ANSÆTTELSESBEVIS PÅ INDIVIDUELLE VILKÅR
uden fast timetal

__________sogns menighedsråd 
(skriv adresse)		Cvr-nummer: (udfyldes)

ansætter:
Navn:
CPR. Nummer:

Ansættes pr. ________________som ____________________________
I ________________ kirke. 
Der aftales en gensidig prøvetid på 1. måned. I prøvetiden kan ansættelsen opsiges fra begge parter med et varsel på 5 dage.
Efter prøvetidens udløb er opsigelsen fra begge parter 1 måned.


ARBEJDSTID:
Ansættelsens er uden fast timetal. Antal af timer aftales løbende. 
Arbejdet udføres på __(adresse)___________________. 


ANSÆTTELSESFORHOLD:
Ansættelsen er ikke under overenskomst. 
Medarbejderen er omfattet af ferieloven. Der optjenes ret til ferie med 2,08 feriedag pr. måned. Ferie kan afvikles efter aftale.
Der indbetales 12,5% i feriepenge til feriekonto. 
Medarbejderen er berettiget til dagpenge m.m. efter reglerne i sygedagpengeloven.
Der forefindes en personalehåndbog som udleveres ved ansættelsen. Ja 	    Nej

LØN:
Lønnen er aftalt til kr. XX,00 pr. time. 
Lønnen udbetales den sidste hverdag i måneden. 
Der er ikke pension i ansættelsen, der er ikke rådighedsbeløb indregnet i lønnen.


UDDANNELSE:
(Er der ret til uddannelse, skal det nævnes her). Eksempel/forslag:  Der tilbydes sidemandsoplæring og ny-ansatte deltager i Folkekirkens introduktionskursus, arrangeret af stifterne. 
Kursernes varighed skal afstemmes i forhold til ansættelseskvoten og godkendes af menighedsrådets kontaktperson.


REGELSÆT:
· Lov om ansættelsesbeviser og visse arbejdsvilkår (lov nr. 501 af 16.5.2023)
· Cirkulære om arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkårene for ansættelsesforholdet (CIR1H nr 9572 af 04/07/2023)
· Bekendtgørelse af lov om ferie (LBK nr. 230 af 12/02/2021)
· Bekendtgørelse af lov om sygedagpenge (LBK nr 1179 af 21/09/2023)
· Cirkulære om visse ansatte, som ikke er omfattet af overenskomster m.m. (CIR1H nr. 9811 af 28.10.2014)


UNDERSKRIFT:
__________						_________
Dato:						Dato:

________________________			_______________________
Menighedsrådsformand                                                                                                    Medarbejder							
