
Budgetsamråd den 25. marts 2026 i Solvang Kirke, Remisevej 10, 2300 København S 
 
Til stede (PU): Jakob Riis, Christian Faber-Madsen, Erling Støhrmann-Brun, Lisa Dalh 
Christensen, Birgit Andersen, Hans Peter Thomsen, Henning Jul Nielsen, Marianne Elneff 
Bertelsen, Michael Krogstrup Nissen 
 
Til stede (MR): Samtlige MR var repræsenteret 
 
Afbud: Carin Juul Genfer (PU) 
 
Referent: Provstisekretær Jeannie Britt Kjærbo 
 
Program: 
1. Velkommen v/PU-formand 
2. Nyt fra arbejdet i Budgetudvalget v/budgetprovst Michael Krogstrup Nissen 
3. Kirkeudvikling på tværs af provstier i Københavns Stift v/Hans Peter Thomsen og provsten 
4. Budget 2027, drift og anlæg – herunder merudgiftsønsker fra MR til budget 2027 v/Erling  
     Støhrmann-Brun 
5. Udviklingspuljen og 5%-reserven v/provstisekretær Jeannie Kjærbo 
6. Økonomisamtaler v/Christian Faber-Madsen 
7. Provstiets årshjul og hjemmeside v/provstisekretær Jeannie Kjærbo 
8. Budgetsamråd vedr. endeligt budget 2027 afholdes den 2. september 2026 kl. 19.00 i    
     Stanleys Gaard 
9. Provstidag den 27. marts 2027 kl. 9.00 – 14.00 
10. Samarbejde på tværs af sognene i provstiet 
11. Eventuelt 
 
 
1. Velkommen v /PU-formand Formand for PU, Jakob Riis, bød velkommen 

til Budgetsamrådet, og derefter var der en 
kort præsentationsrunde, hvor de 
fremmødte deltagere præsenterede sig kort 
med navn og menighedsråd. Samtlige 
menighedsråd var repræsenteret. 

2. Nyt fra arbejdet i Budgetudvalget 
v/budgetprovst Michael Krogstrup Nissen 

Provsten orienterede kort om 
Budgetudvalget (BU) og dens funktion. BU er 
et demokratisk organ, som består af 
provsterne (fødte medlemmer) og derudover 
2 valgte medlemmer fra hvert PU i 
Københavns kommune. Fra vores PU er det 
Jakob Riis og Erling Støhrmann-Brun, som er 
de valgte. Funktionsperioden følger PUs 
funktionsperiode.  
Den tidligere budgetprovst går på pension i 
april, og funktionen som budgetprovst deles 
nu mellem provst Birgitte Kvist Poulsen, 
Holmens og Østerbro Provsti, og Michael 



Krogstrup Nissen, Amagerbro Provsti. Der er 
også kommet ny formand, Karen Marie 
Olsen.  
Der er et godt samarbejde i udvalget, og der 
er en oparbejdet en ”vi”-bevidsthed. 
Vi har over de sidste 3 år fået flere millioner 
til driften. Vi har været bagud med ligning i 
forhold til medlemmer og 
befolkningstilvækst. Det er nu ved at udligne 
sig. 
Kirkeskatten er forøget de sidste par år, og 
det forventes, at vi får de ønskede midler i 
2027.  
Budgetprocessen starter også tidligere end 
før. Vi vil nu skrive ud allerede i januar og 
februar.  

3. Kirkeudvikling på tværs af provstier i 
Københavns Stift v/Hans Peter Thomsen og 
provsten 

Hans Peter Thomsen (HPT) præsenterede sig 
selv. Ud over Stiftsrådet, hvor han er 
Amagerbro Provstis valgte medlem, er han 
også i bestyrelsen for Bibliarium, som 
Stiftsrådets repræsentant. Desuden er han 
også med i Mellemkirkeligt stiftsudvalg. 
HPT orienterede om mange af de forskellige 
samarbejder, der findes mellem provstierne i 
stiftet og samarbejder mellem provstier og 
sogne.  
Ligeledes blev der orienteret om de 
forskellige udvalg under stiftsrådet, som 
bl.a. kan kvalificere de forskellige indsatser.  
HPT opfordrede til at rette henvendelse til 
stiftsrådets medlemmer, hvis der er 
spørgsmål.  
 
Provsten supplerede med og opfordrede til, 
at så mange som muligt deltager i 
Landemodet i år. Samvirke på tværs af 
provstierne og sognene i stiftet er vigtigt. Fx 
er FFI et vigtigt samarbejde - at være en 
relevant kirke for de mange ex-pats. RÆK UD 
projektet er også et vigtigt samarbejde, 
målrettet børnefamilier, med fx Teaterleg, 
Akrobeat og Ulige Uger. Christians sogn har 
været med i Teaterleg. Akrobeat er en fysisk 
måde at bruge kirken, og Ulige Uger, som 
Filips kirke deltager i, er målrettet 
skilsmissefamilier. 



Der findes en oversigt over projekterne på 
stiftsniveau. Se stiftets hjemmeside -  
Københavns Stift.  Provstiets hjemmeside 
viser de samarbejder, vi deltager i, og de kan 
også ses på BUs hjemmeside. Mange er på 
tværs af provstierne.  
Der er nu forslag om, at stiftsrådet kan være 
bestyrelse for samarbejde på tværs og 
dermed en ny måde at gøre tingene på 
organisatorisk. Der er sendt en høring til 
provstierne vedr. forslag til en ny 
samarbejdsvedtægt om kirkeudvikling på 
tværs. 
Lisa Dalh Christensen (LDC) oplyste, at man 
opfordrede til, at der bliver lavet 
arbejdsgrupper ifm. samarbejderne, og at 
det kan gavne den frivillig arbejdskraft, fx 
Skoletjenesten for Ungdomsuddannelser.  

4. Budget 2027, drift og anlæg – herunder 
merudgiftsønsker fra MR til budget 2027 
v/Erling Støhrmann-Brun 

Erling Støhrmann-Brun orienterede bl.a. om 
den nye MR-lov, som også kommer til at 
spille ind på økonomien.  
Jf. lovgivningen skal Budgetsamrådet give 
tilladelse til, hvis der skal være end 5% af 
ligningsmidlerne i Reserven til fx 
Udviklingspuljen. Der blev spurgt om 
Budgetsamrådet kunne godkende dette, 
hvilket der blev nikket til af samtlige 
fremmødte.  
Vi ved endnu ikke, hvor meget vi får ekstra i 
2027. Det er forventningen, at vi får 8 mio. kr. 
mere til drift, så vi kan sammenligne os med 
fx Holmens og Østerbro Provsti. 
PU har modtaget MRs ønsker, og vi kan se, at 
der er flere MR, som har ønsket midler til 
kommunikation. PU overvejer derfor at søge 
et samlet beløb af til kommunikation.  
Der er fremsendt anlægsønsker for knap 97 
mio. kr. Den samlede økonomi for 
provstierne i BU afhænger bl.a. af, hvad den 
nye kirke i Ørestad og genopbygningen af 
Hyltebjerg Kirken, som brændte, koster. 
Forsikringen vil ikke dække alle udgifter ifm. 
opbygningen af Hyltebjerg Kirke. Derudover 
er der også en kirke på vej i Nordhavn. 
Samtidigt er der også en del lån, der skal 
afdrages, disse budgetlægges i anlæg, og 
skal betales først. Der er ikke optaget lån i 

https://www.kobenhavnsstift.dk/


stiftsmidlerne til de nye kirker. Til 
kirkebyggerier blev der først sat 135 – 140 
mio. kr. af og nu 165 mio. kr. I Ørestad er der 
givet tillægsbevilling. 
Vedr. anlæg: PUs arbejdsgruppe er i gang 
med at kigge på, hvad der er Need to Have 
og Nice to Have. Nice to Have bliver 
prioriteret, og skal behandles på et PU-
møde, inden de sendes videre til BU.  
Kirkebyggerierne i stiftet blev drøftet, og der 
blev bl.a. bemærket, at  

befolkningstilvæksten bør kunne 
betale for kirkebyggerierne 

- budgetterne for nye kirker er 
undervurderet 

- kirker skal være for mennesker og ikke 
for skønheden 

- nye kirker er et stort budgettræk, og det 
vil gå ud over muligheden for at lave 
kirkeudvikling 

- det ikke har indflydelse på vores 
løbende vedligeholdelse (driften), men 
at det anlægsmæssigt kan det godt 
påvirke økonomien 

- kirkebyggeriet i Ørestad ikke er et 
statsligt bevilliget byggeriet 

- der bør overvejes en højere kirkeskat, 
den har være den samme i mange år 
(0,8%) 

- der har været udfordringer i budgettet 
bl.a. grundet krigen i fx Ukraine 

- 2 kirker er en meget økonomisk tung 
byrde 

- anlægsstyringen er ikke, som den skal 
være 

- vi kan ikke skære flere penge på 
driftsbudgettet. 

5. Udviklingspuljen og 5%-reserven 
v/provstisekretær Jeannie Kjærbo 

Jeannie Kjærbo (JK) orienterede om status 
på reserven inkl. Udviklingspuljen 

6. Økonomisamtaler v/Christian Faber-
Madsen 

Christian Faber-Madsen orienterede om, at 
det er planen, at der vil afholdt samtaler 
med sognene. Der nedsættes en 
arbejdsgruppe i PU, og der skal findes nogle 
datoer for møderne. Der sættes mere tid af 
til samtalerne denne gang. Det er 
forventningen, at det bliver i april eller maj, 
da det skal passe ind i budgetprocessen. 



Der blev opfordret til, at når konceptet laves 
om, skal det også være fleksibelt ift. datoer 
og tidspunkter på dagen. 
Der blev også opfordret til at melde sig, hvis 
der var et ønske om at få et møde i stand.  
Nathanael MR oplyste, at de gerne vil have et 
møde. 

7. Provstiets årshjul og hjemmeside 
v/provstisekretær Jeannie Kjærbo 

JK orienterede om provstiets hjemmeside 
provsti.dk/amagerbro og et årshjul, som er 
udsendt i en ny version ift. tidligere år. Der 
var fra Birgit Andersen, Filip MR, et ønske 
om, at der blev tilknyttet et versionsnummer 
på de dokumenter, der ligger på 
hjemmesiden. Det vil der fremadrettet blive. 

8. Budgetsamråd vedr. endeligt budget 2027 
afholdes den 2. september 2026 kl. 19.00 i    
Stanleys Gaard 

Der blev opfordret til allerede nu at lægge 
datoen i kalenderen, og at der møder min. 2 
repræsentanter fra hvert sogn. 
Budgetsamrådet den 2. september 2026 er 
mødet, hvor der bliver set på sognenes 
budgetter, og hvor den endelige økonomi for 
2027 bliver fremlagt. Der kan dog godt ske 
ændringer i sognenes ligningsbeløb efter 
budgetsamrådet og inden den endelige 
udmelding af drifts- og anlægsrammer, som 
er den 15. september 2026.  
Der blev opfordret til, at man i sognene 
husker at bruge de penge, man får tildelt i 
ligning. Det blev bemærket, at det tager tid 
at bruge penge, og at 
ansøgningsmulighederne til 
Udviklingspuljen bør forlænges fra 2 år til 5 
år, for at MR bedre kan planlægge 
økonomien og undgå fyringer. Det blev taget 
til efterretning af PU.  

9. Provstidag den 27. marts 2027 kl. 9.00 – 
14.00 

Der holdes en provstidag hvert andet år. Den 
udmeldte dato ligger desværre i påsken, og 
der kommer en ny dato ud med referatet fra 
aftenens møde. Der skal være en 
planlægningsgruppe med repræsentanter 
fra de forskellige arbejdsgrupper i provstiet.  
Note efter budgetsamrådet: Provstidagen 
afholdes den 3. april 2027. 

10. Samarbejde på tværs af sognene i 
provstiet 

Provsten orienterede om samarbejde på 
tværs af sognene i provstiet, som vi har haft i 
mange år. Provsten opfordrede til at tænke 
samarbejde ind, når der søges fra 
Udviklingspuljen. Man kommer længere ud, 



når der laves ting på tværs. De fleste 
samarbejder fungerer godt, men vi har også 
et samarbejde vedr. Juniorkoret, som 
desværre ikke fungerer så godt. Derfor 
kommer der en høring ud, som I bedes tage 
stilling til i løbet af de næste 2 måneder, så 
en samlet indstilling kan komme med på 
budgetsamrådet i september, hvor det skal 
besluttes, om samarbejdet skal afsluttes 
(rettidigt), eller om det skal fortsætte.  

11. Eventuelt LDC orienterede om en udfasning af midler 
til kirke-og kulturmedarbejdere. 
Udfasningsperioden bliver længere, så den 
ikke står til at stoppe lige nu. 
 
Provsten orienterede om, at det siden sidste 
budgetsamråd er besluttet, at vi skal have en 
ledende sognepræst i provstiet. Det er nok 
mest præsterne, som kommer til at mærke 
forandringen. Provstens stilling er delt op 
med en provstedel og en præstedel, og for 
Michaels vedkommende er provstedelen 
kun 50%. Det vil derfor være en stor hjælp 
bl.a. vedr. udviklingsarbejdet i provstiet og 
give større synlighed og nærvær ift. 
kirkeudvikling. Stillingen genopslås hurtigst 
muligt – og forhåbentligt har vi en 
ansættelse omkring sommerferien.  
Der er også slået en 50%-stilling som 
provstisekretær til provstiet og en 50%-
stilling vedr. strategisk økonomi op. 
Vedkommende skal bl.a. indover 
ProvstiSkyen, BU og arbejde 
med/understøtte menighedsrådene ift. 
økonomi. 
Vi arbejder også på at finde et sted til et 
fælles provstikontor med Holmens og 
Østerbro Provsti. Det skal gerne ligge 
centralt for begge provstier. Det vil sige ikke 
langt ud på Amager og ikke langt ud på 
Østerbro.  
Vi arbejder også på at få en HR-medarbejder 
til provstiet. Det er 2 år siden, vi tog fat på 
det. Først en del skepsis fra 
menighedsrådene, men efterfølgende blev 
alle enige om, at det var en god ide. HR-
medarbejderne skal arbejde for MR, ikke for 



PU. Den har været strandet i stiftet, men nu 
ligger den i BLKM.  

 


