Aarhus

Sgndre

Provsti
Referat afsluttende budgetsamrad

Torsdag 3. september 2026 i Holme Sognegard

1 og 2: Velkomst og sang

Formand for provstiudvalget, Lars Thruesen, bgd velkommen, og der blev sunget “Septembers himmel er sa
bl3d”. Herefter blev der foretaget navneoprab for at sikre, at alle menighedsrad var reprasenteret. Fglgende var
til stede: Astrup-Tulstrup-Hvilsted (4), Beder (3), Fredens (5), Holme (3), Kolt (1), Malling (2), Marslet (3), Orms-
lev (3), Ravnsbjerg (4), Skade (2), Tiset (2), Tranbjerg (2), Viby (4). Der var 51 personer til stede i alt, inklusive
ansatte.

3: Praesentation af det samlede budget 2027

Den gremaerkede reserve i 2027

Provsten preesenterede husholdningsregnskab med otte samarbejder pa tvaers af sogne og provstier. Det nye er,
at der er gremaerket 12.888.187 kroner i reserven og 4.506.322 kroner til ubestemte formal. Vi har derfor et
stort belgb staende i den ikke gremaerkede reserve, som vi tidligere kaldte 5-procentsmidler til uforudsete ud-
gifter. Den er 1 mio. kroner stgrre end tidligere.

Begrundelsen for at gge belpbet: Allerede i august havde vi kun 418.689 kroner tilbage fra 2025 plus de afsatte
3 mio. kroner for 2026. Sognene er blevet gode til at s@ge reserven, og der er mange uforudsete udgifter. Vi
kunne i stedet have lagt 1 mio. kroner til opsparingen til Vibys graverfaciliteter. Men vurderingen er, at Viby ikke
bliver klar til at kunne feerdigggre projektet i 2027. Det er derfor bedre, at de kan anvendes mere bredt af alle
sogne og ellers overfgres til Viby, nar vi kender det endelige budget for projektet.

Den samlede reserve udggr 30 procent af den drift, der sendes ud til sognene. Det er vigtigt at betone, at det
ogsa er sognenes penge. De er afsat solidarisk til brug der, hvor behovet er. Pengene skal sa at sige sgges hjem,
hvor de hgrer til, hvor behovet opstar. Det er provstiudvalgets ansvar at styre og vurdere efter faglige rad sa
retfeerdigt og ansvarligt som muligt. Men det kan aldrig blive en hel ligelig fordeling, fordi behovene og forhol-
dene er forskellige.

Budgetsamradet tilsluttede sig afseetningen af den samlede reserve pa 17.394.509 kroner.

| forhold til det indledende budgetsamrad har vi faet bedre styr pa kirkegardsmurene. Vi har kun afsat 300.000
kroner til puljen med Buus. Denne forventer vi blandt andet kan bruges i Malling. Til gengeeld har vi reserveret
det hgje belgb pa 535.000 kroner i Tiset, som BUUS skal vurdere omfanget af. Buus kommer hele vejen rundt pa
kirkegardene. Tak, om alle sogne vil s@rge for, at Pernille Gad deltager.

Vi har givet 2 mio. kroner tilbage til Aarhus Vestre Provsti, som hjalp, da vi var pressede for ar tilbage. Nu er
Vestre pressede med den nye fordeling.

Vi har haft en udviklingspulje i flere ar blandt andet til udvikling af kirkegardene og det grgnne. Der er ved at
komme bund i denne, og vi er muligvis ngdt til at afsaette flere penge i den nzeste ar.



Vi opfordrer sognene til at veere i god tid med de store projekter, sa det ikke kommer bag pa os. Tag pa Hvilsted
Kirke og Astrup Praestegard skal undersgges naermere, da det svinger frem og tilbage fra syn til syn om det kan
traekkes 5 ar.

ProvstiSkyen og frie midler — en tilbagevendende diskussion med misforstaelser

En overvejelse er de frie midler og deres sammenhang med vores brug af ProvstiSkyen. Provstiskyen skal analy-
sere, hvad de enkelte sogne skal bruge til den almindelige daglige drift og mindre vedligehold. Graensen for frie
midler er fastsat til 150.000 for ikke gremaerkede midler (altsa en note om, hvad midlerne er afsat til i regnska-
bet). Akkumulerer sognene flere frie midler over nogle ar, sa betyder det, at de far mere tildelt, end der er brug
for til den daglige drift. Sa skal vi have en feelles samtale og analyse af det enkelte sogns gkonomi. Ligesom vi har
det, nar der er for lidt penge. Meningen med brug af ProvstiSkyen er derfor heller ikke at afsaette for eksempel
100.000 kroner mere i hvert sogn, sa der er mere “at lege med” selv uden at spg@rge far og mor (provstiudvalget),
som en bemaerkede. Det vil vaere det samme som at haeve driften mere end KLU's arlige driftsfremskrivning, hvilket
vi har en aftale med kommunen om ikke at ggre. | stedet har vi faelles reserve til alt det, hvert enkelt sogn ikke
selv kan baere af anlaeg, udviklingsprojekter og uforudseteudgifter. En gget tilskrivning til sognene, som gar ud
over ProvstiSkyens tildeling, kaldes i fagsprog “slag”, og erfaringen er, at den slags midler ofte gar i bygninger, og
det er netop dette, vi har afsat anlaeg til. Eller til mere personale, hvor vi i forvejen ligger hgjt pa Ignandelen.

Det er to forskellige mader at styre gkonomi pa. Tildeles sognene mere til driften, skal man i hgjere grad selv
klare anlaegsudgifter, hvilket betyder mange ar med opsparinger (det, provsten kalder at sy penge ind i hovedpu-
debetraekket, hvor de ikke kommer ud for at arbejde). Vi kommer altsa til at blande den gamle gkonomitildeling
sammen med den nye, vi bruger med ProvstiSkyen.

Gravstedkapitaler og fremtiden

Et udvalg bestaende af Pernille Gad, Casandra Pham og Lars Romby er gaet i gang med at analysere gravstedska-
pitaler og finde frem til, hvordan disse fordeler sig pa sognene. Der laves en analyse med en indstilling til prov-
stiudvalget. Disse midler er gaet uden om ProvstiSkyen som en ekstra tildeling, samtidig med at sogne ogsa tjener
pa salg af nye gravsteder. Samtidig har indtjeningen vaeret meget uensartet og forskellig fra sogn til sogn.

4, Felles kommunikation i Aarhus

Formand for bestyrelsen for den faelles kommunikationsordning, Karen Balling, gjorde status pa et begivenheds-
rigt ar for kommunikationsafdelingen. Dette har blandt andet resulteret i staerke historier pa tveers af de tre
provstier, og at Folkekirken i Aarhus er ndet ud til et bredt udvalg af medier i form af bade aviser og tv. Folkekirken
i Aarhus har opnaet over 1 mio. visninger pa Facebook pa et ar og er taet pa en fordobling af felgere pa Facebook.
| den kommende tid vil der arbejdes mere med rekruttering i samarbejde med HR. HR har varet pa jobmesse,
og der kommer sma videoportreetter af ansatte i forskellige jobfunktioner.

Karen Balling forklarede, at vi star med nogle ustyrlige malgrupper, for vi ggr ikke det samme, og det er et pro-
blem. Vi zoomer hver iszr ind pa de institutioner, hvor vi er, og fremadrettet vil vi formentlig i hgjere grad komme
til at fokusere pa det lokale. Anbefalingen er derfor at samarbejde med lokalforeningerne, og at der afsaettes
markant flere penge til annoncering pa de sociale medier. Det er fortsat fornuftigt at lave en aftale med Din Avis
Aarhus for 2027, men det kommende ar skal bruges pa at finde alternativer. Det kan kalde p3, at vi i fremtiden
bgr overveje i feellesskab at afseette flere midler til kommunikation ogsa ude i sognene, for eksempel som et
udviklingsprojekt.

Kommunikationskonsulent i Folkekirken i Aarhus, Johann Sgrensen, fortalte efterfglgende om nogle af de histo-
rier, han har lavet i det forgangne ar. Der har vaeret saerligt fokus pa DropInDab grundet de faldende dabstal. Vi
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er allerede oppe pa 73 drop in-dgbte i 2026, til sammenligning var der 50 i hele 2025. Det er ikke urealistisk, at
vi kan komme op pa 100 2026. Der har ligeledes vaeret afholdt DropInVielse pa tveers af provstierne pa en szerlig
dato, ogialt var der 113 vielser. Det gav ligeledes massiv presseomtale.

Der blev opfordrer til at dele bade sma og store historier med Johann pa johso@km.dk

Der var opbakning til, at Karen Balling fortsaetter som Aarhus Sgndre Provstis repraesentant i kommunikations-
ordningens bestyrelse.

5. Fremtiden og samarbejdet med Din Avis Aarhus om annoncesiden

Provstiets aftale med Din Avis Aarhus om en samlet annonceside udlgber 30. september 2026. Avisen tilbyder
at forleenge den nuveerende aftale frem til 31. december 2026. Fra 1. januar 2027 vil der vaere en regulering pa
kr. 3.432 kroner ekskl. moms om aret, mens alle gvrige forudsaetninger forbliver uandrede. Provstiudvalget har
indstillet til budgetsamradet, at aftalen fortseetter fra 1. oktober 2026 til 30. september 2027, saledes de delta-
gende 11 sogne fortsaetter med selv at betale 6000 inkl. moms om aret, og provstiet deekker merudgften. Bud-
getudvalget godkendte aftalen.

Frem til fornyelsen af aftalen i oktober 2025, betalte sognene 6000 kroner for et ar (opkraevning Igbende direkte
fra avisen pa 160 kroner ekskl. moms / 200 kroner inkl. moms, nar annoncesiden havde veeret med). Det seneste
ar har provstiet betalt hele belgbet. De 11 deltagende sogne i aftalen, skylder derfor provstiet 6000 kroner hver.
Provstiet sender derfor en opkraevning pa 6000 kroner ud til hvert af de deltagende sogne ved den nuveerende
aftales udlgb. Denne form for opkraevning viderefgres til den kommende aftale.

6. Orientering om Kirkekontoret Aarhus Syd

Daglig leder af Kirkekontoret Aarhus Syd, Bjarke Lgvind, fortalte om samarbejdet for personregistrering. Ormslev
og Beder er kommet med i samarbejdet, sa alle sognene i Aarhus Sgndre Provsti deltager, og den tidligere kor-
degn i Ormslev er nu ogsa en del af kontoret. Det betyder gode muligheder for faglig sparring, feriedaekning og
bedre abningstider. Regnskabskontoret er rykket ind ved siden af i oktober sidste ar, og begge parter er glade for
naboskabet.

Der laegges fortsat vaegt pa hgj faglighed, god betjening af bade sogne og borgere samt godt samarbejde pa
kontoret omkring registreringen af 600 dgbte, 600-700 konfirmerede, 100 vielser og 638 begravelser/bisaettelser
i det sidste ar. | starten af aret var der eksternt tilsyn med meget fa anmaerkninger. Der er lavet en aftale med
DKM om, at personfglsomme oplysninger forsvinder af sig selv efter 13 maneder, og der er indfgrt et digitalt
arkiv.

| december sidste ar blev der udarbejdet en beredskabsplan til krisesituationer, hvor begravelser og bisaettelser
fortsat skal kunne varetages. Dette har resulteret i, at Kirkekontor Aarhus Syd er klar til at foretage personregi-
strering, selvom alt gar ned.

7. Orientering om HR/L@n og regnskabskontoret

HR-chef, Pernille Weldingh orienterede om, at det har vaeret en stor udfordring at starte en HR-afdeling op med
tre nye medarbejdere, men fokus har veeret pa at betjene menighedsradene bedst muligt. Personalet i HR/Lgn
treeffes bedst tirsdag, onsdag og torsdag pa kontoret, men det anbefales at lave aftale om mgde. Der arbejdes
pa at samle information og sende det ud i et manedsbrev, som med fordel kan gemmes. For at kunne strgmline
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og optimere, er der udsendt blanketter til indberetning, hvilket letter arbejdet for bade menighedsradene og
HR/Lgn.

Der er indkgbt et nyt HR-system fra 1. januar. Systemet med navnet HR-ON skal ggre arbejdsgangen lettere,
ligesom det skal sikre, at personfglsomme oplysninger handteres korrekt i sognene. Systemet indeholder ogsa
elektronisk fraveersregistrering. Sognene kobles pa Igbende fra 1. januar.

ERFA-mg@de for personaleansvarlige blev afholdt med kun tre deltagere. Sognene skal prioritere det, hvis tilbud-
det skal fortsaette.

Formand for bestyrelserne bag henholdsvis HR og regnskabskontoret, Lars Romby, fortalte, at der nu er to fuld-
tidsansatte og en med 30 timer pa regnskabskontoret. Regnskabskontoret er sarbart ved fraveer, og derfor kan
alle medarbejdere arbejde i bade Sgndre, Nordre og Vestre. Dette har resulteret i, at der er udarbejdet en ny
samarbejdsaftale mellem provstierne. Samtaler med sognene og netveerksmgder vil blive prioriteret.

Lgnindberetning er blevet afgivet til HR/Lgn, og der sendes derfor en ny aftale ud til sognene.

8. Orientering om vedtaegt for Folkekirken i Aarhus — Det Sociale Arbejde

Vedtaegten er godkendt af de Aarhus-provstier og indsendt til Aarhus Stift. Den skal efterfglgende sendes ind til
ministeriet. Paragraf 4, styk 2 er lavet, sa der kan vaere flere afgraensede projekter med egen gkonomi og tidsbe-
graensede. Vi havde habet at denne konstruktion kunne rumme det nye dabsprojekt for imgdegaelse af dalende
dabstal, men Domprovstiet hvor projektet skal have hjemsted foretrak selvstaendig vedtaegt og bestyrelse, hvilket
BU i Arhus tilsluttede sig. Der er afsat 4 x 300.000 til projektet i 2027.

9. Orientering om dabsprojekt

Udenfor folkekirken er der ikke nogen, som knytter medlemskab sammen med dab. Dette vil sognepraest i Fre-
denskirken, Christina Laursen, undersgge gennem studieorlov i oktober-december. Hun er ligeledes med i det
udvalg nedsat pa tveers af de fire Aarhus-provstier, som skal forberede en projektanseaettelse af en medarbejder,
der skal arbejde med dabsprojektet. Udvalget bliver efter ny vedtaegt til selvsteendig bestyrelse, som skal under-
stgtte den nye medarbejder.

Et fokus for ansaettelsen kan vaere at forklare folk, hvorfor de skal fa deres bgrn dgbt. Udvalget vil naturligt skulle
samarbejde med kommunikationsordningen.

10. Eventuelt

Menighedsradskonference med titlen "Frihed, tillid og engagement i fremtidens folkekirke” lgrdag 24. oktober
kl. 10.00-16.15 i Vingsted ved Vejle.

Fyraftensforedrag om beredskab torsdag 22. oktober kl. 15.30.17.30.

11. Sang og tak for i aften




