
 

1 
 

Referat af det afsluttende budgetsamråd den 3. september 2025 

 

1 og 2. Velkomst og sang 

Formand for provstiudvalget, Lars Thruesen, bød velkommen, og forsamlingen afsang 

”Septembers himmel er så blå”.  

Herefter blev der foretaget navneopråb for at sikre, at alle menighedsråd var 

repræsenteret, hvilket var tilfældet. Der var 46 personer i salen, inkl. ansatte. 

 

3. Præsentation af det samlede budget 2026 

Provsten præsenterede meget kort de endelige tal, hvor hun trak følgende punkter 

op: 

• Genopretning af provstiudvalgskassen efter flere års nedskrivning kombineret 

med uforudset udgift til ekstra provstisekretær i 2024. 

• Stiftsbidraget for 2026 er faldet til 0,5%, da Himmelske Dage er afholdt i 

Silkeborg i maj 2025. 

• Der er fortsat midler i udviklingspuljen til kirkegårde, der kan søges, selvom der 

ikke har været afsat midler i reserven til formålet siden 2023. Det samme gør 

sig gældende med puljen til grøn omstilling. Hvis ikke midlerne bliver søgt og 

kommer ud at arbejde i sognene, vil provstiudvalget overveje at nedlægge 

puljerne og lade midlerne henfalde til reserven. 

• Der er fortsat mange midler til anlæg næsten 13.000.000 kr. Her bemærkede 

provsten, at lånet til Viby Sognegård betales ud med årets udgang, så provstiet 

herefter er helt gældfrit. Ligningen til Viby Kirkekasse nedskrives derfor med 

det hidtidige beløb på 430.000 kr. til renter og afdrag. 

• Der skal stadig ligge midler i reserven til det, der før hed 5%-midlerne, fordi 

der fortsat sker uforudsete ting hen over et år. I den kommende tid skal 

præsteboligen i Beder f.eks. istandsættes efter sognepræstens fratrædelse. 

• Provstiudvalget har fremskrevet driften med KLs procentsats på hhv. 3,5% og 

3,7% i hhv. 2025 og 2026. efter flere år med en mindre fremskrivning. Efter 

aftale med Århus Kommune må provstiudvalgenes fremskrivning ikke overstige 

kommunens, så skatteindtægter fra byens vækst ikke kun bruges på drift, men 

målrettes projekter, der er begrundet i byens vækst og fremtidige udfordringer. 

• Den økonomiske ramme øges som følge af ny fordeling mellem provstierne i 

Århus. Det kan give anledning til, at medianen muligvis skal hæves og dermed 

øge grundtildelingen til kirkekasserne. Det er især de mellemstore sogne, som 

har det svært på driften, fordi deres størrelser ikke fordrer fuldtidsnormeringer 

på personale, men mange deltidsansatte, som er forholdsmæssigt dyrt. Der kan 

derfor blive tale om en flerårig omstrukturering af økonomien for at tilføre flere 

midler til det lokale niveau, hvis vi kan blive enige om fælles indsatsområder 

som f.eks. lokal kommunikation eller diakoni, da erfaringen er, at det er ikke er 

konstruktivt med ensartet tilførsel af midler, som ellers så vil gå til flere 

ansættelser og bygninger, som vi i forvejen har afsat midler til. Dog også stadig 

med opmærksomhed på fortsat faldende dåbstal og medlemsfald, der efter al 

sandsynlighed vil medføre mindre kirkeskat på sigt. 
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• Ligeledes skal menighedsrådene også være opmærksomme på balancen 

mellem aktivitetsniveauet og ressourcerne til at gennemføre aktiviteterne. 

• Sidst understregede hun igen, at midlerne i reserven kun er øremærket og først 

bliver endelig bevilget, når der foreligger en godkendelse fra provstiudvalget, 

Århus Stift eller andre myndigheder. Provstiudvalget overvejer at indføre en 

tidsbegrænsning på øremærkning af reservemidlerne. 

 

4. Fælles kommunikation i Århus 

Formand for bestyrelsen for kommunikationsordning i Århus Vestre Provsti, Århus 

Nordre Provsti og Århus Søndre Provsti, Karen Balling, bød kort velkommen til den ny 

kommunikationsmedarbejder, Johann Sørensen, som præsenterede sig selv, og 

fortalte om hans tilgang til kommunikation samt gav konkrete eksempler på historier 

indtil videre. 

Han opdyrker de gode historier i alle tre provstier, som bliver til videoer og indslag på 

især sociale medier og folkekirken i Århus’ hjemmeside. Facebook-siden har nu 900 

følgere, men flere historier er blevet vist over 25.000 gange.  

Man holder også fortsat fast i gudstjenesteliste, præsteklumme, annoncering og 

historier i Din Avis Århus. På trods af, at produktet forringes, vurderer bestyrelsen, at 

det fortsat er en relevant kanal for vigtige målgrupper. Vil man ud med et budskab, 

skal der kommunikeres på flere medieplatforme, fordi alle har forskellige 

medieforbrug. Derfor forhandler man også om en ny aftale med for tiden.  

Derfor arbejdes også med muligheden for fysisk annoncering på digitale reklametavler 

ved indfaldsvejene. 

Menighedsrådene blev opfordret til at kontakte Johann Sørensen med gode historier, 

som han kan arbejde videre med. 

 

5. Orientering om status på regnskabskontoret og godkendelse af ny vedtægt 

Næstformand for bestyrelsen, Lars Thruesen, redegjorde for status på 

regnskabskontoret, der netop er flyttet i nye lokaler i Ravnsbjergkirken.  

Der er sket en omstrukturering af opgaverne, så Maria Köcher fortsat arbejder i en 

deltidsstilling og får ansvaret for at yde bogføringsassistance direkte til 

provstiudvalgskassen. Maria Köcher får desuden nye opgaver med at oplære nye 

medarbejdere, yde faglig supervision og kollegasparring samt sikre ensartet kontering 

og arbejdsgange. Hun fungerer fortsat som regnskabsfører for Skåde Menighedsråd 

og er supervisor for kirkekasserne i relation til regnskaber, ligesom hun bliver 

superbruger af ProvstiSkyen i hele Aarhus Søndre Provsti for at kunne vejlede 

menighedsrådene. 

De øvrige kasser er fordelt på Morten Kvirinius Sørensen, Keld Østergård og Birgit 

Pedersen, der er tidsbegrænset ansat.  

Bestyrelsen har overvejelser om ansættelse af lønmedarbejder samt bedre sikring af 

back-up for regnskabskontorets øvrige ansatte, idet den del er blevet mere 

specialiseret. 
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Lars Thruesen gennemgik de enkelte ændringer, der er blevet foretaget i forbindelse 

med regnskabskontorets flytning. 

Jens Holger Geil bemærkede, om bestyrelsen kunne konstituere sig for en hel 

menighedsrådsperiode frem for blot ét år, ligesom der bør holdes flere møder om året. 

Budgetsamrådet blev enige om at fastholde en årlig konstituering, mens antallet af 

møder ændres til mindst tre i §6, stk. 2.  

Herefter blev vedtægten godkendt og underskrevet. 

 

6. Orientering om status på HR-ordning og fremlæggelse af ny vedtægt 

Provsten gav baggrunden for, hvorfor der er blevet udarbejdet en ny vedtægt for HR-

konsulentordningen efter henvendelse fra Århus Vestre Provsti, der er blevet optaget i 

samarbejdet på en ny aftale mellem de tre provstiudvalg. Budgetsamrådet blev 

orienteret om den nye vedtægt. 

Herefter fik Pernille Weldingh ordet, hvor hun i nærmere detaljer redegjorde for 

behovet for mere personaleadministration, der ikke mindst skyldes øgede krav fra 

overenskomsterne i 2024, hvor bl.a. deltidsansatte helt ned til 1 time om ugen skal 

have ansættelsesbeviser. Derfor prioriteres ansættelse af administrative medarbejder i 

nyt samarbejde. 

Budgetsamrådet tilsluttede sig, at der afsættes 400.000 kr. på budget 2026 til 

personalekonsulentordningen. 

 

7. Orientering fra budgetudvalget i Århus om ny fordelingsmodel for de fire 

provstier 

Formanden for budgetudvalget og budgetprovsten orienterede om de fire års arbejde 

for at få implementeret en ny fordelingsmodel for de fire provstier i Århus. 

ProvstiSkyen tages fra budget 2027 i anvendelse i alle fire provstier såvel som i 

fordelingen mellem provstierne, som fremover fordeler midler til drift, anlæg og 

korrektioner for ekstraordinære udgifter, der ligger udover provstiniveau. Det er f.eks. 

Århus Domkirke, præstebetjening på Aarhus Universitetshospital og demografiske 

forhold i Århus Vestre Provsti.  

Ligningen øges til Århus Søndre Provsti og Århus Domprovsti, mens procentdelen til 

Århus Nordre Provsti og Århus Vestre Provsti falder. I absolutte tal flyttes der netto ca. 

3.000.000 kr. mellem provstierne.  

Formålet har været transparens og gennemsigtighed i fordelingen af midler. 

 

8. Orientering om beredskabsplaner i Århus  

Provsten orienterede kort om, hvad der sker på beredskabsområdet ud fra 

overskrifterne: 

1. Folkekirkens traditionelle beredskab som begravelsesvæsen i enhver 

krisesituation. 
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2. Organisering af værnspræster som led i folkekirkens beredskab i samarbejde 

med forsvaret. 

3. Præsternes katastrofeberedskab 

4. Det strategiske beredskab på landsplan 

5. Det lokale beredskab i samarbejde med Århus Kommune og hvilket bidrag 

folkekirken kan yde lokalt 

Beredskabspræst, Jette Rosenberg Christiansen, supplerede under punkt 3.   

 

9. Orientering om kirkestafet  

Sognepræst, Lisbeth Lindegaard, fortalte om første runde af kirkestafetten, der har 

været afholdt i 8 kirker hen over sommeren 2025 med overvældende deltagelse i alle 

kirkerne. Udvalget bag har derfor taget kontakt til de øvrige sogne for at få dem med i 

en anden runde i sommeren 2026. Udvalget laver PR-materiale med fælles foldere og 

plakater, men menighedsrådene arrangerer selv aftenen, som man ønsker. 

Provsten supplerede med kraftige overvejelser om at stoppe med den fælles 

pinsegudstjeneste i Hørhaven, hvor flere sogne allerede har sagt fra til fremtidig 

deltagelse for måske i stedet at lave mere lokale tiltag 2. pinsedag.  

 

10. Orientering om Personregistrering Syd 

Daglig leder, Bjarke Løvind, orienterede om det daglige arbejde på den fælles 

personregistrering, der har hjemsted i Ravnsbjergkirken. 95.000 indbyggere i 

provstiet afføder mange registreringer og generel travlhed på det velfungerende 

kontor med høj trivsel. Gevinsten med en fælles personregistrering er høj kvalitet i 

opgaveløsningen, tilgængelighed for borgerne og præsterne, mulighed for 

koordinering på tværs af sognene samt stabilitet, fordi man har fire velkvalificerede 

specialister, der kan afløse hinanden. 

 

11. Evt. 

Provsten orienterede om, at provstisekretær, Mathias Hede Madsen, har opsagt sin 

stilling med udgangen af september og takkede for det samarbejde gennem årene. 

Provstiudvalget igangsætter proces for ansættelse af ny provstisekretær i efteråret. 

Han gengældte takken for det gode samarbejde med provstiudvalg, menighedsråd og 

præster gennem 6,5 år. 

 

12. Sang og tak for i aften 

Forsamlingen afsang ”Du gav mig, O Herre, en lod af din jord som afslutning på 

aftenen.  


