
ØKONOMI

Silkeborg provsti 18. marts 2023

ved Mona Britt Nykjær Hansen Sample Footer  Text 1



DAGENS 

PROGRAM

• Sang…. 

• Kort om mig

• Indtægter og udgifter

• Regnskabets opbygning?

• Hvordan er det med midlerne?

• Kvartalsrapporter

• Regnskabsinstruks

• Begrænset funktionsadskillelse

• Lovforslag i høring

• Ændrede frister for budget 2024

• Kirkeportal

• Fra DAP til FIN

• Kollekter / Indsamlinger

• Elektronisk fakturering / Bilagsportal

• Menighedsrådet som arbejdsgiver

• KirkeSYN

• Ansøgninger til Provsti & Stift
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MERCEDES BENZ BY JANIS JOPLIN

Åhh Gud, kan du hjælpe med økonomi?

For debet og kredit dem kan jeg ikke li’.

Budgetter og lovstof er ik’ poesi

Så Gud, du må sørge for god energi.

Økonomi ved Mona Br i t t  Nyk jær Hansen 18/3 -2023

3



INDTÆGTER

Hovedparten af indtægterne til den lokale økonomi kommer fra kirkeskatten. 

Andre indtægter er bl.a. 

• Indtægter fra betaling til kirkegårde

• Boligbidrag fra præster / provster

• Udlejning af lokaler / arealer 

• Renteindtægter.
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UDGIF TER

§ 2. Menighedsrådet kan af kirkekassen afholde udgifter vedrørende

1) Sognets kirkelige virksomhed

2) Sognets begravelsesvæsen

3) Indtægtsdækket virksomhed, som udøves i tilknytning til sognets kirkelige virksomhed og 

begravelsesvæsen

4) Fremme af det kirkelige liv i provstiet

5) Kirkelige formål af betydning for stiftet som helhed

6) Den kirkelig betjening af folkekirkens medlemmer i udlandet

7) Personregistrering
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REGNSKABETS OPBYGNING

Hovedformål:

1

2

3 

4

5

6

7
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Indtægter

Kirkebygninger/Inventar/Sognehus/Kirkekontor

Gudstjenester/Kirkelig undervisning/Kommunikation/Kor/Koncerter/Foredrag 

Kirkegård/Kapel/Begravelse/Urnenedsættelser

Præstebolig/Skov og landbrug/Øvrige ejendomme

Fælles/MR/Personale/Bygning/Økonomi/Personreg./Efteruddannelse/Forsikring

Renter/Momsregulering



REGNSKABETS OPBYGNING

Artskonti – f. eks. 

181810 - Løn

186840 - Honorar

223010 - Udvendig vedligeholdelse af bygning

223130 - Anskaffelse inventar

225520 - EL
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DE 3 RESULTATER
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Ligningsmidler/tillægsbevillinger + indtægter 
fratrukket udgifter til løn og øvrig drift

Anlægsprojekter i året

Resultat A + B



HVORDAN ER DET MED MIDLERNE?

Ligningsmidler – hvor kommer de fra?

• Kommer fra den lokale kirkeskat og landskirkeskatten. Den lokale kirkeskat udgør knap 80 procent af folkekirkens indtægter. De 
resterende 20 procent er landskirkeskatten og statstilskud.
De bliver udbetalt månedligt fra kommunen inkl. eventuelt godkendte tillægsbevillinger.

Anlægspuljen – hvad er det?

• Projekter/indkøb godkendt ved budgetlægning kan enten udbetales med de alm. ligningsmidler med 1/12 hver måned eller efter 
fremsendelse af dokumentation og opgørelse efter anskaffelse. 

• Se evt. provstiets definition af anlæg og driftsudgifter HER.

5% midlerne – hvad er de nu til?

• Opstår der større uopsættelige udgifter i sognet, der ikke er taget højde for i budgettet, er det muligt at 
søge 5%-midler. Det er provstiudvalgets reservepulje, og det kræver, at sognet kan argumentere for, at 
udgiften er uopsættelig og uforudset, da det er kriteriet for bevillingen.
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https://intranet.kirkenettet.dk/sites/provsti/4483/konomi/Definition%20anl%C3%A6g%20og%20drift/Definition%20-%20%20Anl%C3%A6gs-%20og%20driftsomkostninger.pdf


HVORDAN ER DET MED MIDLERNE?

Merudgifter – hvornår skal man søge dem?

• Der kan søges om merudgifter på budgettet til udgifter der kommer 1 gang og som ikke ligger i den almindelige budgetramme. Man kan evt. 
bruge det efter provstesyn hvor der kan være flere opgaver der skal løses, som man ikke kan klare indenfor budgetrammen. 

• Noget der ikke er uforudset(5%) og ikke overstiger 30.000 kr.(anlæg). 

• Udbetales som forhøjelse af ligningen det pågældende år.

Stiftsmidlerne – hvad kan man med dem? 

• Stiftsmidlerne anvendes som lån til sognene, når byggeprojekter og større investeringer overstiger deres driftsramme. Stiftsrådet fastsætter 
ind- og udlånsvilkår, og sognene skal ansøge provstiudvalget om lån af stiftsmidler.

Frie midler?

• Man kan også søge om at bruge menighedsrådets frie midler til at dække et anlægsønske eller 
uforudsete udgifter. 
Udgifter under 30.000 kr. kan MR selv beslutte at bruge frie midler til.
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KVARTALSRAPPORTER

• Gennemgang regnskabsfører / kasserer?

• Tager MR stilling til rapporten?

• Er løn og indtægter periodiseret?

• Afleveres til provstiet i Kirkeportalen
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REGNSKABSINSTRUKS

• Instruksen er en beskrivelse af kirkekassernes regnskabsmæssige organisation og tilrettelæggelsen af 

menighedsrådets regnskabsopgaver, herunder ansvars- og kompetencefordelingen. 

• Instruksen skal følges af de personer, som er blevet tildelt en regnskabsmæssig opgave og er indskrevet i 

regnskabsinstruksens bilag. 

• Opgave- og ansvarsfordelingen fremgår af bilagene til instruksen. Menighedsrådet har selv ansvaret for at 

udfylde og vedligeholde bilagene, som skal kunne fremsendes til provstirevisor ved forespørgsel.

• Vigtigt at få tilrettet sin regnskabsinstruks løbende, så den altid afspejler de nuværende aftaler.

• Nye medlemmer i Menighedsrådet

• Nye medarbejdere

• Ændring i kontooplysninger

• Beløbsgrænser for indhentning af tilbud
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REGNSKABSINSTRUKS

Forvaltning af udgifter omfatter følgende roller:

Disponering: 

Ved disponering forstås indgåelse af aftaler om f.eks. køb af varer og tjenesteydelser der medfører udgifter for de lokale 

kasser. Disponeringen skal ske af en hertil bemyndiget person, jf. bilag 2(Ansatte) eller 3(MR). 

Når varen eller tjenesten modtages skal disponenten bekræfte, at mængde og pris er som aftalt. 

Godkendelse: 

Ved godkendelse forstås en accept fra den lokale kasses bemyndigede person, der bekræfter, at udgiften er kassen 

vedkommende, og i overensstemmelse med de udgifter, som kassen ifølge loven er berettiget til at afholde.

Betaling: 

Betaling og bogføring kan ske af regnskabsføreren eller en anden udpeget person, efter at 

vedkommende har kontrolleret, at ovenstående attesteringer er foretaget. 

Attesteringer kan ske elektronisk.
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REGNSKABSINSTRUKS

Ifølge god bogføringsskik kan den samme person ikke varetage flere roller. 

Da det imidlertid ikke altid er muligt at adskille funktionerne på flere personer, kan disponering og godkendelse varetages 

af den samme person. 

Ligeledes kan betaling og registrering af udgifter varetages af samme person. 

Kontant kassebeholdning

Kontante ind- og udbetalinger via kassens kontante beholdning bør begrænses til situationer, hvor det ikke er muligt eller 

hensigtsmæssigt at foretage en elektronisk overførsel.

Der kan i bilag 4 fastlægges en maksimal størrelse på den kontante kassebeholdning. 

Modtagne kontanter bør snarest muligt indsættes i pengeinstitut.
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BEGRÆNSET FUNKTIONSADSKILLELSE

• På grund af det fåtal af ansatte, der er beskæftiget med administrative opgaver, er der dog en begrænset 

funktionsadskillelse, idet der ikke er etableret en egentlig intern kontrol, der er baseret på en i kontrolmæssig 

henseende hensigtsmæssig fordeling af arbejdsopgaverne mellem de ansatte. Vi har endvidere konstateret, at flere 

af de tildelte fuldmagter tillader fuldmagtshaverne at disponere alene over menighedsrådets midler.

• Dette øger risikoen for dels utilsigtede fejl, dels tilsigtede fejl i form af besvigelser, som tilsløres eller forties, 

herunder også for revisionen, og vi anbefaler, at det løbende vurderes, om der er etableret tilstrækkeligt effektive 

supplerende kontrolforanstaltninger til sikring af et kontrolniveau, som menighedsrådet vurderer passende ud fra 

et ledelses- og kontrolmæssigt synspunkt. 
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BEGRÆNSET FUNKTIONSADSKILLELSE

• Forslag til kontrol
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LOVFORSLAG I HØRING

• Den nye økonomilov, som handler om folkekirkens økonomi, er blevet fremsat i folketinget. 

Forventningen er, at den endelige vedtagelse af loven vil give menighedsrådene nye muligheder, som 

vil gælde for budget 2024.

• Hjemmel til flere typer samarbejder og mere fleksibilitet i regnskabs- og budgetprocesserne.

• Vedligehold af bygninger

• Administration

• Øge gennemsigtighed og fleksibilitet i den lokale økonomistyring

• Krav om at provstiudvalg skal godkende MR regnskaber før 

offentliggørelse fjernes.

• Ophævelse af lov om forsøg i folkekirken fra 2017
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ÆNDREDE FRISTER FOR BUDGETPROCES

• Foreløbig driftsramme – 15. maj 2023

• Aflevering af foreløbigt budget – 30. juni 2023

• Anlægsønsker sendes til provstiet senest 1. juni!

• Kirkeministeriet er opmærksom på planlagte møder i forhold til budgetproces 2024. 

Disse møder kan godt afholdes, og rammer og menighedsrådenes udgiftsniveauer m.v. kan også diskuteres. 

• Kirkeministeriet skal dog opfordre til, at de formelle udmeldinger af rammer og indmeldinger af budget afventer, at 

der åbnes efter opdatering af systemerne!

• Desuden vil der ske en tilpasning af kontoplanerne, inden budgettet for 2024 kan åbnes.

Forberedende budgetsamråd 25/5 kl. 19.00

Endeligt budgetsamråd 29/8 kl. 19.00
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https://intranet.kirkenettet.dk/Meddelelser/KM/Sider/-0303-1231.aspx


KIRKEPORTAL
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KIRKEPORTAL
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FRA DAP TIL FIN

• 12. april går folkekirkens IntraNet i luften som erstatning for DAP.

• Vejledninger – Inspiration – Nyheder - Kontrakter – Nyhedsbreve – Arbejdsmiljø bl.a.

• Åben del / Beskyttet del (Mit-ID eller km mailadresse)

• 2 vigtige forskelle: 

1. Ingen koder på IntraNet - Åbent 

2. Alle oplysninger et sted

• BRUG DET!
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KOLLEKTER / INDSAMLINGER

Juridiske lovkrav til indsamling:

• Kollekten kan foregå som stående indsamlinger eller lejlighedsvise indsamling (enkelindsamlinger).

• Tømningen af bøsserne skal ske umiddelbart efter gudstjenesten ved 2 af menighedsrådet dertil udpegede 

personer. Menighedsrådet kan pålægge kordegn og kirketjener denne opgave. 

• De, der har foretaget optællingen, attesterer med deres underskrift for beløbets størrelse. 

• Overførslen af kollekten afholdes af kirkekassen

• Udgifter i forbindelse med indsamlingen afholdes af kirkekassen.

• Bestemmelse om foretagelse af indsamlingen træffes af præsten men menighedsrådet 

skal give tilladelse til indsamling til de enkelte formål. 

(Bekendtgørelse af om om menighedsråd §38)
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KOLLEKTER / INDSAMLINGER

• Praktiske løsninger i indsamling:

1. Kirkebøsse i kirkerummet .

2. Mobilepay eller andre elektroniske muligheder.

3. Kurve der sendes rundt blandt menigheden.
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KOLLEKTER / INDSAMLINGER

MobilePay og andre elektroniske løsninger til indsamling:

1. Ved elektroniske indsamlinger er indsamlingsmobilnummeret kirkens eget nummer til indsamlinger og ikke 

organisationens indsamlingsnummer.

2. Indtil indsamlingen er afregnet skal beløbet stå på en særskilt bankkonto.

3. Der er samme regler for elektroniske indsamlinger, som ved kollekt ved kontanter. 

Derfor skal optællingen af indsamlingen ske umiddelbart efter den afsluttede indsamling, 

hvorefter overførslen til den pågældende organisation skal ske af en ansat i kirken.

4. Der er ikke længere et krav om en indsamlingsbog ved hver kirke, men det indsamlede 

beløb skal dokumenteres.
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ELEKTRONISK FAKTURERING

Få tilkoblet EAN / GLN til jeres CVR-nummer.

Oprettes gennem af EG Brandsoft

Herefter får man udleveret EAN / GLN nummer som kan udleveres til leverandører. 

Ingen løbende forbrugsafregning fra EG Brandsoft

Engangsbeløb for tilslutningen på 995,-
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BILAGSPORTAL

Godkender i jeres bilag elektronisk?

• Godkend derhjemme – på computer eller mobil

• Scan bonner via mobil (alle der er oprettet) – LINK HER

• Upload PDF’er via browser når du alligevel skal godkende

• Få tilsendt fakturaer direkte i Brandsoft på EAN nummer

• Færre fakturaer der ikke kommer frem

• Bilagene lander altid i Brandsoft – lige meget hvem der er regnskabsfører

29
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https://bilag.brandsoft.dk/apps/bs/bilagsportal/index.html#/login
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ANSØGNINGER TIL PROVSTI & STIF T

• Budgettet

• Det blå skema

• Det grønne skema

• Byggesag
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https://provsti.dk/silkeborg/ekstra-menupunkt?tx_extrapages_render%5Bpage%5D=2957&cHash=922c5ff0e6aa26703d7bf38ea116643d
https://provsti.dk/silkeborg/ekstra-menupunkt?tx_extrapages_render%5Bpage%5D=2957&cHash=922c5ff0e6aa26703d7bf38ea116643d
https://f2.kirkenettet.dk/SelfService/submission/submit/Km_Byg_Application


MENIGHEDSRÅDET SOM ARBEJDSGIVER

Kørselsbemyndigelse – Link her

• Hvis medarbejdere skal have kørsel udbetalt efter høj sats skal der udfyldes en kørselsbemyndigelse

• § 15 (Tjenesterejseaftalen). Skriftlig kørselsbemyndigelse

Hvis der med en stilling er forbundet regelmæssig kørsel af større omfang og/eller speciel art i privat transportmiddel, 

kan tjenestestedet udfærdige en skriftlig kørselsbemyndigelse til den ansatte. Bemyndigelsen skal være personlig og 

indeholde en afgrænsning af de rejser, som kan foretages i henhold til denne.

• Stk. 2. For kørsel, der er omfattet af bemyndigelsen, udbetales godtgørelse pr. km efter høj sats, jf. det til enhver tid 

gældende satsreguleringscirkulære, indtil 20.000 km i et kalenderår, jf. dog § 16. 

For kørsel ud over 20.000 km udbetales godtgørelse med lav sats.

• Skriv hvad der kan udbetales høj sats til: 

F. eks. Afhentning af varer til arrangementer, sognehus, kirke & kirkegård, kørsel mellem 

kirkegårde, obligatoriske kurser, alle kurser m.fl.
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https://kirkeadministration.dk/file/1057755


MENIGHEDSRÅDET SOM ARBEJDSGIVER

Ferie og fraværs registrering

• Menighedsrådets ansvar at registrere fravær på de ansatte. 

• Ferie

• Særlige feriedage (6. ferieuge)

• Sygdom 

• Omsorgsdage

• Børns 1. & 2. sygedage

• Hvordan ved lønindberetter hvem der har været fraværende og hvorfor?

• Blanketter / Timesedler / Fælles kalender / Lederen / Kontaktperson?

33
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KIRKESYN

Bekendtgørelse af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde

• § 23. Menighedsrådet har det daglige tilsyn med kirken og kirkegården.

• § 24. Hvert år inden 1. oktober skal menighedsrådet sammen med en bygningskyndig foretage syn over kirken og 

kirkegården. (Præstebolig er kun påbudt syn hver 2. år). 

• § 25. Om synsforretningen foretages tilførsel til kirkens protokol. En udskrift af denne indsendes til provstiudvalget, 

der afgør, hvad der videre skal foretages.

• § 26. Mindst hvert 4. år forestås det i § 24 nævnte syn af provsten. Provsten fastsætter datoen for synet og indkalder 

menighedsrådet til deltagelse i synet. I synet deltager en bygningskyndig person, der er valgt 

af provstiudvalget. Provsten kan vælge at deltage i synet. 

• Skabelon til synsrapporten findes under håndbøger på DAB (LINK)

• Menighedsrådet skal medtage de opgaver, der kræver udbedring i forårets budgetarbejde 

via indhentede tilbud. Der skelnes mellem anlæg og driftsopgaver.
34
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https://intranet.kirkenettet.dk/sites/haandboeger/km/blanket_mhr/bygningerogkirkegaarde/Sider/default.aspx


MENIGHEDSRÅDET SOM ARBEJDSGIVER

Personaleansvar og ansættelser

• Menighedsrådet er arbejdsgiver for kirkens medarbejdere. 

• Kontaktpersonen er bemyndiget til at varetage menighedsrådets arbejdsgiverfunktion. 

• Når I ansætter nyt personale, der skal være ansat i mere end 1 måned og som har en gennemsnitlig arbejdstid på over 

8 timer pr. uge, så har I pligt til at udarbejde et ansættelsesbevis.

• Ansættelsesbeviset skal udarbejdes og udleveres til den ansatte senest en måned efter tiltrædelsen.

• Der ligger skabeloner på DAB på kontrakterne

• Brug personalekonsulenten – Tina Nielsen – Tlf. 29 44 70 55 / tni@km.dk

• Stifterne yder også generel rådgivning om alle typer af ansættelse i Folkekirken og 

tilbyder at udarbejde ansættelsesbeviser, når I ansætter nye medarbejdere.

• Samt Landsforeningen af Menighedsråd
35
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https://intranet.kirkenettet.dk/sites/haandboeger/km/blanket_mhr/personale/ansaettelser/beviser/Sider/default.aspx


SPØRGSMÅL?
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