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Reserven – Ny model og kriterier for uddeling 
12.06.2024 
 
 
Én af intentionerne bag den nye økonomilov for folkekirken er, at reservemidlerne (de tidligere 5%-
midler mm.), skal mere ”ud at arbejde” i provstier og sogne.  Dermed er der også lagt op til, at 
rammerne for uddeling af midlerne ikke skal være for stram.  
 
PU har for 2024 og frem besluttet at Nørrebro Provstis reserve deles op i to puljer og kan søges 
løbende af menighedsrådene.  
 

1) Fri reserve - kan løbende søges af sogne og provsti til udvikling af aktiviteter, 
arrangementer, projekter mv. Består af den tidligere udviklingspulje samt ubrugte midler til 
uforudsete udgifter.  

2) Uforudsete udgifter, Kan løbende søges af sogne og provsti til uforudsete udgifter.   
 
Reserven øremærkes af 2 omgange.  
1. januar øremærkes 50% af reserven til ’uforudsete udgifter’ og 50% gemmes.  
1. juli frigives alle ubrugte midler af reserven øremærket ’uforudsete udgifter’ til ’fri reserve’ og de 
gemte 50% øremærkes ’uforudsete udgifter’. Hvis puljen til ’fri reserve’ ikke opbruges, så overuller 
de blot til næste halvår. 
 
 
Eksempel:  
I 2024 fik Nørrebro Provsti knapt 2,7 mio. kr. i reservemidler, ud over bundne projekter som 
udviklingspulje, migrantsamarbejde og Kirke Care-bevilling  
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Fri reserve: Provstiudvalget er særligt interesseret i at støtte tiltag, der  
 
 er målrettet særlige grupper, som i dag i mindre grad har berøring med folkekirken, og som 

man ønsker at knytte tættere til kirkelivet. Det kan være børn, unge, børnefamilier, 
internationale medborgere, enlige, udsatte etc.  

 er målrettet særlige grupper, der står et vanskeligt sted i livet. F.eks. nyligt fraskilte, 
ensomme ældre og unge, nyligt tilflyttede internationale medborgere etc.  

 går på tværs af sogne og fordrer samarbejde og samvær. 
 fokuserer på samarbejde og samvær med andre kirkesamfund på Nørrebro.  
 flytter kirkelivet ud af kirkerummet og menighedshuset og ud i karréerne og gaderne.  
 har fokus på at skabe forpligtende fællesskaber mellem mennesker. 

 
Overstående er ikke en udtømmende liste over, hvad menighedsråd kan søge Frie Midler til. Men 
provstiudvalget vil være særligt positive over for ansøgninger, der dækker én eller flere af de 
oplistede punkter.  
 
Varighed: De Frie Midler er tiltænkt udvikling af kirkelivet på Nørrebro – ikke finansiering af den 
faste drift af det nuværende kirkliv. Frie Midler skal derfor ikke ses som en permanent bevilling til at 
fastholde/drive en given aktivitet. 
 
Lønmidler: Der kan godt søges om lønmidler f.eks. til løn/honorar til en projektleder eller 
facilitator, men kun i en begrænset periode på op til ét år. 
 
 
 
 
 
Uforudsete udgifter (tidligere kaldet 5%-midler.), f.eks. 
 
 Reparation af pludselig opståede skader. 
 Erstatning af maskiner/udstyr, der går i stykker, og hvor det er uhensigtsmæssigt for den 

daglige drift at vente med at erstatte (fx lyd i kirken). 
 Dækning af udgifter til vikar ved langtidssygdom. 

 
Provstiudvalget henstiller til at sognene først og fremmest forsøger at dække udgifterne via egne 
eksisterende midler.  
 
 
Der kan ikke søges om frie midler eller uforudsete udgifter til:  
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• Anlægsarbejder  
• Anskaffelse af fast inventar  
• Løn til faste medarbejdere 
• Faste udgifter 
• Uddeling (menighedspleje, julehjælp etc.)  
• Allerede eksisterende tiltag, initiativer eller arrangementer 

 
 
 
Frist for ansøgninger: Der er løbende ansøgning.  
 
Ansøgninger sendes til  noerrebro.provsti@km.dk og behandles af provstiudvalget på 
næstkommende møde.  
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