Vedtaegt

for
KSK — Kirke-Skole-Kultursamarbejdet i Silkeborg Kommune

1. Praambel:

Menighedsradene i Silkeborg Kommune etablerede pr. 1. januar 2008 et samarbejde om ”Kirke-Skole-Kultur”.
Forsggsperioden blev aftalt til 4 &r — med udigb den 31. december 2011. Menighedsradene i Silkeborg Provsti traf pd
budgetsamradet den 25. august 2011 beslutning om, at samarbejdet skulle viderefgres. .

Menighedsradene i den del af Silkeborg Kommune, som er beliggende i Ikast-Brande Provsti (Kjellerup omradet), har
hidtil deltaget i samarbejdet, og det er et gnske, at disse menighedsrad fortsat vil vaere en del af dette.

2. Samarbejdets parter:
Samtlige menighedsrad i Silkeborg Provsti deltager i samarbejdet.

Menighedsrad hjemmehgrende i Silkeborg Kommune, men beliggende i lkast-Brande Provsti kan veere deltagere i
samarbejdet, jf. pkt. 9, stk. 2.

3. Samarbejdets navn og hjemsted:
Samarbejdets navn er Kirke-Skole-Kultursamarbejdet i Sitkeborg Kommune, herefter forkortet KSK, og samarbejdet
har hjemsted i Silkeborg Provsti.

4. Samarbejdets formal:
KSK’s formal er
1. gennem skoletjeneste — og pd skolens praemisser - at bidrage med kristendomsfaglige og tveerfaglige
undervisningsmaterialer og -projekter af hgj kvalitet til grundskoler, ungdomsuddannelser og det lokale
skole-kirke samarbejde. :

2. gennem et bredt samarbejde mellem skoler, kirker, kultur- og uddannelsesinstitutioner at fremme
vekselvirkningen mellem kristendom og kultur i Silkeborg Kommune. KSK bidrager til afholdelse af kk44
festival. Samarbejdet betinges af, at KSK far indflydelse i foreningens ledelse eller at KSK pa anden méde far
indflydelse pa projektets gennemfgrelse.

3. KSK medarbejdere medvirker i begraenset omfang til Igsning af paedagogiske opgaver i provstiet.

KSK kan administrere projekter og arrangementer med samme formal.

5. Samarbejdets ledelse:
Samarbejdets gverste organ er repreesentantskabet.

Samarbejdets daglige ledelse varetages af bestyrelsen.

6. Repraesentantskabet:

Repraesentantskabet udggres af:
. en repraesentant udpeget af hvert deltagende menighedsrad, og
. en repraesentant udpeget af Silkeborg Provstiudvalg

Ordinzert repraesentantskabsmgde afholdes hvert &r inden udgangen af maj maned. Til repraesentantskabsmgdet kan
inviteres interesserede personer og institutioner uden stemmeret.

Indkaldelse til repraesentantskabsmgdet sker med to méneders forudgdende varsel. Forslag, der gnskes behandlet pa

repraesentantskabsmgdet, ma veaere bestyrelsens formand i haende senest en méaned fgr mgdet. Senest to uger fgr
repraesentantskabsmgdet udsendes: dagsorden, indkomne forslag, &rsregnskab og budget for det kommende ar.
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Dagsordenen for det ordinaere reprasentantskabsmgde skal mindst indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent og referent

Bestyrelsens arsberetning

Praesentation af planer for det kommende skolear

Evaluering af KSK, herunder drgftelse af idéer, visioner m.m.

Behandling af indkomne forslag

Arsregnskab til godkendelse forelagt af kassereren

Forhandling af budget

Valg af bestyrelse og suppieanter

Eventuelt

0 RN, W

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal afholdes, nar bestyrelsen eller mindst 2/3 af repraesentantskabet
begeerer det. Indkaldelse sker med en maneds forudgdende varsel.

Pa repraesentantskabsmadet traeffes beslutningerne af de fremmgdte repraesentanter. Der kan ikke stemmes ved

fuldmagt.

7. Bestyrelse:
Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer:

. to medlemmer valgt af og blandt repraesentantskabets medlemmer. En praest og et legt
menighedsradsmediem.

J to medlemmer repraesenterende henholdsvis en kulturinstitution/kulturforening og skoleverdenen.

. et medlem udpeget af Silkeborg Provstiudvalg.

Bestyrelsesmedlemmerne valges for to ar ad gangen med mulighed for genvalg, sdledes at der pa skift vaelges tre
henholdsvis to mediemmer.

Der vaelges en personlig suppleant for hver af de fire medlemmer, der veelges af repraesentantskabet.

Bestyrelsen konstituerer sig ved af sin midte at veelge en formand, en naestformand, en sekretzer samt en
kontaktperson, der star for den direkte kontakt til KSK’s medarbejder(e).

Bestyrelsen veelger en kasserer af sin midte eller supplerer sig med kasserer med udtaleret, men uden stemmeret.
Bestyrelsen kan af sin midte vaelge en repraesentant til KK44 Festivalens bestyrelse

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Ordinzert bestyrelsesmgde indkaldes pa formandens foranledning med 7 dages varsel.
Ekstraordinaert bestyrelsesmgde skal afholdes, ndr mindst 3 af bestyrelsens medlemmer begaerer det.

Bestyrelsens opgaver er, at:
1. veere budgetansvarlig.
ansette og afskedige medarbejder(e), og
holde repraesentantskabet og menighedsrddene samt Provsten orienteret om KSK,
forestd KSK’s virksomhed til realisering af formalene,
sikre bredden i KSK’s arbejde,
komme med idéer og inspiration,

ownPEwnN

8. Medarbejdere:

KSK’s bestyrelse ansaetter medarbejder(e) og tilstraeber et hgjt niveau bade teologisk, paedagogisk og kulturelt.
Kombinationen af teologisk og paedagogisk kompetence i et ligevaerdigt samspil varetages ved, at der eksempelvis
ansaettes en teolog og en lzerer.
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Medarbejderne indgar aktivt i Landsnetveerket af Folkekirkelige Skoletjenester.
KSK’s medarbejdere kan ikke sidde i bestyrelsen.

9. @konomi: :
. Silkeborg Provstiudvalg fastla-:gger sammen med. de rlige budgetsamrad i Silkeborg Provsti det samlede arlige bidrag
til KSK,

Silkeborg Provstiudvalg fastlaegger sé}nmen med Provstiudvalget for lkast-Brande Provsti det samlede &rlige bidrag,
hvormed Ikast-Brande Provsti bidrager til KSK f{pr s3 vidt angdr de menighedsradd, som er beliggende i Silkeborg
Kommune, men er hjemmehgrende i Viborg Stift.

Det samiede arlige bidrag til KSK udmeldes af Silkeborg Provstiudvalg i tllknytnmg til budgetudmeldingerne til
menighedsrédene, .
-
10. Regnskab og revision: '
KSK’s regnskabsar gar fra 1. januar til 31. decembe.r

Arsregnskabet udarbejdes af den valgte kasserer,-underskrives af bestyrelsen og indsendes til provstirevisor.

Det reviderede regnskab forelaegges repraesentaﬁtskabet pa det ordinaere reprasentantskabsmgde og indsendes
herefter til godkendelse i Silkeborg Provstiudvalg.

11. Uenighed:
Uenighed om KSK’s virksomhed afggres ved, at sagen indbringes til behandling pa repreesentantskabsmadet.

12. Udtraeden og opl@sning:
Udtraeden af samarbejdet kan ske efter fglgende regler:

Hvis forhandlingerne mellem lkast-Brande Provstiudvalg og Silkeborg Provstiudvalg matte resultere i, at lkast-Brande
Provstiudvalg ikke lzengere gnsker at bidrage til KSK’s fortsatte virksomhed, udtraeder samtlige menighedsrad i lkast-
Brande Provsti. lkast-Brande Provstiudvalg er — uanset foranstdende — forpligtet til at bidrage forholdsmaessigt til
ansattes lgn- og ansattelsesforhold, indtil disse kan bringes til ophgr med de til enhver tid geeldende
opsigelsesvarsler.

KSK-samarbejdet opherer, hvis der pa et budgetsamrad ikke er kvalificeret flertal for at fortseette samarbejdet, jf. § 5,
stk. 7 i lov om folkekirkens gkonomi. En eventuel oplgsning sker pr. 31. december i det kalenderar, hvor en sadan
beslutning métte vaere truffet. Provstiudvalgskassen kan veere forpligtet til at udrede medarbejderes eventuelle
igntilgodehavende m.m. i det efterfglgende kalenderar.

13. Offentligggrelse: .
Denne vedtagt indsendes til Kirkeministeriet og offentliggeres pd ministeriets hjemmeside, jf. § 42 a i lov om
menighedsrad.

—-00000---

Saledes vedtaget af repraesentantskabet pa repreesentantskabsmegdet den 24.05.2012.
Bestyrelsen for KSK:
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Saledes vedtaget pa budgetsamradet, den
Silkeborg Provstiudvalg:
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