
Beregning:

Årsløn niveau

Antal valgte medlemmer i menighedsrådet Pct. Arb. brøk Md. løn Årsløn 31.03.2012

5-6 5 1,85 1.300,69 15.608,25 12.709,61

7 6 2,22 1.560,83 18.729,90 15.251,53

8 7 2,59 1.820,96 21.851,55 17.793,45

9-10 8 2,96 2.081,10 24.973,20 20.335,37

11- 9 3,33 2.341,24 28.094,84 22.877,29

Årsløn niveau

Pct. Arb. brøk Md. løn Årsløn 31.03.2012

7 2,59 1.820,96 21.851,55 17.793,45

Kan ikke oppebære højere honorar end formanden Årsløn niveau

Antal ansatte hvor der afholdes MUS-samtaler Pct. Arb. brøk Md. løn Årsløn 31.03.2012

0-3 3 1,11 780,41 9.364,94 7.625,76

4-6 5 1,85 1.300,69 15.608,25 12.709,61

7-10 6 2,22 1.560,83 18.729,90 15.251,53

11- 7 2,59 1.820,96 21.851,55 17.793,45

Årsløn niveau

Pct. Arb. brøk Md. løn Årsløn 31.03.2012

Kirkeværge 3 1,11 780,41 9.364,94 7.625,76

Årsløn niveau

Md. Løn Årsløn 31.03.2012

Kasserer, der attesterer regninger 3 1,11 780,41 9.364,94 7.625,76

TELEFON & INTERNETTILSKUD

Der kan ydes telefon-/internettilskud til menighedsrådets formand, kontaktperson og kirkeværge.  

KASSERER 

Valgt af menighedsrådet  

Tilskud: 135,00 pr. md.

Honorar pr. 1. april 2024 Stege-Vordingborg Provsti

pr. 1. april 2024

23.369,50: 37*arbejdstidsbrøk = månedsløn * 12 = årsløn

FORMAND - 1 sogn

FORMAND - 2 sogne

KONTAKTPERSON 

KIRKEVÆRGE


