Handleplan vedrerende hindtering af seksuel chikane og krznkende handlinger.
Korsvejens sogn, Amagerland Provsti.

Formal

Menighedsradet ensker at hindre, at der sker uensket seksuel opmarksomhed og chikane samt
kreenkende handlinger inden for kirkens omrade. Menighedsradet ensker at sikre et trygt
arbejdsmilje, hvor seksuel chikane, og krenkende handlinger ikke accepteres. Vi ensker at
forebygge risikoen ved hjzlp af en aktiv indsats pé vores arbejdsplads dels gennem dialog dels
gennem en klar handleplan i forhold til forebyggelse, handtering og registrering.

Milsztning

* Vi vil bestrebe os pa at forebygge, uensket seksuel opmarksomhed og/eller
chikane samt krankende handlinger i vores kirke.

Menighedsrédet vil ikke tolerere, at der finder usnsket seksuel opmarksomhed sted. Alle skal vide,
at al uonsket seksuel opmarksomhed er uacceptabel skal vide, hvor de kan fa hjzlp, hvis de oplever
uonsket seksuel opmarksomhed eller chikane.

* Vi vil bestrabe os pa at sikre, at alle medarbejdere i sognet (lennede
medarbejdere, menighedsradsmedlemmer, praster, og frivillige er fuldt informerede om, at
seksuel chikane og krenkende handlinger ikke tolereres, og at den chikanerede/krenkede
trygt kan henvende sig til menighedsradet.

* Vi vil bestrzbe os pa sikre et psykisk godt arbejdsmilje, og handtere de sager,
der evt. opstar, pa en verdig, professionel og ordentlig made.

Medlemmer af menighedsradet, ansatte med personaleansvar, og andre ansatte skal alle vide, hvad
der forventes af dem, og hvordan de skal forebygge og handtere uensket seksuel opmarksomhed.
At udeve uensket seksuel opmarksomhed, og chikane samt krankende handlinger er i strid med
forudsztningerne for at ferdes i vores kirke. Hvis en ansat udever uensket seksuel opmerksomhed
eller chikane, kan det betragtes som misligholdelse af anszttelsesforholdet. Hvis en ansat foler sig
seksuelt kranket af en anden persons adfard, skal menighedsradet tage hdnd om situationen og
sikre sig, at den krenkede holdes orienteret.

Hvis en kirkeganger foler sig krenket, skal vedkommende kunne soge hjzlp i menighedsradet.

Definition

Uansket seksuel opmarksomhed eller chikane er:

Enhver form for uonsket verbal, ikke verbal eller fysisk adferd med seksuelle undertoner med det
Sormal eller den virkning at kreenke en persons veerdighed, navnlig ved at skabe et truende,
Jjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Det er den person, som en adfzrd er rettet mod, der selv definerer sig som krznket eller ej.
Menighedsradet skal ikke vurdere, om en given adferd er generelt kreenkende, men skal tage alle,
der henvender sig, seriost.

Menighedsradet ensker at forebygge seksuel chikane og krankende handlinger pa felgende
mide:

¢ Viden om retningslinjer
Menighedsrédet vil tage hand om at udbrede kendskabet til kirkens retningslinjer, saledes at de
ansatte og frivillige kender deres handlemuligheder og har ledelsens opbakning.

* Aktiv dialog som varktsj
Arbejdspladsens kultur og vardier er et felles ansvar og skabes i samspil mellem menighedsridet,
ansatte og frivillige. Som udgangspunkt kan dialogen i hverdagen dreje sig om, hvad der er
ordentlig adferd og god omgangstone. P& den méade kan der skabes en fzlles forstielse af, hvornar
der er tale om seksuel chikane og krankende handlinger p4 arbejdspladsen. Menighedsradet
opfordrer alle ansatte til at tale abent om egne graenser og lytte aktivt til andres beskrivelser af deres
granser. Alle har ansvar for at gere opmarksom p4, at ens grense er overskredet.
Vi har opmarksomhed pa forebyggelse gennem dialog ved APV, den arlige arbejdsmiljedreftelse,
MUS-samtaler og personalemader.

* Roller og ansvar.
Det er kontaktpersonen, der har ansvar for og kompetence til at udrede situationer om seksuel
chikane og mobning, hvis en pé arbejdspladsen har behov for dialog, eller hvis en situation er
opstaet.

Handtering af konkrete tilfzlde af uonsket seksuel opmaerksomhed eller chikane.

Vi har folgende grundlaggende principper for handtering af seksuel chikane eller kreenkende



Ansvarsfordeling:

Menighedsrédet har som arbejdsgiver det juridiske ansvar for arbejdsmiljeet i kirken. Men alle har
en rolle i at opretholde vores kirke som et krenkelsesfrit sted. Nedenstdende skema beskriver
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Yderligere information og vejledning for menighedsradet:

Vejledning om handtering af seksuel chikane pa arbejdspladsen | kirketrivsel.dk

Gennemgdet med de ansatte i Korsvejskirken
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