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Reserve-ansggninger

Vejledning i ansggning om reserven

Hvad kan reserve-midlerne sgges til?

Provstiudvalget kan af de samlede kirkeskattemidler fastsatte en reservepulje pa op til 5% af de samlede midler.
Dersom reserven overstiger 5% af ligningsmidlerne, skal dette godkendes af forsamlingen pa et budgetsamrad.

Menighedsrad kan sgge midlerne til

e Projekter
e Byggesager
e Uforudsete udgifter
e Uforberedte afskedsreceptioner
Ramme for midler til jubileeum og afsked pr. 2026

o Afsked for praest ansat 15 ar og derover 50.939 kr.
o Afsked for preaest ansat under 15 ar 25.469 kr.
o Jubilaeer for praester 25 ar og opefter 50.939 kr.

Besluttet pd PU-mgde den 28/5-13

Forud for ansggningen

e Etudvalg laver et skriftligt oplaeg til menighedsradet.

e Ved byggesager ansgges der gennem byggesagsmodulet pa FIN - Byggesag.

e Menighedsradet behandler den skriftlige indstilling pa et menighedsradsmgde og farer
menighedsradsbeslutningen til referat.

Seerligt ved byggesager, der kreever provstiets eller stiftets godkendelse

o Der sgges gennem det elektroniske byggesagsmodul pa FIN - Byggesagsmodul. Her ligger ogsa
vejledninger til brug for programmet. Se desuden FIN-Handbgger-Bygge-og anlaegsopgaver om
fremgangsmade ved byggesager:

o Indledende fase

Ansggningsfase
o Byggefase
o Regnskabsfase
o Regelgrundlag
Ansggningen

Menighedsradet fremsender ansggning til provstiet via byggesagsmodulet, som indeholder

e Ansggningsskema til MR vedr. byggesager

e Det skriftlige opleeg, som er godkendt af menighedsradet

o  Erkleering fra formand, kasserer, udvalg etc. om, at ansggningen har vaeret behandlet og vedtaget pa
menighedsradsmgde d. DD. DD. DDDD.

e Oplysning om kontonummer for indbetaling af bevillingen

Provstiets sagsbehandling

e Provstiet modtager ansggningen. Sa vidt muligt indhenter provstiet supplerende oplysninger forud for
behandling pa provstiudvalgsmgde.




e Provstiet behandler sagen. Provstiudvalget kan anmode om yderligere oplysninger for at kunne
behandle sagen.
e Provstiet treeffer afggrelse.

Fra 28/11-13

Ansggninger til reserven vedtages pa menighedsradsmgder

Reserve-ansggninger skal fremsendes til provstiet med det skriftlige oplaeg, som er vedtaget pa et
menighedsradsmgde, for der kan tages stilling til ansggningen.

Besluttet pd PU-mgde den 20/11-13

Ansggning til reserven til afholdelse af menighedsradsvalg

Dersom et menighedsrad skal afholde valg i forbindelse med indsattelse af nyt menighedsrad, kan udgifter hertil
sgges via reserven.

Besluttet pd PU-mgde den 20/5-15

Kvartalsrapporter

Godkendelse af kvartalsrapporter
De af menighedsradet godkendte kvartalsrapporter fremsendes til provstiet, senest 2 maneder efter kvartalets
ophgr (1.kvt. 31/5, 2.kvt. 31/8, 3.kvt. 30/11). Fremsendelsen sker ved at laegge kvartalsrapporten op pa
Intranettet (FIN) - Kirkeportalen - Budget og regnskab - Kvartalsrapporter.
Kvartalsrapporten fremsendes i kort form. Ved vasentlige udsving i forhold til budgettet skal der medfglge en
forklaring. Forklaringen lzegges op samme sted i Kirkeportalen som kvartalsrapporten.

Besluttet pd PU-mgde den 30/1-25




Satser honorar, diaeter, kgrsel

Maximumsatser for menighedsrad

Til de i menighedsradslovens § 8, stk. 5 samt § 9, stk. 6 naevnte funktioner som formand, kirkeveerge, kasserer og
kontaktperson kan der arligt udbetales honorar til et samlet belgb af hgjst 110.000 kr. (arligt grundbelgb pr. 31.
marts 2012). Honorarerne reguleres med de af Medarbejder- og Kompetencestyrelsen udmeldte

2aan

procentreguleringer i publikationen "Lgnoversigt mm-aa”.
De enkelte menighedsrad afggr selv hvordan belgbet fordeles mellem de 4 funktioner.

Maksimumsats pr. 1.jan. 2026 Samlet rammebelgb pa 139.856 kr. pr. ar
Besluttet pd PU-mgde den 13/9-23

Skattefri godtggrelse til ulgnnede menighedsradsmedlemmer og frivillige er betinget af at godtggrelsen skal
deekke udgifter, som modtageren har i forbindelse med arbejde for menighedsradet. Det er ogsa en
forudsaetning, at modtageren af godtggrelsen ikke far andet udbetalt fra menighedsra-det (honorar, synsdiaeter
eller udlaeg efter regning). Pa grund af betingelserne for skattefriheden kan menighedsrad ikke bevillige en
skattefri godtggrelse til alle rddets medlemmer. Der skal veere en arbejdsmaessig begrundelse for tildelingen.
Menighedsradet skal kunne sandsynligggre, at modtageren rent faktisk har udgifter forbundet med arbejdet i
menighedsradet. Iflg. BEK nr 961 af 25/09/2012

Maksimumsatser 2026:
Telefon og internet 2.800 kr. pr. ar
Kontorhold, porto, mgder 1.700 Kr. pr. ar.

Gaeldende satser for diceter og kgrsel for provstiudvalget

Provstiudvalgets medlemmer er honorarlgnnede. Der ydes dizeter og kgrselsgodtggrelse pr. mgde efter
geeldende satser.

Pr. 1.januar 2026 er satsen for 1 dizet kr.
Mgder indtil 4 timer udlgser en dizet. Mgder over 4 timer udlgser 2 diseter.

Km. - godtggrelse efter lav sats 2026 kr. 2,28 kr. pr. km.

Galdende satser for Folkekirkens konsulenter
Pr. 1. januar 2026 er satsen for konsulenternes honorarer:
Radgivningssager 1.236,00 kr. pr. time
Erkleeringssager 1.854,00 kr. pr. time
Til honoraret tilleegges feriegodtggrelse pa 12,5 %. Der tilleegges ikke moms.

Galdende satser for provstiudvalgets bygningskyndige
Pr. 1. januar 2025 er satsen for provstiudvalgets bygningskyndige:
Honorar for deltagelse i provstesyn 1.236,00 kr. pr. time
Til honoraret tilleegges feriegodtggrelse pa 12,5 %, med mindre den bygningskyndige tilleegger moms, der sa skal
beregnes af den regulerede sats.




Gaver

Beskatning af gaver fra arbejdsgiver

Se SKATs hjemmeside for aktuelle satser og regler.

Gaver fra provstiet

Gives ved lejlighed:
e Bryllup, sglvbryllup, guldbryllup. Der gives ikke til kobberbryllup.
e Runde fgdselsdage 50-100 ar. Der gives ikke til 20-40 dr.
e Jubileeer 25 ar og 40 ar.

Sygdom, fgdsel, anseettelse og afsked

Gives til personalegrupper:

Praester, PU-medlemmer, Provstiarkitekt, Biskop

Ved deltagelse/invitation: Formand menighedsrad, stiftspersonale, stiftsamtsmand, provster, provstisekreteerer,
kirkegérdsleder, kirketjener, kordegn, organist, kirkekulturmedarbejder

Gaver og receptioner menighedsrad 2026
Kirkefunk- MR- Frivillige, Praster
tionaerer medlemmer aktiv. udv.

Ansattelse Blomst 180 0 0

Pr. kuvert 0 0 0 30
Julegave Gave 299 0 0 1
Medarbejderarrangement. Pr. kuvert 2362/2993 5 1184 5
Bryllup Gave 355 355 355 355
Sglvbryllup Gave 236 236 236 236
Guldbryllup Gave 355 355 355 355
Runde fgdselsdage 50-100 ar Gave 355 355 355 355
Reception 25 ars jubileeum Pr. kuvert 95 95 95 95
Reception 40 ars jubileeum Pr. kuvert 148 148 148 148
Sygdom Blomst 236 236 236 236
Fodsel Blomst 299 299 299 299
Afsked Pr. kuvert 148 0 0 148

Noter:

1 Far kun gave hvis det er sammen med gave til kirkefunktionaerer

2 Kuvertpris julefrokost
3 Sommerudflugt alt inkl.
4 Kuvertpris frivillighedsfest

5 Hvis sammen med kirkefunktionaerer, det samme som dem

Opdaterede priser godkendt pd PU-mgde 6/2-18




Kgb af arbejdstgj

Landsforeningen af Menighedsrads vejledning til kgb af
arbejdstgij

Udgifter til tgj er som udgangspunkt en privat udgift. Hovedreglen er derfor, at en medarbejder, der far stillet tgj,
sko eller anden bekleedning til rddighed af sin arbejdsgiver, bliver skattepligtig af markedsvaerdien heraf.

En afggrelse fra Skat viser, at det er en betingelse for skattefriheden, at tgjet ikke er egnet til at erstatte
almindeligt tgj til privat brug. Dette er dog modificeret i forhold til enkelte dele, der udggr en ngdvendig del af en
samlet arbejdsdragt. Sddanne enkelte dele kan veare skattefri, selvom de isoleret set er egnet til privat brug.

Det er en konkret vurdering, hvornar en beklaedningsdel er en ngdvendig del af en samlet arbejdsdragt-eller
uniform.

Eksempel: En hoteldirektgr havde som led i sin ansattelse ret til at fa betalt tgj til brug for arbejdet. @stre
Landsret fandt, at det betalte tgj matte anses som almindelige beklaedningsgenstande, der ikke var udsat for
ekstraordineert slid og gdelaeggelse. Belgbet, som arbejdsgiveren havde betalt til tgjet, var derfor skattepligtigt
for hoteldirektgren. Se TfS 1997, 160 @LD.

Evt. undtagelse:

Tgj, der er i overvejende grad er stillet til radighed af hensyn til den ansattes arbejde, kan veere omfattet af
bagatelgraensen for arbejdsrelaterede goder.

Ligningsradet fandt i SKM2004.522.LR, at arbejdsgiverbetalt bekleedning kun er omfattet af bagatelgraensen for
arbejdsrelaterede goder, hvis der er en direkte sammenhang mellem tgjet og arbejdets udfgrelse.
Bagatelgreensen for arbejdsrelaterede goder kan derfor ikke anvendes, hvis tgjet har karakter af almindelig
privat beklaedning, da der i sa fald ikke kan pavises en konkret sammenhaeng med den ansattes arbejde.

Omvendt hvis tgjet tydeligt fremstar som firmabeklaedning med synligt navn, logo eller tilsvarende, og i
overvejende grad bliver brugt i arbejdstiden, og det efter en konkret vurdering ikke erstatter privat tgj, er det
omfattet af bagatelgraensen for arbejdsrelaterede goder.

Fra PU-mgde 3/3-15




Hvad ma menighedsrad stgtte?

Bekendtggrelse af lov om folkekirkens gkonomi

LBKnr.331af29/03/2014 med zendringer, lovnr. 1711 af 27/12 2018 og lov nr. 1429 af 17 /12 2019.

§ 2. Menighedsradet kan af kirkekassen afholde udgifter vedrgrende 1) sognets kirkelige virksomhed, 2) sognets
begravelsesvesen, 3) indtegtsdakket virksomhed, som udgves i tilknytning til sognets kirkelige virksomhed og
begravelsesvasen, jf. nr. 1 og 2, 4) fremme af det kirkelige liv i provstiet, 5) kirkelige formal af betydning for
stiftet som helhed, 6) den kirkelig betjening af folkekirkens medlemmer i udlandet, og 7) personregistrering. Stk.
2. Kirkeministeren kan fastsaette naermere regler om menighedsradets afholdelse af udgifter. § 2 a. (Ophaevet) §
2 b. Til fremme af menighedsarbejdet forvalter menighedsradet gennem kirkekassen, hvad der indkommer ved
indsamlinger i kirken. Neermere regler herom fastsaettes af kirkeministeren.

Vejledning om kirke- ogprovstiudvalgskassernes budget, regnskab og revision. VE] nr 10205 af 30/11/2016
4.2.4. Budget for kirkekasser

Menighedsradet fastseetter inden for den af provstiudvalget fastsatte rammebevilling til driftsudgifter og
bevilling til anlaegsudgifter budgettet for det kommende regnskabsar. For sa vidt angar driftsrammen, star
menighedsradet frit i sin budgettering af driftsudgifterne inden for den udmeldte ramme, forudsat at der er tale
om formal, hvortil der kan afholdes udgifter af kirkekassen.

Menighedsradene kan, jf. lov om folkekirkens gkonomi § 2, afholde udgifter af kirkekassen til fglgende formal:
1) Sognets kirkelige virksomhed.

2) Sognets begravelsesvaesen.

3) Indteegtsdeekket virksomhed, som udgves i tilknytning til ovenstaende aktiviteter.

4) Fremme af det kirkelige liv i provstiet.

5) Kirkelige formal af betydning for stiftet som helhed.

6) Den kirkelige betjening af folkekirkens medlemmer i udlandet.

7) Personregistrering.

Pa anlaegsomradet er der tale om bindende bevillinger.

Menighedsradet skal indkalde til et menighedsmgde efter afleeggelse af regnskabet for sidste ar, men inden
menighedsradet afleverer forslag til budget til provstiudvalget. Pa dette mgde skal der vaere dialog med
menigheden om det kommende ars aktiviteter og budget.

Budgettet for kirkekasserne specificeres pa den 2-cifrede forméalskontoplan og indrapporteres til pu i @konomi-
portalen senest 15/11, hvor ogsa godkendelse pa menighedsradsmgde skal have fundet sted. Efterfglgende
@ndringer af budgettet kan foretages pa ethvert mr-mgde efter samme regler som geelder andre beslutninger.

Kirkeministeriet offentligggr, efter provstiudvalgets frigivelse heraf, budgettet fra @konomiportalen senest den
1. februar ved, at budgettet, eksklusiv de faste bilag, men inklusiv de bilag, som menighedsradet frivilligt har
vedlagt til orientering, overfgres til sogn.dk.

Menighedsradet skal i ordinzere medlemmers fraveer huske at indkalde suppleanter, jf. § 13, stk. 4, i lov om
menighedsrad, til mgdet hvor budgettet behandles. Det er en forudseaetning for vedtagelse af eendringer af
budgettet i budgetarets lgb, at det 2endrede budget overholder den fastsatte driftsramme og de fastsatte
anleegsbevillinger samt eventuelle af provstiudvalget tildelte 5 %-midler.

Provstiudvalget paser, at kirkekassernes budget for det kommende ar er i overensstemmelse med de af pu
fastsatte rammer og bevillinger. Provstiudvalget foretager ligeledes legalitetskontrol af budgetterne, herunder at
der er tale om formal, som der kan atholdes udgifter til af kirkekassen. I overensstemmelse med principperne i
mal- og rammestyring skal provstiudvalget imidlertid ikke godkende de detaljerede budgetter.

Udgifter vedr. ikke-selvejende kirker atholdes som udgangspunkt af den, der ejer kirken, eller den, der ejer aflgs-
ningssummen for kirketienden, men menighedsrddet kan beslutte, at der af kirkekassen ydes tilskud til hel eller
delvis deekning af udgifter til ikke-selvejende kirkers vedligeholdelse og drift samt tilskud til kirkegdrdens drift.

Kirkekassen oppebeerer indtaegter, herunder renter, udbytte m.v., af kirkens kapitaler samt betaling for brug af
kirke og kirkegard. Renter, udbytte m.v. af praesteembedets kapitaler samt leje- og driftsindtaegter for
prasteembedets faste ejendomme indgar i kirkekassen.

Fra PU-mgde 3/3-15
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Samarbejdsaftaler

Vedtaegt for samarbejdet mellem menighedsrad i ALprovsti om
praesternes deltagelse i tjenstlige konventer samt kurser til gavn
for det kirkelige liv i provstiets sogne.

Provst

Poul Bo B. Sgrensen
Praestefalledvej 107
2770 Kastrup

TIf. 3252 3515 /2912 3515
E-mail: pbbs@km.dk

Vedtzgt for samarbejdet mellem menighedsradene i Amagerland provsti om
preesternes deltagelse i tjenstlige konventer samt deltagelse i kurser til gavn for det
kirkelige liv i provstiets sogne, jf. menighedsradslovens §§ 42a og 43a.

1 Samarbejdets indhold

§ 1 Samarbejdets hjemsted er Tarnby og Drager kommuner.
Stk. 2. Samarbejdet har provstiet som ramme.

Mal og midler
§ 2 Formal: Samarbejdet har til formal at sikre de okonomiske forudsatninger for, at
provstiets praster kan atholde tjenstlige konventer samt deltage i kurser enten enkeltvis eller

i samlet gruppe pé Teologisk Padagogisk Center (TPC) eller kurser andre steder med fagligt
indhold til gavn for det kirkelige liv i provstiets sogne.

2 Bestyrelse
§ 3 Bestyrelsen udgeres af provstiudvalget med provsten som formand.

§ 4 Funktionsperioden for bestyrelsen — bortset fra provsten — svarer til provstiudvalgenes
valgperiode.

§ 5 Alle bestyrelsens beslutninger treeffes som et selvstaendigt punkt pé et
provstiudvalgsmede.

Stk. 2 For dagsorden, indkaldelse til og atholdelse af moder geelder de samme regler som for
provstiudvalg.

Stk. 3. Mederne er normalt offentlige.

3 Forretningsgang og ekonomi
§ 6 Samarbejdet treeffer afgorelse ved almindelig stemmeflertal.

§ 7 Til den nedvendige drift af samarbejdet fastleegger bestyrelsen budgetrammen og
afsztter de nodvendige midler pa provstiudvalgskassens (PUK) budget. Budgetrammen
fordeles imellem Tarnby kommune og Drager kommune i forhold til antal af preaster i
kommunerne. (I ojeblikket 12 praester i Tarnby kommune og 4 i Drager kommune.)

§ 8 Budget og regnskab behandles efter gaeldende regler som en del af provstiudvalgskassen.
Stk. 2. Tilsynet med samarbejdets okonomiske forhold varetages af Kebenhavns
Stiftsovrighed i forbindelse med revisionen af provstiudvalgskassens regnskab.

4 Tilslutning og oplesning af samarbejdet, tilsyn m.v.

§ 9 Menighedsrad har ret til at indtraede i samarbejdet efter en menighedsradsbeslutning.

Handbog for provstiudvalget 9



§ 10 Samarbejdet kan bringes til opher med et ars varsel, safremt et flertal af provstiets
menighedsrad ensker det.

§ 11 Tvister mellem de menighedsrad, der deltager i samarbejdet og provstiudvalget, om
forstéelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt kan foreleegges biskoppen til
afgorelse. Biskoppens afgerelse kan péklages til Kirkeministeriet.

§ 12 De samarbejdende sognes beboere kan gore sig bekendt med vedtagten pd sognenes
kirkekontorer samt pa provstikontoret, hvorfra eksemplarer kan rekvireres.

5 Ikrafttraedelsesbestemmelser m.m.
§ 13 Denne vedtaegt treeder i kraft, nar den er underskrevet af de deltagende menighedsrad.

§ 14 Saledes vedtaget pd budgetsamradet den 29. august 2012.

Tarnby sogns Menighedsrad Kastrup sogns Menighedsrad
Dato: Dato: Sy /U6 20/ 2

y J 4
/ 1
/://(A \

A"
Connie B. Carlsen Inger Maibom
Formand Formand

Korsvejens sogns Menighedsrad Skelgard sogns Menighedsrad
Dato:

At J@ '(’]‘”"‘
Poul William Steffensen

Formand

Draggr sogns Menighedsrad

Dato: l)/,.. 2 Dato: Zﬁ/g&/?\

Amnette K Michelsen
Formand

Besluttet pd budgetsamrdd den 29/8-12

Samarbejdspuljen om efteruddannelse for praester gaelder ogsa praesters individuelle kurser. Kurser der ikke kan

tages via Stiftet eller FUV, og hvor der ikke kan sgges midler til andet steds fra. Kurserne skal sgges via MUS med
provsten og efter en rimelig fordeling.

Besluttet pd budgetsamrdd 30/6-20

Handbog for provstiudvalget 10



Vedtaegt for samarbejdet mellem menighedsradene i Amager-
land provsti, jf. menighedsradslovens §42 og 43a. om Folke-
kirkens Skoletjeneste i Draggr og Tarnby kommune (FSDT)

27.08.2019
Vedtzegt
for
samarbejdet mellem menighedsradene i Amagerland provsti, jf. menighedsradslovens
§§ 42a og 43a.
om

Folkekirkens Skoletjeneste i Drager og Tarnby kommune

1 Samarbejdets indhold
§ 1. Samarbejdets hjemsted er Drager og Tarnby kommuner.

Mal og midler

§ 2. Formal:

Samarbejdet har til formal at administrere og drive "Folkekirkens Skoletjeneste Dragor -
Tarnby” som forkortes FSDT. Samarbejdet har endvidere til formal at udvikle og udbyde
undervisningstilbud om kristendom til folke- og privatskoler i Drager og Tarnby kommuner.
Stk. 2.

2 Bestyrelse
§ 3. Samarbejdet ledes af en bestyrelse og har til opgave:
e at ansatte lonnet arbejdskraft

e at udarbejde ansegning om budgetbidrag
e at sorge for at arbejdet udferes i henhold til stillingsbeskrivelsen, herunder deltage i
e prioritering af skoletjenestens opgaver
Stk. 2. Bestyrelsen udgeres af
e et menighedsradsmedlem fra hvert af de deltagende menighedsrad i Amagerland provsti .
e en prest valgt blandt provstiets fastansatte praster
o et medlem valgt af og fra provstiudvalget

Stk. 3. Bestyrelsen valger formand af sin midte.

Stk. 4. Lennede medarbejdere deltager uden stemmeret.

Stk. 5. Bestyrelsen kan supplere sig med et medlem fra samarbejdende skoler eller en
kommunal medarbejder i hver kommune.

§ 4. Funktionsperioden for bestyrelsen svarer til provstiudvalgenes valgperiode.

Stk. 2. Menighedsradene velger hver sit medlem pa et mode i aret efter menighedsradsvalg,
inden funktionsperioden indtreffer.

Stk 3. Praesterepraesentanten valges blandt alle fastansatte praester i provstiet pé et
provstikonvent i aret efter menighedsradsvalg, inden funktionsperioden indtraffer.

Handbog for provstiudvalget 11



§ 5. Alle bestyrelsens beslutninger treffes i mede.

Stk. 2 For dagsorden, indkaldelse til og afholdelse af meder gelder de samme regler som for
menighedsrad.

Stk. 3. Maederne er normalt offentlige.

§ 6. Bestyrelsen tegnes af formanden og et dertil udpeget bestyrelsesmedlem i forening.

Medarbejder/e
§ 7. Medarbejderen/ere ansattes i Amagerland provsti med arbejdssted i et af provstiets
sogne. Amagerland provstiudvalg varetager arbejdsgiverrollen.

3 Forretningsgang og ekonomi

§ 8. De i lov om menighedsrad § 24, stk. 1-4, § 25, § 26 og § 28 nzvnte regler om
beslutningsdygtighed, afstemninger, forelse af beslutningsprotokol, s@rstandpunkter og
inhabilitet finder tilsvarende anvendelse med de fravigelser, der folger af forholdets natur. Er
der uenighed i bestyrelsen om forretningsgangen, afgores spargsmalet af biskoppen.

§ 9. Til den nedvendige drift af samarbejdet indersender bestyrelsen budgetensker til
provstiudvalget senest 1. maj forud for budgetéret. Provstiudvalget afsztter de nedvendige
midler til samarbejdet pa provstiudvalgskassens (PUK) budget. Budgetrammen fordeles
imellem Tarnby kommune og Drager kommune i forhold til det normerede antal praster i
kommunerne. (I gjeblikket 12 praster i Tarnby kommune og 5 i Drager kommune.)

Stk 2. Projektmidler soges desuden i Stiftsradet.

§ 10. Budget og regnskab behandles efter gaeldende regler som en del af provstiudvalgs-
kassen.

Tilsyn

§ 11. Tilsynet med samarbejdets ekonomiske forhold varetages af Kebenhavns Stifts-
ovrighed i forbindelse med revisionen af provstiudvalgskassens regnskab.

Stk. 2. Skoletjenestens daglige virksomhed tilses af provsten.

4 Skoletjenestens virksomhed
§ 12. Skoletjenester udvikler og udbyder en arsplan til alle skoler i provstiet.
Stk. 2. Skoletjensten deltager i Landsnetvaerket af folkelige skoletjenester.

5 Vedtaegtszndring, oplesning af samarbejdet, tilsyn m.v.

§ 13. Vedtegtsendringer af denne vedtaegt kan ske ved almindeligt stemmeflertal pa det
arlige budgetsamrad. Hvert menighedsrad har én stemme hver. Menighedsradet reprasen-
teres ved dets formand eller ved nastformanden i dennes forfald.

§ 14. Enhver tvist om forstéelse, fortolkning eller udfyldning af denne vedtaegt eller om
forholdet mellem samarbejdet og en deltager eller deltagerne indbyrdes, kan forelegges til
biskoppens afgerelse. Biskoppens afgerelse kan péaklages til Kirkeministeriet.

§ 15. Samarbejdet kan ophaves, safremt de deltagende menighedsrad er enige herom.

§ 16. Samarbejdsaftalen galder indtil den opsiges med mindst et ars varsel til udleb af et
regnskabsar.
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§ 17. Vedtzgten offentliggores pa Kebenhavns Stifts hjemmeside og Amagerland
provstikontor, hvorfra vedtaegten kan rekvireres. For menighedsrad tillige pa provstiets del

af DAP’en.

5 Ikrafttraedelsesbestemmelser m.m.

§ 18. Denne vedtzgt traeder i kraft 1. september 2019

§ 19. Saledes vedtaget pa budgetsamradet den 27. august 2019

Tarnby sogns menighedsrad:

%«—v%p—\v

Kastrup sogns 7Lhedsréd:
/i‘/\z B e R

Flemming N. Pedersen

Jan A Jakobser{

Formand

Formgnd \/

Korsvej sogns menighedsrad

phd

Skelgard sogns menighedsrad

Jessica Hjortlund

Grete Grundtvig

Formand

Formand

St. Magleby sogns menighedsrad

i A

Draggr sogns menighedsrad

/]

Palle Cranil Annette K. Michelsen
Formand Formand

Besluttet pd budgetsamrdd den 27/8-19
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Vedtaegt for samarbejde mellem provstiudvalgene i
Kgbenhavns Stift om Folkekirkens Skoletjeneste for
Ungdomsuddannelser (FSU)

Folkekirkens Skoletjeneste for Ungdomsuddannelser

Vedtagt for Folkekirkens Skoletjeneste for Ungdomsuddannelser i Kgbenhavns S tift

Samarbejdet er etableret jf. lov om menighedsrad (LBK nr. 771 af 24/06/2013) §§ 43 0g 43 b.

Deltagere

§ 1 Der etableres et samarbejde mellem provstiudvalgene i Kgbenhavns Stift omkring en feelles skole-
tjeneste for ungdomsuddannelser kaldet Folkekirkens Skoletjeneste for Ungdomsuddannelser (FSU).

§ 2 Ved samarbejdets etablering indgar fglgende provstiudvalg i samarbejdet: Amagerbro provsti, Ama-
gerland provsti, Bispebjerg-Brgnshgj provsti, Holmens og @sterbro provsti, Vor Frue-Vesterbro provsti,
Valby-Vanlgse provsti, Ngrrebro provsti og Frederiksberg provsti.

Stk. 2 Derudover kan ethvert provstiudvalg i folkekirken sgge om optagelse iht. § 24.

Hjemsted

§ 3 Samarbejdet har hjemsted i Kgbenhavns kommune.

Forsggsperiode

§ 4 Samarbejdet etableres forelgbigt for en forsggsperiode pa fire budgetar. Forsggsperioden pdtankes
pabegyndt den 1. januar 2023, opstarten er dog afhangig af, at vedteegten er tradt i kraft jf. § 25.

Stk. 2 Halvvejs i forsggsperioden udarbejdes der en midtvejsrapport af medarbejderne, som skal danne
grundlag for, om projektet opfylder de opstillede mal. Rapporten skal ydermere danne grundlag for, om
provstiudvalgene gnsker at viderefgre projektet permanent. Midtvejsrapporten skal foreligge i marts
maned i forsggsperiodens 2. &r til behandling p& provstiernes budgetsamréd, sdledes at beslutningen
om viderefgrelse af FSU kan indga i budgetplanleegningen for forsggsperiodens 3. &r.

Stk. 3 Midtvejsrapporten skal godkendes af bestyrelsen, farende den forelaegges for provstiudvalgene.

Stk. 4 Der skal tillige udarbejdes en afsluttende rapport, som evaluerer hele forsggsperioden.

Formadl, malsztninger og indsatser

§ 5 Samarbejdet har til formal at tilbyde undervisningsinstitutionerne projekter og arrangementer in-
denfor de fag og emner, hvor folkekirken kan uddybe og supplere med samtale, oplysning og oplevelse.
Disse tilbud kan have savel et dannelsesperspektiv, der vinkler til kristendommens eksistentielle aspek-
ter, som et samfundsperspektiv, der belyser folkekirkens og kristendommens rolle i et demokratisk,
pluralistisk samfund, og sé skal tilbuddet gerne gge de unges kendskab til folkekirken, og det som den
stér for, som en historisk og aktuel central samfundsinstitution.
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Stk. 2 Ved ungdomsuddannelser forstas erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og seerligt tilret-
telagte ungdomsuddannelser for unge med sarlige behov.!

Stk. 3 Malseetninger for samarbejdet i forsggsperioden:
a) Der opbygges et netveerk af praester, som stiller sig til radighed for projektets formal.

b) Der gennemfpres og evalueres en raekke undervisningsforlgb inden for alle gymnasiale ung-
domsuddannelser (hf, hhx, htx, og stx).

c) Der skabes en kontakt til de erhvervsfaglige uddannelser og STU, samt laves en kort undersg-
gelse og redeggrelse af, hvilke fag og tilbud disse uddannelser kan tilbydes.

Stk. 4 De konkrete indsatsomréder for samarbejdet er:

a) Etablering af en skoletjeneste for ungdomsuddannelser i Kgbenhavns Stift, hvor ungdomsud-
dannelser kan henvende sig med deres undervisningsmaessige behov.

Organisation, ledelse og kompetence

§ 6 Samarbejdet ledes af en bestyrelse bestdende af én repraesentant for hver af de deltagende provsti-
udvalg samt en prest, der repraesenterer biskoppen over Kgbenhavns Stift. Bestyrelsen er et udvalg
under de deltagende provstiudvalg og biskoppen, og bestyrelsen handler pa vegne af de deltagende
provstiudvalg og biskoppen i relation til samarbejdet.

§ 7 De deltagende provstiudvalg veelger hver en reprasentant til bestyrelsen blandt provstiets leege
provstiudvalgs- eller menighedsrddsmedlemmer pa valgtidspunktet. Det er frivilligt for de leege prov-
stiudvalgs- eller menighedsrddsmedlemmer, om de gnsker at modtage valg. Det enkelte provstiudvalg
veelger sin repraesentant ifm. sin indtraeden i samarbejdet og herefter ifm. sin egen konstituering,
hvorefter valget er geeldende for en firearig funktionsperiode, jf. § 9.

Stk. 2 Hvis en repreesentant fratraeder sin plads i bestyrelsen i utide, er det padgeeldende provstiudvalg
forpligtiget til at vaelge en ny repraesentant hurtigst muligt.

Stk. 3 Hvis et provstiudvalg gnsker, at deres reprzaesentant skal fratreede sin plads i bestyrelsen midt i
en funktionsperiode, er de berettiget hertil. Provstiudvalget er forpligtiget til at finde en ny repraesen-
tant hurtigst muligt.

§ 8 Biskoppen valger sin repraesentant til bestyrelsen blandt de ansatte preester i Kgbenhavns Stift.
Biskoppen velger sin repraesentant ved samarbejdet etablering og herefter ifm. valg til provstiudvalg,
hvorefter valget er geeldende for en firearig funktionsperiode, jf. § 9.

Stk. 2 Hvis biskoppens repreaesentant fratraeder sin plads i bestyrelsen i utide, er biskoppen forpligtiget
til at veelge en ny repraesentant hurtigst muligt.

Stk. 3 Hvis biskoppen gnsker, at biskoppens repraesentant skal fratraede sin plads i bestyrelsen midt i
en funktionsperiode, er biskoppen berettiget hertil. Biskoppen er forpligtiget til at finde en ny repree-
sentant hurtigst muligt.

§ 9 Bestyrelsen har en firedrig funktionsperiode, som er geeldende fra den 1. januar aret efter, der er
afholdt ordineert valg til provstiudvalg. Ifm. en ny funktionsperiode er den afgdende bestyrelse forplig-
tiget til at fungere, indtil den nye bestyrelse har konstitueret sig.

1 Ungdomsuddannelserne | UddannelsesGuiden (ug.dk
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Stk. 2 Bestyrelsen mgdes til det konstituerende mgde inden funktionsperiodens begyndelse. Den afgé-
ende formand indkalder til det konstituerende mgde, uanset om den afgdende formand er valgt som
reprasentant til bestyrelsen i den nye funktionsperiode. Bestyrelsen konstituerer sig ved valg af for-
mand, naestformand blandt bestyrelsens medlemmer. Valget er geeldende for hele funktionsperioden.

§ 10 Bestyrelsen afholder mgder efter behov og fzlles aftale, dog som minimum fire gange arligt.

Stk. 2 Der kan indkaldes til ekstraordinzere mgder af formanden eller ndr mindst to bestyrelsens med-
lemmer gnsker dette.

Stk. 3 Bestyrelsens beslutninger treeffes i mgder. Der fgres protokol over bestyrelsens beslutninger.
Disse underskrives af deltagerne i lighed med referater fra menighedsrddsmgder.

Stk. 4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutnin-
ger treeffes ved almindeligt flertal.

§ 11 Samarbejdets medarbejdere og tilknyttede praster har ret til at deltage i bestyrelsens mgder
uden stemmeret.

Stk. 2 Bestyrelsen kan bestemme, at en sag skal behandles uden tilstedeveerelsen af samarbejdets an-
satte eller tilknyttede preester, nar dette findes ngdvendigt eller gnskeligt pa grund af sagens beskaf-
fenhed. Spgrgsmalet om, hvorvidt en sag giver grundlag for at udelukke samarbejdets ansatte, for-
handles for lukkede dgre, hvis det bestemmes af bestyrelsen eller formanden.

§ 12 Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt et bestyrelsesmedlem har en s&dan interesse i en sag,
at medlemmet er udelukket fra at deltage i bestyrelsens forhandling og afstemning om sagen. Den pa-
galdende bestyrelsesmedlem er ikke udelukket fra at deltage i forhandling og afstemning om sin inha-
bilitet. Beslutningen kan indbringes for biskoppen.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem skal underrette bestyrelsen, hvis der foreligger forhold, der kan give an-
ledning til tvivl om medlemmets habilitet.

§ 13 Samarbejdet tegnes af formanden og naestformanden i forening.

§ 14 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, samt muligheden for at nedsztte et forretnings-
udvalg.

Medarbejdere

§ 15 Anszttelse af medarbejdere sker ved Amagerland provstiudvalg pa vegne af samarbejdets parter.
Bestyrelsen er forpligtiget til Isbende at holde Amagerland provstiudvalg underrettet om samarbej-
dets ansattelser, sdledes at Amagerland provstiudvalg kan varetage opgaven.

Stk. 2 Bestyrelsen har ansvaret for ledelsen af samarbejdets medarbejdere, og bestyrelsen skal udpege
et medlem af sin midte, som medarbejderne referer til i det daglige.

Stk. 3 Bestyrelsen har ansvar for at stille en arbejdsplads samt arbejdsveerktgj m.m. til radighed for
samarbejdets medarbejderne.

§ 16 Bestyrelsen har ansvar for at vejlede de preester, som er knyttet til samarbejdet efter aftale med
Kgbenhavns Biskop.
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@konomi, budget, regnskab og revision

§ 17 Amagerland provstiudvalg er budget- og regnskabsansvarlig for samarbejdet. De deltagende
provstiudvalg indbetaler deres bidrag til Amagerland provstiudvalg, hvor midlerne henstar pa en se-
parat konto.

Stk. 2 De deltagende provstiudvalg bidrager til samarbejdets gkonomi i et indbyrdes forhold, der sva-
rer til den kirkelige ligning i de enkelte provstier, dvs. efter den samme fordelingsnggle som benyttes
for det bindende stiftsbidrag i Kebenhavns Stift.

Stk. 3 Bestyrelsen udsender senest den 1. maj udkast til budget, med forslag til de enkelte provstiers
bidrag til samarbejdet i det fglgende &r, til de deltagende provstiudvalg. Forslaget til bidrag foreleegges
for budgetsamradene i de deltagende provstiudvalg, og godkendes af provstiudvalgene som led i god-
kendelse af budget for provstiudvalgskassen.

Stk. 4 Ved samarbejdets etablering finder § 17, stk. 3 ikke anvendelse. Budgettet udarbejdes i fzlles-
skab af de deltagende provstiudvalg, hvilket styres af den koordinerende provst i Kebenhavns Stift.
Den koordinerende provst fremsender herefter udkast til budgettet til de deltagende provstiudvalg
ved udgangen af maj 2022. Budgettet for samarbejdets farste ar fremlagges herefter for budgetsamra-
dene i de deltagende provstiudvalg, og godkendes af provstiudvalgene som led i godkendelse af budget
for provstiudvalgskassen.

Stk. 5 Bestyrelsen udarbejder det endelige budget for det kommende ér senest den 15. september.
Budgettet godkendes af Amagerland provstiudvalg som led i provstiudvalgets almindelige budgetpro-
cedure.

Stk. 6 Ved samarbejdets etablering finder § 17, stk. 5 ikke anvendelse. Det endelige budget for det kom-
mende ar udarbejdes i faellesskab blandt samarbejdets deltagende provstiudvalg og styres af den koor-
dinerende provst i Kgbenhavns Stift. Det endelige budget for det kommende ar udarbejdes senest den
15. september, dette sker ogs i feellesskab blandt samarbejdets deltagende provstiudvalg og styres af
den koordinerende provst i Kebenhavns Stift. Budgettet godkendes af Amagerland provstiudvalg som
led i provstiudvalgets almindelige budgetprocedure.

§ 18 Regnskabsaret for samarbejdet folger kalenderaret.

Stk. 2 Arsregnskabet udarbejdes, godkendes og underskrives af bestyrelsen inden 1. april i &ret efter
regnskabsiret. Arsregnskabet aflzegges som et biregnskab til Amagerland provstiudvalgskasse. Bi-
regnskabet skal fglge den normale budget- og regnskabsprocedure for provstiudvalgskassens budget,
regnskab og revision, og regnskabet revideres dermed af provstirevisor. Arsregnskabet offentliggares
som en del af offentligggrelsen af arsregnskabet for Amagerland provstiudvalg.

§ 19 Hvis der ved regnskabsarets afslutning er ubrugte midler, anvendes disse til at nedbringe det fgl-
gende ars budget.

Tilsyn og afgerelse af tvister

§ 20 Tilsyn med samarbejdet varetages af biskoppen over Kgbenhavns Stift.

§ 21 Enhver tvist om forstaelse af denne vedtaegt kan forelaegges for biskoppen over Kgbenhavns Stift.
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Optagelse, opsigelse og ophavelse af samarbejdet

§ 22 Et provstiudvalg kan, efter ansggning til bestyrelsen, optages som medlem i samarbejdet. Besty-
relsen treeffer afggrelse herom ved almindeligt flertal.

Stk. 2 Et provstiudvalg kan opsige sit medlemskab af samarbejdet ved skriftligt at meddele dette til be-
styrelsen. Opsigelsen skal ske med mindst 6 méneders varsel og udtraedelsen af samarbejdet skal fore

ved arsskifte.

Stk. 3 Et udtrsedende medlem har ikke krav pa nogen del af de til samarbejdets gennemfgrelse anskaf-
fede aktiviteter.

Stk. 4 Forandring i antallet af deltagere i samarbejdet medfgrer ikke i sig selv zndringer af medarbej-
derens lgn- og ansattelsesvilkar. Eventuelle andringer af medarbejdernes lgn- og ansaettelsesvilkar
skal sdledes gennemfgres i overensstemmelse med de til enhver tid gzeldende ansattelsesretlige reg-
ler for det folkekirkelige omrade, herunder regler om partshgring og regler om varsling.

§ 23 Beslutning om samarbejdets oplgsning traeffes af bestyrelsen. Samarbejdet kan ophaeves, hvis be-
styrelsen er enige herom. Ophavelsen kan endvidere ske efter anmodning fra et bestyrelsesmedlem,
nar kirkeministeren finder rimelig grund hertil. Kirkeministeren godkender vilkarene for ophzevelse af
en aftale og treeffer afggrelse i tilfeelde af uenighed mellem deltagerne.

Stk. 2 Ved oplgsning af samarbejdet opsiges samarbejdets medarbejdere, safremt det kan konstateres,
at deres opgaver bortfalder. Opsigelse af samarbejdets medarbejdere skal ske i henhold til de til en-
hver tid geeldende anszttelsesretlige regler for det folkekirkelige omrdde, herunder regler om parts-
hgring og regler om varsling.

Stk. 3 Et evt. overskud/underskud ved samarbejdets oplgsning udbetales til/deles efter fordelings-
princippet, som fremgar af § 19, stk. 2.

Vedtagtsendringer

§ 24 Andringer af denne vedtzegt kan ske pé foranledning af bestyrelsen og af de deltagende provsti-
udvalg i gensidigt samarbejde. £ndringerne skal godkendes af Kirkeministeriet forend de kan traede i

kraft.
Ikrafttreeden og varighed

§ 25 Denne vedtzegt traeder i kraft fra datoen for Kirkeministeriets godkendelse.

Stk. 2 Offentligheden kan ggre sig bekendt med nzrvaerende vedtagt ved henvendelse til de delta-
gende parter. Vedtzegten offentligggres tillige pa Ksbenhavns Stifts hjemmeside.

Saledes vedtaget af de deltagende parter:
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Amagerbro Provstiudvalg

Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalg

Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalg

Ngrrebro Provstiudvalg

Amagerland Provstiu vaig | ,ZQ & J
3YEY @»—dj»»-/\/ 9

Holmens og @sterbro Provstiudvalg

Valby-Vanlgse Provstiudvalg

Frederiksberg Provstiudvalg
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Samarbejdsaftale om sygefraveer for provster og
provstisekretaerer i Kgbenhavns Stift, vikardsekning og hjaelp

Sygefravaer i Kebenhavns Stifts provstier
Vikardzekning og hjaelp

Baggrund: Provstikontorerne er sma arbejdspladser med fa ansatte. Er der leengerevarende sygdom eller
vakance i provstestillinger / provstisekreteerstillinger, viser erfaringerne, at det kan medfgre en stgrre
arbejdsbelastning og nogen usikkerhed om opgave- og ansvarsfordeling pa provstikontoret.

Formal: Med henblik pa at sikre, at opgave- og ansvarsdeling aftales i tilfelde af vakancer, er nedenstaende
actioncard udarbejdet som et feelles veerktgj for provster, sekretaerer, provstiudvalg og stiftsadministration.
Dette sikrer samtidig godt arbejdsmiljg pa provstikontoret.

Generelt:

Ved sygefravaer og vakancer af leengere varighed traeder nedenstaende i kraft. Det vurderes i den konkrete
situation, hvornar det er ngdvendigt, men rettesnoren er vakancer/fraveer af mindst 3-4 ugers varighed.

Der skal foreligge arshjul for provstikontorets og provstiets arbejde, sdledes at vikarierende sekretaer og provst
hurtigt kan danne sig overblik over arbejdet.

Der skal foreligge opdaterede arbejdsbeskrivelser for provstisekretzerernes arbejde. Disse skal provstiudvalgene
godkende.

Provstierne arbejder stadig sammen i de fungerende grupperinger (naboprovstiet). Men ved leengerevarende
vakancer/fraveer blandt sekreteererne inddrages sekreteerer fra andre provstier ift kompetencer pa seerlig
omrader fx kirkegardsdrift og ift aktuelt arbejdsmaessigt overskud pé de enkelte kontorer.

Erfagruppen af provstisekretaerer og dermed kendskab til hinandens arbejde er et vaesentligt grundlag for, at
samarbejdet ved vakancer/sygefraveer kan ga bedst muligt. Der skal vaere plads i sekretarernes arbejdsplaner til
3-4 mgder arligt. Een gang arligt er erfagruppe-mgdet et mgde, hvor provsterne deltager. Erfagruppen tager
initiativ til tilretteleeggelse af dette mgde. Dagsorden udarbejdes i feellesskab.

Ved provstens langtidsfraveer:

e Nzrmeste kollegaprovst/naboprovst er ansvarlig for at initiere en vurdering af sekreterens
hjaelpebehov, med mindre biskoppen udpeger en vikarprovst - da er det dennes fgrste opgave. Fokus er
her pa at inddrage sekretaren tidligt i en kortlaegning af behov, fordi behovet ved provsts sygdom kan
vaere meget forskelligt.

e Vikarprovst tager initiativ til et mgde med sekretzeren og PU-formand eller naestformand om de
@ndrede vilkar pa provstikontoret.

o Der udformes en skriftlig aftale mellem vikarprovst, sekretzar og evt. PU-formand om, hvordan
vikarprovsten bidrager.

e Vikarprovsten er alene om at have ansvaret i praestesager. Provstiudvalget fungerer efter normal
procedure i provstiet og tager hand om provstisager. Jf. ovenstaende sikres kontinuitet gennem den
indgaede aftale.




Provstisekretaeren fglger op pa indgdede aftaler.

Vikarprovsten har mindst et ugentligt mgde med sekreteeren mhp at fa overblik over kommende
opgaver og behov for hjelp fra vikarprovsten.

Séfremt provstens langtidsfraveer giver anledning til betydeligt merarbejde til sekretaeren, kan
provstiudvalget tildele sekretaeren et engangsvederlag.

Ved sekretzers langtidssygemelding:

Ud fra sekretzerens arbejdsbeskrivelse danner provsten sig et overblik over det arbejde, der behgves
hjeelp til. Nabosekreteer kan med fordel inddrages som hjeelp til at fa det ngdvendige overblik.

Provsten er ansvarlig for at bede stiftet om udrykningssekreteaer. Denne varetager basale opgaver, der
naermere defineres af provsten i samarbejde med og stiftskontorchefen. Der skal udarbejdes en aktuel
og midlertidig arbejdsbeskrivelse for udrykningssekretaeren. Provsten aftaler timeantal med stiftet.
Der arbejdes i udgangspunktet stadig sammen med naboprovstiet efter de fungerende grupperinger,
men i det omfang det er ngdvendigt, beder provsten de gvrige sekretzerer om at lgse konkrete opgaver,
saledes at belastningen fordeles efter kompetencer og konkret overskud i arbejdskalenderen.

Bistand fra sekretaerkollega(-er) honoreres. Der gives timelgn for udfgrt arbejde i forhold til
vikarierende sekretaers egen lgn. Det samme gelder for den hjealp stiftet stiller til radighed.
Provsternes adgang til bankkonti i eget provsti skal veere opdateret, sdledes at der kan betales regninger
og udbetales 5 % midler.

Evaluering:

Aftalen evalueres lgbende pa det arlige feellesmgde mellem erfagruppen af sekretaerer og provster.

Tovholder pa aftalen: Provst Kirsten Jgrgensen, Frederiksberg

Frederiksberg, 10.9.2021

Godkendt pd PU-mgde den 13/10-21




Arshjul for menighedsradenes gkonomi 2025

Lgbende

Januar

Forar

Senest 1. apr

8.apr

1.maj

14.maj

Senest 31. maj

Senest 17.juni

Amagerland provsti

Samtlige menighedsradsprotokollater indlzeses i Kirkeportalen. Herfra fgres de

videre til godkendelse af regnskaber og budgetter. Provstiet kan ikke se de
menighedsprotokollater der bliver lagt op her.

Afslutning af sidste ars regnskab, og periodisering af regnskaberne. Udgifter og
indteegter fores pa det ar de hgrer til.

Stiftsradet udmelder rammebelgbet for det bindende stiftsbidrag.

'

Sidste ars regnskab behandles pa et menighedsradsmegde.

e Skal indeholde forklaringer til regnskab, samarbejder mr. deltager i, en kontoopdelt
resultatdisponering, hvor man kan se hvilke midler der er gremarket til specielle projekter,
samt diverse bilag som man mdtte have, heriblandt menighedsplejens regnskab (obligatorisk)
og hvis revisor er kommet med bemaerkninger til regnskabet dret for, skal rettelser medtages.

Regnskabet skal afleveres for mr. godkender det. Meerket nederst pd siden af regnskabet med
pdfpring af tid for afleveringen, skal skrives ind i mr.s godkendelse af regnskabet.

Ndr mr. skal behandle drsregnskabet, skal samtlige menighedsrddsmedlemmer vaere til stede,
eller deres repraesentanter skal indkaldes.

Klarggring af materialer til revisor leegges ind i Kirkeportalen.

MR indlaeser mr.-protokollen pé Kirkeportalen, hvor regnskabet er godkendt.

Hvis MR gnsker sager medtaget pa PU-mgde 15.apr, skal de vaere provstiet i haende
8.apr fgr kl. 12.00.

Menighedsradet fremsender sognenes budgetgnsker for alle kendte stgrre
anlaegsbehov/sarlige projekter i et femarigt perspektiv til provstiet.

o}

U Provstiet udmelder den forelgbige budgetramme for 2027.
Regnskaberne for sidste ar offentligggres af Kirkeministeriet.

VRVAJURE Hvis MR gnsker sager medtaget pa PU-mgde 21.maj, skal de veere provstiet i haende
14.maj for k1. 12.00.

1.kvartalsrapport godkendes af mr. pd et mr.-mgde og indlaeses i Kirkeportalen.
. Kvartalsrapporten fremsendes i kort form. Ved vaesentlige udsving i forhold til budgettet
skal der medfplge en forklaring.

Menighedsradet indrapporterer det forelgbige budget i Kirkeportalen.
e Menighedsrddets gnsker for det kommende budgetdr skrives ind i budgettet pd
o Bilag 6 - budgetgnsker
o Bilag 7 - gnsker om nye anlaegsbevillinger eller opsparing til anlaeg
e Mdlsaetning, serlige indsatsomrdder og suppl. oplysninger til budgettet skrives ind
e Pd bilag 1 - Oversigt over egenkapital skrives menighedsrddets frie midler ud pd de
forskellige artskonti for vedligeholdsplan og projekter
e Budgettet/regnskabet skal afleveres for menighedsrddet godkender det. Meerket nederst pd
siden af regnskabet/budgettet med pdfpring af tid for afleveringen, skal skrives ind i
menighedsrddets godkendelse af regnskabet/budgettet.
Menighedsradet fremsender vedligeholdsplaner for sognets bygninger og maskiner
pr mail til provstiet.
e Skal vaere retvisende i forhold til bilag 1 i budgettet: oversigt over likvide midler af
egenkapitalen, og vare i stand til at lave en indeksreguleret fremskrivning fra dr til dr.
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17.juni IVLVAIB Hyis MR gnsker sager medtaget pa PU-mgde 24.juni, skal de veere provstiet i haende
17 juni fgr kl. 12.00.

24. juni 14Vt Indledende budgetsamrad

Efter indledende PU PU fremsender et samlet overblik over budgetgnsker for alle sogne, og budgetgn-

budgetsamrad sker for alle kendte stgrre anleegsbehov/seerlige projekter i et femarigt perspektiv.

Omkr. 6. aug PU Provstiet annoncerer det offentlige budgetsamrad i lokalaviserne.

19. aug VLVIdIB Hyis MR gnsker sager medtaget pa PU-mgde 26.aug, skal de veare provstiet i haende
19.aug. fgr k1. 12.00.

26.aug 14UV I Offentligt budgetsamrad.

e Pd budgetsamrddet deltager minimum 2 reprasentanter fra hvert menighedsrdd.
Pd budgetsamrddet skal mr. tage stilling til, om reserven md overstige 5% af ligningsbelgbet.

Senest 31. aug 2.kvartalsrapport godkendes af mr. pa et mr.-mgde og indlaeses i Kirkeportalen.
e  Kvartalsrapporten fremsendes i kort form. Ved vasentlige udsving i forhold til budgettet

skal der medfolge en forklaring.

1. sept Hvis MR gnsker sager medtaget pa PU-mgde 8.sept, skal de veare provstiet i haende

1.sept. fgr k1. 12.00.

o}
(=)

Senest 15. sept Provstiudvalget udmelder den endelige driftsramme, anleegsbevillinger og

projektbevillinger for menighedsradskasserne for 2027.

Senest 15. sept PU Provstiudvalget udmelder budgetbidraget til Tarnby og Draggr kommuner.

Senest 15. sept Revisor afslutter revisionen af sidste ars regnskab.

Reviso
30.sept VLVAIB Hvis MR gnsker sager medtaget pa PU-mgde 7.0kt, skal de vaere provstiet i haende

30.sept. fgr k1. 12.00.

Senest 15.0kt MR behandler det reviderede arsregnskab og fremsender deres behandling til
Kirkeportalen.
Ndr mr skal behandle det reviderede revisionsprotokollat skal samtlige

menighedsrddsmedlemmer vere til stede, eller deres reprasentanter skal indkaldes.

Senest 15. nov Menighedsradene fremsender og godkender budgettet for 2027.

e Det endelige budget indleeses i Kirkeportalen

e MR godkender det endelige budget: Det afleveres forst. Herefter skrives market nederst pd
siden af budgettet med tidsstemplet ind i mr.-protokollen for godkendelse.

Mdlseetning, serlige indsatsomrdder og supplerende oplysninger til budgettet skrives ind

Pd bilag 1 - Oversigt over egenkapital skrives menighedsrddets frie midler ud pad de
forskellige artskonti for vedligeholdsplan og projekter.

Ndr mr. skal behandle det endelige budget skal samtlige menighedsrddsmedlemmer veere til
stede, eller deres repraesentanter skal indkaldes.

23.nov Hvis MR gnsker sager medtaget pa PU-mgde 30.nov., skal de vare provstiet i haeende

23.nov. fgr kl. 12.00.

Senest 23. nov 3.kvartalsrapport godkendes af mr. pa et mr.-mgde og indlzeses i Kirkeportalen.
e Kvartalsrapporten fremsendes i kort form. Ved veesentlige udsving i forhold til budgettet skal

der medfplge en forklaring.

Arets sidste PU-mgde
Her gennemgdr PU de endelige budgetter, hvorefter de offentligggres. 3. kvartalsrapporter for

30. nov.

alle sogne. De reviderede drsregnskaber under hensyntagen til revisors erklaering og

revisionsprotokollat, samt menighedsrddenes evt. bemazerkninger.
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Kalender provstiudvalgsmgder 2026

Februar Marts April Maj Juni
4 25 15 21 24
PU-mgde PU-mgde PU-mgde PU-mgde PU-mgde
24
Indledende
budgetsamrad

November

December

26 8 7 30
PU-mgde PU-mgde PU-mgde PU-mgde
26

Budgetsamrad
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