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Emne: Zndring af vedtaegt til behandling pa provstiudvalgsmadet - HRafdelingen

Keere Provstiudvalg

Bestyrelsen for HR-afdelingen indstiller til provstiudvalgene, at §7, stk. 2., 3. saetning i vedteegten sendres fra
”Provsten for Aarhus Sendre Provsti er leder for medarbejderne i samarbejdet”.

AZndres til: "Provsten for Aarhus Sgndre Provsti er leder for HR-konsulenten”.

Se vedhesftede.

Vedtaegt for
samarbejde om ...

Fremsendt pa vegne af HR-bestyrelsen
De bedste hilsner

Pernille Fischer Weldingh
HR-konsulent
Aarhus Nordre-, Sondre- og Vestre Provstier

Hjulbjergvej 175 l 8270 Hejbjerg
M: 60 24 74 00

E: 4492-HRAarhus@km.dk

W: tkaa.dk

Folkekirken i Aarhus




Vedtzegt for samarbejde mellem provstiudvalgene for Aarhus Vestre, Aarhus Sgndre og Aarhus
Nordre Provstier om faelles HR-funktion

Lovgrundlag

Samarbejdet er etableret i medfgr af Lovbekendtggrelse 2013-06-24 nr. 771 om menighedsrad § 43 if.
43 b.

Deltagere i samarbejdet
8 1 Provstiudvalgene for Aarhus Vestre, Aarhus Sgndre og Aarhus Nordre Provstier.

Stk. 2 Samarbejdet har organisatorisk hjemsted i Aarhus Sendre Provsti, Aarhus Stift.

Samarbejdets formdl

§ 2 Samarbejdet har til formal at understgtte menighedsradene i de tre provstier i lgsningen af de
administrative og ledelsesmaessige opgaver i forbindelse med menighedsradenes arbejdsgiveransvar og
kontaktpersonernes opgaver.

Provstiudvalgene gnsker med samarbejdet at etablere en fxlles HR/personalekonsulentfunktion i Aarhus
Vestre, Aarhus Sgndre og Aarhus Nordre Provstier.

Finansiering af samarbejdet

§ 3 Samarbejdets gkonomi administreres gennem Aarhus Sgndre Provstiudvalgskasse. Det samlede
regnskab fremgar som et biregnskab til provstiudvalgskassen for Aarhus Sgndre Provsti.

§ 4 Udgifterne til samarbejdet afholdes af provstiudvalgskasserne med en tredjedel til hver.
Provstiudvalgenes andel indbetales til Aarhus S@ndre Provstiudvalgskasse.

§ 5 Bestyrelsen udarbejder hvert 8r inden 15. marts et budget over forventede udgifter i det kommende
regnskabsér. Budgettet skal forelaegges provstiudvalgene for de deltagende provstier. Budgettet
forelazgges for menighedsradene til orientering.

Bestyrelse

§ 6 Samarbejdet ledes af en bestyrelse, der bestdr af 6 medlemmer fordelt pa et lzegt medlem fra hvert
provstiudvalg samt de tre provster.

Stk. 2 De laeage medlemmer udpeges af provstiudvalgene efter valg til provstiudvalg. Der veelges en
formand for bestyrelsen pa det forste mgde efter valg til provstiudvalgsvalg.

Stk. 3 Bestyrelsen sidder for en 4-8rig periode og tiltraeder 1. november i det ar, der har veeret valg til
provstiudvalget.

Anszettelse og daglig ledelse

§ 7 Aarhus Sgndre Provsti er ansaettelsesmyndighed for samarbejdets medarbejdere pd vegne af de
deltagende provstiudvalg.



Stk. 2. HR-konsulenten refererer til bestyrelsen. @vrige administrative medarbejdere refererer til HR-
konsulenten. Provsten for Aarhus Sgndre Provsti er leder for HR-konsulenten. Men de lokale provster
fungerer som naturlig kontakt i konkrete sager i de enkelte provstier.

Tilsyn

§ 8 De samarbejdende provstiudvalg farer tilsyn med dette samarbejde og med at vilkarene i denne
vedtasgt overholdes.

Vilkdr for andres optagelse i samarbejde (provstiudvalg)

§ 9 @vrige provstiudvalg kan optages i samarbejdet, sdfremt de samarbejdende provstiudvalg godkender
dette.

Stk. 2. Ved et provstiudvalgs optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten og en ny
fordeling af udgifterne.

Uenighed om vedtaegtens fortolkning

§ 10 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem provstiudvalgene om vilkrene for dette
samarbejde spges farst lgst i samarbejde mellem provstiudvalgene. Tvister om forstdelse, fortolkning
eller udfyldning kan herefter forelaegges for biskoppen til afggrelse. Biskoppens afggrelse er endelig.

§11 Der kan foretages sendringer i vedtaegten, safremt de deltagende provstiudvalg er enige herom.

Stk. 2. Andringer skal godkendes af Kirkeministeriet.

Vilkdr for udtraeden og ophaevelse af samarbejdet

§ 12 Enhver deltager kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 1 ars varsel gzeldende fra det
kommende budgetar. Ved et provstiudvalgs udtrseden af samarbejdet fortssetter de tilbagevaerende
provstiudvalg samarbejdet og ansasttelsesforholdet.

§ 13 Beslutning om ophaevelse af samarbejdet kan treeffes ved enighed mellem de deltagende
provstiudvalg, og ophaevelse sker med 1 8rs varsel gzeldende fra det kommende budgetar. Ophaevelse
kan desuden ske efter et provstiudvalgs anmodning, nar Kirkeministeriet finder rimelig grund dertil.

Stk. 2. Kirkeministeren godkender vilkdrene for opheevelse af en aftale og treeffer afggrelse i tilfelde af
uenighed mellem deltagerne.

Stk. 3. Ved oplgsning af samarbejdet, undersgges det, om personale kan overg3 til én af parterne. Hvis
det ikke er muligt, opsiges samarbejdets personale i henhold til geeldende regler herunder de individuelle
opsigelsesvarsler, sdfremt det kan konstateres, at opgaverne bortfalder.

Ikrafttraaden og offentliggprelse
§ 14 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft, ndr den er godkendt af Kirkeministeriet.

Stk. 2. Vedtaegten offentliggeres pé Kirkeministeriets hjemmeside. Vedtaegten kan rekvireres ved
henvendelse til det enkelte provsti.
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