Godkendte honorarer til formand, kontaktperson, kirkevaerge og folkevalgt kasserer for
valgperioden 2024-2028

Rebild Provstiudvalg godkender, at menighedsradene bevilger formaend, kontaktpersoner, kirkevaerger og
folkevalgte kasserere honorarer og godtgarelser efter en af de to beskrevne modeller.

Menighedsradene er frie til selv at veelge imellem de to modeller i valgperioden 2024-2028.
Model 1, hvor alle tillidshverv honoreres med idraetscirkulasrets faste takst.

Model 2, hvor menighedsradet selv kan fordele honorar til radets tillidshverv, dog med en samlet maksimum-
ramme pé 60.000kr.

Kombination model 1 og 2: Der kan veelges at anvende model 1 til nogen hverv, og dermed give starre ramme
til andre hverv — dog samlet aldrig over 60.000kr.

Beskrivelse model 1

Der honoreres op til den skattefri greense pr. person for telefon- og internet samt deekning af administrative
omkostninger, fx kontorartikler, porto og mgder, jf. SKATs geeldende regler, uanset om samme person har flere
hverv.

De aktuelle belgb kan ses hos SKAT: https://skat.dk/borger/personalegoder-hvis-du-er-medarbejder/du-er-
frivillig-i-en-idraetsforening

Denne lgsning indebaerer, at man ikke ma modtage nogen form for honorar fra menighedsradet - heller ikke
synsdigeter. Man kan dog modtage karselsgodtggrelse efter de geeldende regler, som kan ses pa Folkekirkens
Intranet; Vejledninger; @konomi i menighedsradet under punkt 7.1.2 pa falgende link:
https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/oekonomi/personaleadministration

Beskrivelse model 2

Der udbetales et egentligt honorar i henhold til menighedsradsloven § 8 tk. 5. ”Menighedsradet kan beslutte at
tilleegge formanden honorar. Honorar kan dog kun tilleegges formanden, safremt denne er valgt medlem af
menighedsradet. Formanden er forpligtet til at modtage honoraret. Starrelsen af honoraret skal godkendes af
provstiudvalget” samt 89 stk. 6 "Starrelsen af et eventuelt honorar til kirkeveergen, kassereren og
kontaktpersonen skal godkendes af provstiudvalget. Honorar kan dog kun tilleegges kontaktpersonen, hvis
denne er valgt medlem af menighedsradet.”

Provstiudvalget skelner ikke til starrelsen pé sognet. De starre sogne har ofte kirkefunktionzerer f.eks. kordegn,
kirkegardsleder og graver, der indhenter tilbud, udarbejder ansggninger, annoncering, legat- og gravstedsaftaler
mm. Hvorimod menighedsradet lgfter alle opgaver i sma sogne.

Provstiudvalget fastseetter en loftsramme for menighedsradenes honorarer. Det er op til det enkelte
menighedsrad at fastleegge honorarerne til de enkelte tillidsposter inden for denne. Honorarets starrelse kan
veere det samme for formand, kasserere, kirkevaerge og kontaktperson. Men det er op til menighedsradet selv at
vurdere arbejdsbyrden pa de forskellige poster og honorarfordelingen herefter.

Honorar til kasserer geelder for kasserer uden regnskabsfarerfunktion. Menighedsradet skal veere opmaerksom
pa, at honoreringen er skattepligtig modsat udbetaling af dizet.

Honorarrammen reguleres af provstiudvalget hvert 4. ar i forbindelse med de nye menighedsrads tiltraedelse.

| valgperioden 2024-20028 kan den samlede ramme for honorarer i de enkelte menighedsrad ikke
overstige 60.000 kr.
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