
Dialog i menighedsrådet – det gode menighedsrådsmøde

Processen: Tænk individuelt over nedenstående spørgsmål i ca. 10 min. Diskutér derefter spørgsmålene i
fællesskab. Nedskriv de vigtigste pointer. Læs og revidér pointerne én gang om året.

� Hvornår er et menighedsrådsmøde godt for dig?

� Hvad er nogle af de vigtigste forudsætninger for et godt møde?
o Hvordan sikrer vi, at netop disse forudsætninger er til stede ved møderne?
o Hvad skal vi gøre mere af?
o Hvad skal vi gøre mindre af?

� Hvornår havde vi sidst et godt menighedsrådsmøde?
o Hvad gjorde det godt?
o Hvem var med til at gøre det godt?
o Hvilke ting skal være til stede for, at det bliver et godt møde? (fx en god dagsorden der er

kommet i god tid, stemningen, forplejning)

� Hvornår havde vi sidst et dårligt møde?
o Hvad gjorde det dårligt?
o Hvad kunne vi have gjort anderledes?

� Hvad er formandens vigtigste rolle på mødet?
o Hvad er god mødeledelse for os?
o Hvad kan vores formand med fordel gøre mere af?
o Hvad kan vores formand med fordel gøre mindre af?

� Hvad forstår vi ved dét at være loyal over for menighedsrådets beslutninger?
o Hvad gør vi, hvis vi oplever, at nogle rådsmedlemmer ikke er loyale over for de trufne

beslutninger?

� Reglerne for mødeafholdelse – har vi styr på dem? Fx;
o Ved vi, hvornår vi skal indkalde stedfortrædere?
o Hvis der er et punkt, vi vil stemme om, hvem må egentlig stemme?
o Hvilken rolle har medarbejderrepræsentanten?
o Hvad skal skrives i protokollen?

� Hvordan ønsker vi, at vores kommunikation skal være på møderne?
o Hvad er vigtigst for os ift. kommunikationen?
o Hvilke tegn skal vi være opmærksomme på?
o Hvad gør vi, hvis vi oplever, at der er en uhensigtsmæssig kommunikation?
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INVITATION TIL STORMØDE

I anledning af arbejdet med den nye menighedsrådslov byder vi velkommen til debat om 
forenkling af menighedsrådsarbejdet i de danske folkekirker.

Lørdag den 28. juni kl. 14.00-16.00 inviterer Distriktsforeningen Vestvendsyssel, Nordre og Aalborg Budolfi 
alle sogne i Aalborg stift til dialog og debat i forbindelse med de nyligt offentliggjorte anbefalinger til 
ændringer af menighedsrådsloven.

“Det skal være enklere at være menighedsrådsmedlem”, mener styregruppen, der har kigget menighedsråds-
loven efter i sømmene og i disse dage rejser rundt i landet og fremlægger 
deres anbefalinger.

Styregruppens anbefalinger samler sig om tre hovedemner:

-	 Mere professionalisering i ledelsen med ekstra fokus på arbejds-
miljø, og et tæt samarbejde mellem folkekirkens to ledelsesstrenge.

-	 Mindre administrativt bøvl for menighedsrådene, blandt andet 
ved at flytte ansvaret for tjenesteboliger til provstiet, og et tættere 
samarbejde om økonomistyring i provstiet.

-	 Klare og enklere regler for valg og organisering af menighedsråd, 
provstiudvalg og stiftsråd, der styrker det lokale kirkelige demokrati.

På stormødet debatterer vi i fællesskab anbefalingerne sammen med 
facilitatorer fra Landsforeningen af menighedsråd, Provsteforeningen og 
Præsteforeningen: Anton Pihl, Karen J. Klint, Esben Thusgård og Martin 
Rønkilde. Dagens inputs vil bidrage til at kvalificere bestyrelsens videre 
arbejde.

Vi håber på et stort fremmøde, til denne unikke mulighed for at bidrage 
med egne synspunkter til det kirkepolitiske arbejde.

Vel mødt!

EN DEL AF FOLKEKIRKEN

LØRDAG 28. JUNI 2025 KL. 14.00-16.00     |     TILMELDINGSFRIST 20. JUNI 2025     |     JETSMARK KIRKECENTER, JETSMARK KIRKEVEJ 15 , 9490 PANDRUP

Tid
Lørdag den 28. juni 2025.
Kl. 14.00 - 16.00.

Adresse
Jetsmark kirkecenter 
Jetsmark kirkevej 15  
9490 Pandrup 

Tilmelding
- via egen distriktsforening.

Til Nina Peilicke på mail
Ninapeilicke@gmail.com

Tilmeldingsfrist 20. juni 2025.

Pris
Gratis - inkl. kaffe og kage.

Læs mere
www.menighedsraad.dk/ny-
heder/2025/forslag-til-ny-me-
nighedsradslov-afleve-
ret-til-kirkeministeren/

INFO

ANTON PIHL, FORMAND
LANDSFORENINGEN AF MENIGHEDSRÅD

MARTIN RØNKILDE
DANMARKS PRÆSTEFORENING

ESBEN THUSGÅRD
DANMARKS PROVSTEFORENING

KAREN J. KLINT
LANDSFORENINGEN AF MENIGHEDSRÅD


