. ‘;\ -

Tillaeg til kirkegardsvedtaegter for Solbjerg kirkegard.

§ 28
Plaenegravsteder

P3 kirkegarden er der mulighed for kiste- og uregrave anlagt i et greesareal. Der
betales for graesslaning og renholdelse, som udfgres af graveren. Der kan nedlaegges
en mindeplade i sten. Den skal male 60 x 40 cm. I mindepladen ma der veere plads
til en vase. Der ma pyntes med buketter og dekorationer, men ikke beplantes.
Grandaekning ifglge aftale med graveren. :

§29

Bégravelser og urnenedsaettelser pa Igrdage, sgndage og. helligdage koster 50 %
ekstra, da det ligger uden for graverens normale arbejdstid.

Dette supplerer de’i forvejen skrevne paragraffer.

Den 23.09.2013 fm /ﬁ/% s

godkendt af menighedsradet ved Solbjerg kirke
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== M@DE 27. april 2023 - PU Mgde - Morsg Provsti == PUNKT 12 B - Godkendelse af ny vedtaegt for Alsted kirkega...

Regnskabs og
Menighedsrads mede.

Dagsorden vedr. Regnskabs og
menighedsrads mgde onsdag d. 15-3-
2023 kl. 19.00 Afholdes hos Poul Hansen
Enghaven 4 Skarum af Jonna.

Godkendelse af referat fra sidste mgde.

Regnskab v/ Poul Erik.

Nyt fra Praesten.

Nyt fra Graveren.

Gennemgang og godkendelse af samarbejdsaftale mellem graver.
Gennemgang og godkendelse af kirkegardsvedtaegter for Alsted kirkegard.
Kirkesanger.

Status for organist.

2 osl B0 BN

Depotrum i maskinhuset.

=
=

Personale mgde.

[N
-

Rep. af sokkel ved kirken.

[
o

Betaling for kaffe ved mgder.

—
-

Indkommen post.

[N
B

Eventuelt (kirkekaffe + dato for naeste mgde).

MVH.
Poul Hansen.
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== M@DE 27. april 2023 - PU Mgde - Morsg Provsti == PUNKT 14 B - Gravernes Erfagruppe ansggning om ekstrab... 1

Til: Morsg Provsti (morsoe.provsti@km.dk)
Fra: Mathilde (mathilde.simonsen@live.dk)
Titel: Ansggning om ekstrabevilling Erfa Mors
Sendt: 04-04-2023 11:45

Ansggning om ekstra bevillig

Vi har i Erfa Mors gruppen aftalt at lave to arrangementer i ar. Det fgrste er en kursusdag med fgrstehjzelp, hvor vi
bl.a. skal lzere at give herte-lunge-redning, bruge hjertestarter, samt at fjerne fremmedlegemer i luftvejene. Kurset er
bevisgivende.

Forstehjeelp er en vigtig kundskab, iszer fordi gravere og kirkegardsansatte har med aldre mennesker at ggre i
dagligdagen.

Et forstehjeelpskursus koster 5330kr (ekskl. Moms), med et max deltagerantal pa 16. Da vi med stor sandsynlighed
bliver flere end dette, er vi ngdt til at have to instruktgrer pa, hvilket koster ca. 2500kr ekstra (ekskl. Moms). Dertil vil
vi sgrge for at der bliver kgbt sandwich og sodavand til deltagerne, da kurset Igber hen over frokosttid.

Alt dette Igber op, og vi vil derfor ikke have mange penge tilbage til at holde en julefrokost senere pa aret. Vi regner
med at maden alene vil koste 3900kr (ved fulddeltagerantal). Derudover skal vi ogsa have kgbt drikkevarer og
diverse.

Derfor ansgger vi om en ekstrabevillig pa 5000kr.

Hilsen Erfa Mors Bestyrelse

Mathilde Simonsen
Birthe Silkjeer
Ernst Lauridsen
Tobias Jensen



== M@DE 27. april 2023 - PU Mgde - Morsg Provsti == PUNKT 15 | - Omstrukturering i Folkekirkens Familiestgtte =... 1

Til: Bibi Dahl Jensen (bdj@fiber.dk), Anne Marie Sge Ngrgaard (byras@herning.dk), Carsten Bagh Pedersen
(CABP@KM.DK), 1504lt@gmail.com (1504lt@gmail.com), Anders Tranholm-Bjerg (ATB@KM.DK), Folmer
Toftdahl-Olesen (FTO@KM.DK), Sgren Bertelsen (SBGB51@altiboxmail.dk), Mette Moesgaard Jergensen
(MEMJ@KM.DK), Hanne Petersen (HPE@KM.DK), Peter Stilling (Peter@rokade.dk), Anne-Marie Dalb@ge
Bersan (mie@bersan.dk), Tine Zinck Damgaard (TZD@KM.DK), Anne Marie Arre
(anne.marie.arre@gmail.com), marie@helligandskirken.dk (marie@helligandskirken.dk), Jacob Kghn Andersen
(JAAN@KM.DK), Birgitte Viftrup Mortensen (BIRMO@KM.DK), Line Skovgaard Pedersen (LSPE@KM.DK),
Lisbeth Damgren (LDH@KM.DK), Torben Jensen (TOJ@KM.DK), Kaj Mgller Kristensen
(honningfloj@gmail.com), Annette Vinther Mikkelsen (avm@km.dk), Annie Marie Haslev (AMHK@km.dk), Birthe
Boelsmand (BB@KM.DK), Dorte Raundrup Elhauge (DRE@KM.DK), Hanne Lise Simonsen (HSI@KM.DK),
Hanne Lombholt Bratiner (HALB@km.dk), Hanne With Ottosen (HWO@KM.DK), Laila Duus Nedergaard
(LADN@KM.DK), Lone Brgnnum Hein (LOB@KM.DK), Lone Juncher (LOJU@km.dk), Lene Rende Bak
(LERB@KM.DK), Mette Broen Steen (MBS@KM.DK), Nanna Celine Guldhammer Christensen (NCGC@km.dk),
Sanne Vagner Brobak (SAVB@km.dk), Stinne Gorits Pedersen (SGP@km.dk), Susanne Overgaard
(suo@km.dk), Tinne Korsgaard Kristensen (tikk@km.dk), Trine Hausgaard Ubbesen (trhu@km.dk), Erik Villy
Rasmussen (EVR@KM.DK), Anne Marie Sge Ngrgaard (byras@herning.dk), Aalborg Budolfi Provsti
(aalborgbudoilfi.provsti@km.dk), Hadsund Provsti (Hadsund.Provsti@km.dk), Herning Nordre Provsti
(herningnordre.provsti@km.dk), Herning Sandre Provsti (herningsoendre.provsti@km.dk), Hobro-Mariager
Provsti (hobro-mariager.provsti@km.dk), Jammerbugt Provsti (jammerbugt.provsti@km.dk), Morsg Provsti
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Orientering vedr. repreesentantskabsmgde

i Folkekirkens Familiestgtte
3. april 2023

Den 29. marts 2023 afholdte Folkekirkens Familiestgtte det arlige repraesentantskabsmgde. Mgdet var en opfglgning
pa det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde i januar, hvor fgrste skridt til omstruktureringen af Folkekirkens
Familiestgtte blev praesenteret. Repraesentantskabet godkendte pa det ordinsere mgde endeligt
organisationsaendringen, og implementeringen kan nu igangsattes i de deltagende provstier med udgangspunkt i
fremsendte vedtaegt og forretningsorden (Se vedhaeftet).

Dette vil betyde at hvert provstiudvalg/menighedsrad, der er deltagende i Folkekirkens Familiestgtte skal udpege 2
repraesentanter samt suppleanter for disse (§4 i vedtaegten). Repraesentanternes kontaktoplysninger bedes
fremsendt til Rikke Berenthz-Nicolaisen i sekretariatet pa ribn@km.dk, saledes de kan uploades pa Folkekirkens
Familiestgttes hjemmeside. Naeste repraesentantskabsmgde i Folkekirkens Familiestgtte afholdes i marts 2024.

Herudover skal der i de deltagende provstier/sogne, som har én eller flere koordinatorer ansat, udpeges en lokal
kontaktperson. Denne kontaktperson meddeles ligeledes til Rikke Berenthz-Nicolaisen i sekretariatet pa ribn@km.dk.
Det lokale provstiudvalg/menighedsrad kan frit konstruere den lokale ledelse med kontaktperson/kontaktgruppe
med udgangspunkt i provstiets/sognets gvrige praksis, sa leenge de beskrevne opgaver i fremsendte forretningsorden
handteres af én person i provstiet/sognet (punkt. 4 Konstitution af lokal ledelse i forretningsorden — se vedhaftet).
Kontaktpersonen skal vaere valgbar eller fgdt medlem til et menighedsrad i det deltagende provsti/sogn. Det lokale
provsti/sogn eller kontaktperson kan til enhver tid kontakte sekretariatet ift. til sparring vedr. forstaende
implementering af omstruktureringen. Derudover opfordrer bestyrelsen til, at de lokale koordinatorer tages med i
etableringen af den nye struktur lokalt. Koordinatorerne vil blive praesenteret for organisationsaendringen pa

arsmgde med bestyrelsen den 20. april 2023.



Sekretariatet kan kontaktes pa 21 78 78 03/ kyl@km.dk (Kirstine, udviklingskonsulent) og 40 44 74 31/ ribn@km.dk
(Rikke, Administrations- og kommunikationsmedarbejder).

Bestyrelsen glaeder sig over, at Folkekirkens Familiestgtte nu er fremtidssikret uden afhaengighed af eksterne
fondsmidler og med lokal ledelse. Vi er klar over, at der nu forelaegger en opgave ude ved jer lokalt, men haber, at vi
med andringen af vedtaegten samt udformningen af forretningsordenen har taget de indledende skridt for den
opgave, | nu skal i gang med.

Bestyrelsen planlaegger, at der snarest vil blive indbudt til et inspirationsmgde, hvor forslag til konstitueringen af en
lokal kontaktperson og evt. kontaktgruppe vil kunne drgftes med medlemmer fra bestyrelsen. Mere om dette
snarest.

Vi glaeder os til et fremtidigt samarbejde med jer ude i provstierne/sognene

Pa vegne af Folkekirkens Familiestgttes bestyrelse og med gnske om en gladelig paske

Carsten Bggh Pedersen

Venlig hilsen

Kirstine Yde Lauritzen
Udviklingskonsulent

Falkekirkens
Familiestette

E-mail: kyl@km.dk
Tilmeld di o

www.folkekirkensfamiliestotte.dk
facebool folkekirk famili
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FORRETNINGSORDEN

Galdende for deltagende lokale provstier/sogne
Marts 2023
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Forretningsorden for lokalt provsti/sogn,
som medejere af Folkekirkens Familiestgtte

Formdlet med denne forretningsorden er at sikre at overgangen til en decentral ledelse og at det videre ar-
bejde lokalt foregdr pa et hensigtsmeaessigt og oplyst grundlag. Herudover pahviler det bestyrelsen af Folke-
kirkens Familiestgtte at sikre, at det lokale arbejde harmonerer med Folkekirkens Familiestgttes vedtaegt,
formdl og veerdigrundlag. Indevaerende er derfor et internt arbejdsredskab for de politiske og ansvarsha-
vende niveauer i organisationen.

Denne forretningsorden er behandlet og godkendt pd bestyrelsesmgde 09.03.2023. Herefter er forretnings-
ordenen praesenteret og behandlet pd Repraesentantskabsmgdet den 29.03.2023.

Forretningsorden vil herefter blive behandlet, opdateret og godkendt pa det farst kommende bestyrelses-
mgde igangvaerende ar.

Indholdsfortegnelse
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1. Organisationsdiagram

De grgnne firkanter angiver de politiske og organisatoriske lag med beslutnings- og lederkompetence. De
rgde firkanter angiver udfgrende, koordinerende og understgttende lag i organisationen. | det daglige vil de
lokale koordinatorer og sekretariatet have den primaere kontakt, hvilket illustreres med pilen i hgjre side.

REPRASENTANTSKAB

BESTYRELSEN

SEKRETARIATET

LOKAL PROVSTI/
MENIGHEDSRAD

KOORDINATORER

Folkekirkens
amiliestott

ORGANISATIONSDIAGRAM FOLKEKIRKENS FAMILIEST@TTE
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2. Samarbejde med repraesentantskab

Repraesentantskabet har det overordnede ansvar for Folkekirkens Familiestgtte, som beskrevet i vedtaeg-
terne. Der afholdes ét arligt repraesentantskabsmgde hvor budgettet og bestyrelsens strategi for aret prae-
senteres og godkendes. Dette er altid i marts maned.

Alle kan til en hver tid indhente en oversigt over repraesentantskabet og geeldende vedtaegter pa Folkekirkens
Familiestgttes

3. Samarbejde med bestyrelse

Repraesentantskabet veelger ud af sin midte bestyrelsen pa repraesentantskabsmgdet, som beskrevet i ved-
teegterne. Bestyrelsen rammesaetter arbejdet for hele organisationen — herunder har de ansattelsesretten
over sekretariatet og det overordnede ansvar for at de lokale samarbejdsaftaler (Se ogsa 4. Udarbejdelse af
lokal samarbejdsaftale) harmonerer med Folkekirkens Familiestgttes formal, vedtaegter og veerdigrundlag.

Den lokale ledelse udarbejder dermed gaeldende samarbejdsaftale med bestyrelsen ligesom det pahviler be-
styrelsen at sikre, at det lokale arbejde sker i overensstemmelse med samarbejdsaftalerne.

Alle kan til enhver tid indhente en oversigt over bestyrelsesmedlemmerne pa Folkekirkens Familiestgttes

4. Konstitution af lokal ledelse

Det lokale deltagende provstiudvalg eller menighedsrad foranlediger, at der udpeges én lokal leder/kontakt-
person og evt. en kontaktgruppe for den lokalt ansatte koordinator. Det lokale provstiudvalg/menighedsrad
kan frit konstruere den lokale ledelse/kontaktgruppe med udgangspunkt i provstiets/sognets gvrige praksis,
sa lenge at efterfglgende beskrevne opgaver handteres af én i provstiet/sognet. Lederen og evt. kontakt-
gruppen bestar af personer som er valgbar eller fgdt medlem til et menighedsrad i det deltagende provsti
eller enkle sogn.

| nogle provstier/sogne vil man have ERFA-grupper, hvor der dels sidder personer, der brander for det dia-
konale arbejde og dels har en faglig ballast ift. ledelse eller fagligt kendskab til familiearbejdet —kompetencer
som kan vare en fordel at indtanke, nar den lokale leder/ledelsesgruppe skal nedsaettes. | andre prov-
stier/sogne vil det give mening at trackke pa allerede etablerede daglige ledere/personalekonsulenter, som i
forvejen har personalemaessigt ansvar. Her vil det vaere kontaktgruppen, der uddelegerer ledelsesretten til
den daglig leder/personalekonsulent. | de tilfaelde, hvor der udpeges en kontaktgruppe, udpeges dog en pri-
meaer kontaktperson. Kontaktpersonens oplysninger indsendes til sekretariatet ved konstitueringen. Se yder-
ligere i afsnittet 6. samarbejde med sekretariatet.

Betegnelsen “kontaktperson” vil efterfglgende blive brugt, nar der er tale om den lokalt valgte primaere kon-
taktperson/daglig leder for den lokale koordinatorer, hvorfor der ikke vil blive skrevet kontaktgruppe, da
dette vil vaere en individuel lokal foranstaltning for de deltagende provstier/sogne.
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Den lokale kontaktperson skal sikre, at det lokale arbejde sker i overensstemmelse og harmonerer med Fol-
kekirkens Familiestgttes geeldende formal, vedtaegter og veerdigrundlag. Derudover har kontaktpersonen
ogsa det ansaettelsesrettelige ansvar for den lokale koordinator og ansvaret for det lokale budget. Se ogsa
afsnittet 7. Lokal koordinator og varetagelse af det lokale arbejde.

Kontaktpersonen kan bade vaere lokal leder, og samtidig veere enten suppleant eller medlem af repraesen-
tantskabet og bestyrelsen.

Den lokale kontaktperson har:

— Det personalemaessige ansvar for lokal koordinator: Det vil sige at kontaktpersonen star for ansaet-
telse, Ign, afholdelse af MUS, ferie og sygdomsregistrering mm.

— Ansvar for indhentelse af bgrneattest og straffeattest ved anszettelse af koordinatorer

— Ansvar for, at de lokale aktiviteter rammesaettes med udgangspunkt i Folkekirkens Familiestgttes
veerdigrundlag og tilbudsvifte rammesat af bestyrelsen (Nedskrevet i lokal samarbejdsaftale og til-
budskatalog)

— Ansvar for det lokale budget

— Ansvar for etableringsomkostninger (f.eks. PC, PR-materialer og telefon)

— Ansvar for at den lokale ledelse/evt. kontaktgruppe deltager i et arligt mgde med lokal koordinator
og sekretariat vedr. det lokale samarbejde (Forarbejde til udarbejdelse af samarbejdsaftalen)

— Ansvar for, at det lokale arbejde sker i overensstemmelse og harmonerer med Folkekirkens Familie-
stgttes geeldende formal, vedtaegter og veerdigrundlag — Herunder sikre informationsflowet mellem
lokalt provsti/sogn og sekretariatet

— Ansvar for at den lokale ledelse/evt. kontaktgruppe deltager i mgder med lokal koordinator efter
behov

Det lokale provsti/sogn eller kontaktperson kan til en hver tid kontakte sekretariatet ift. sparring pa forskel-
lige modeller, som allerede er etableret i andre provstier/sogne. Herunder kan bestyrelsen ogsa kontaktes
for yderligere sparring. Det vil veere naturligt, at de deltagende provstier/sogne ved indtraedelse og udform-
ning af fgrste samarbejdsaftale med bestyrelsen, introduceres for forskellige modeller ift. konstituering af
den lokale ledelse og forventningen til denne.

Nar et nyt provsti/sogn indtraader, som deltagere i Folkekirkens Familiestgtte vil den lokale kontaktperson —
evt. kontaktgruppe, hvis det lokale provsti/sogn gnsker det — blive indbudt til et opstartsm@de med sekreta-
riatet og evt. en repraesentant fra bestyrelsen. Pa dette mgde gennemgas forretningsordenen og szerligt de
lokale kontaktpersoners ansvar ift. Folkekirkens Familiestgtte og den lokale koordinator.

Ifm. organisationsaendringen i 2023 vil ogsa alle lokale kontaktpersoner blive indkaldt til et mgde med sekre-
tariatet og repraesentant fra bestyrelsen vedr. forretningsordenen og samarbejdet med bestyrelsen.

Sekretariatet vil administrere det faelles SharePoint, som alle lokale ledere via en km-mail far adgang til. Km-
mailen rekvireres ved lokalt provsti/sogns brugeradministration. Herefter kan sekretariatet kontaktes for at
blive tilknyttet Folkekirkens Familiestgttes SharePoint. Tilknytningen til km-mail sikre ogsa at den lokale kon-
taktperson kan fremsende sikkermail til samarbejdspartnere og lokal koordinator.

Kontaktoplysninger pa og kan findes pa Folkekirkens Familiestgttes hjemmeside.
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5. Udarbejdelse af lokal samarbejdsaftale

De lokale samarbejdsaftaler udformes i samarbejde mellem det lokale provsti/sogn og bestyrelsen for Folke-
kirkens Familiestptte. Skabelon til samarbejdsaftalen indhentes ved sekretariatsmedarbejderne.

Samarbejdsaftalen har til formal at sikre, at de aktiviteter der igangsaettes lokalt under Folkekirkens Familie-
stgttes navn/brand sker i harmoni med Folkekirkens Familiestgttes formal, vedtaegter og veerdigrundlag. De
lokale aktiviteter tager udgangspunkt i Folkekirkens Familiestgttes tilbudskatalog, hvori retningslinjer, ram-
men og konceptet for Folkekirkens Familiestgttes tilbud og aktiviteter er beskrevet.

Det er saledes altid det lokale provsti/sogn, der traeffer afggrelse om, hvilket tilbud der udbydes lokalt af den
lokale koordinator. Bestyrelsen uddelegerer det koordinerende og administrative arbejde ift. udformningen
af samarbejdsaftalerne til sekretariatet. Det er saledes sekretariatet, der i samarbejde med den lokale kon-
taktperson og den lokale koordinator udformer de lokale samarbejdsaftaler, saledes bestyrelsesformanden
endelig kan underskrive dem. | bestyrelsesformandens fravaer godkender naestformanden samarbejdsafta-
lerne. Samarbejdsaftalerne behandles pa bestyrelsesmgder Igbende.

Folkekirkens Familiestgtte er kendetegnet ved kreativitet og gode ideer — derfor er det vigtigt for bestyrel-
sen, at processen med at fa godkendt pilotprojekter er tilgeengelig og at der ikke er langt fra god ide til ud-
feérsel. Derfor er det ogsa muligt at igangsaette pilotprojekter som ligger i trad med Folkekirkens Familie-
stgttes formalsparagraf. Et pilotprojekt er projekter der endnu ikke fremgar af tilbudskataloget, men som
efterprgves i et sogn(ne)/provsti(er) — for maske pa sigt, at kunne indskrives i kataloget, med de erfaringer
som andre deltagende sogne/provstier har gjort sig over en periode. Bade den lokale koordinator og lokale
kontaktperson er forpligtet til at orientere sekretariatet om aktiviteterne i sognet/provstiet — og evt. besty-
relsen, for at sikre aktiviteten stemmer overens med Folkekirkens Familiestgttes formal, vedtaegter og veer-
digrundlag. Dette for at sikre DNA’et og det gode navn.

Det er vigtigt for repraesentantskabet, at det forsat er familiearbejdet som er grundstenen i Folkekirkens
Familiestptte og at de lokale deltagende provstier/sogne altid arbejder ud fra gseldende formalsparagraf:

§ 3. “Folkekirkens Familiestgtte” (Diakoni) har til formal

At sikre stgtte til sarbare familier til hjeelp til selvhjeelp. Disse sarbare familier er ikke omfattet af kriteri-

erne for stgtte efter Serviceloven, og derfor er der herved et ulgst omrade, som “Folkekirkens Familie-
stgtte” kan tage vare pa fra folkekirkens side i diakonal sammenheeng. “Folkekirkens Familiestgtte” vil
varetage et forebyggende arbejde ved siden af det kommunale ansvar efter Serviceloven.

Derfor er foraeldreven konceptet ogsa gjort til et obligatorisk tilbud, som alle deltagende provstier/sogne
skal udbyde til foraeldrene.

6. Samarbejde med sekretariatet

Sekretariatet er stabsfunktion og serviceorgan for hele organisationen, hvorfor sekretariatet har til opgave
at understgtte og radgive alle i organisationen. Sekretariatet er saledes bindeleddet mellem repraesentant-
skabet, bestyrelsen, lokale kontaktperson, og provsti/sogn samt lokale koordinatorer. Sekretariatet referer
direkte til bestyrelsen, som ogsa har ansaettelsesretten over sekretariatsmedarbejderne.

Centralt for sekretariatets arbejde er de lokale samarbejdsaftaler, som sekretariatet har en vigtig funktion i
at administrere. Derudover er det ogsa sekretariatets opgave at sikre, at de lokale aktiviteter sker i

Gammeltorv 4 | 9000 Aalborg | www.folkekirkensfamiliestotte.dk




overensstemmelse med samarbejdsaftalen, og i harmoni med gaeldende formal, vedtaegter og vaerdigrund-
lag. Dette gor sekretariatet ved at understptte bade den lokale leder og de lokale koordinatorerne i deres
daglige arbejde. Derfor kan den lokale leder og den lokale koordinator altid indhente viden og administrativ
stptte i sekretariatet.

| praksis betyder dette ogsa at sekretariatet Igbende skal orienteres af lokal kontaktperson og lokal koordi-
nator om det lokale arbejde. Dette sker blandt andet pa kvartalsmgderne med sekretariatet, hvor den lo-
kale koordinator deltager og evt. kontaktperson, hvis denne gnsker dette (Se ogsa 7.3 Deltagelse i Folkekir-
kens Familiestgttes netvaerk). Herudover pahviler det den lokale kontaktperson at sikre et stabilt informati-
onsflow mellem sekretariatet og det lokale provsti/sogn. Det pahviler sekretariatet at orientere bestyrelses-
formanden, hvis der opleves aktiviteter der er formalsstridige lokalt i provstiet/sognet.

Ved at udarbejde de lokale samarbejdsaftaler med sekretariatet, ggres det ogsa muligt for sekretariatet at
understgtte det lokale provsti/sogn med lige netop den stgtte og viden, som der er behov for lokalt. Herun-
der at videreformidle, hvis der er aktiviteter, der giver mening at samarbejde omkring pa tvaers af prov-
stier/sogne. Sekretariatet bistar desuden med grafiske materialer, PR/marketing, vedligeholdelse af central
hjemmeside og gvrige SoMe — dette med udgangspunkt i altid geeldende sprog- og designmanual, da det
forsat er vigtigt at sikre et samlet udtryk af Folkekirkens Familiestgtte. Desuden bidrager sekretariatet ogsa
med evaluering, dokumentation og erfaringsindsamling af Folkekirkens Familiestgttes tilbud pa tvaers af
provstier/sogne. Vigtige funktioner ift. at opdatere og vedligeholde Folkekirkens Familiestgtte tilbudskata-
log og gode navn. Herudover vedligeholder og opdatere sekretariatet ogsa de procedurer og arbejdsgangs-
beskrivelser, som de lokale koordinatorer skal arbejde ud fra.

Opgaver der ligger i sekretariatet:

- Intern kommunikation (Nyhedsbreve, indkaldelse og planlaegning af organisatoriske mgder, proce-
durer/manualer)

- Ekstern kommunikation (Udbredelse, hjemmeside, SOME, Nyhedsbreve, artikler)

- @konomi

- Marketing/PR

- Udarbejdelse af grafiske materialer

- Centralt overblik over ferier, feriedaekning, langtidssygemelding — lokal leder og koordinator orien-
terer sekretariatet om godkendt ferie og fridage samt langtidssygemeldinger. Indberetning til lgn-
udbetaler ligger dog lokalt

- OnBoarding/introduktion af nye medarbejdere/lokale ledere. Se ogsa 7.1 Nyansaettelser af koordi-
natorer

- Understgttelse af bestyrelsen (dagsordener, referater, ekstern og intern kommunikation, indkal-
delse til mgder, arshjul)

- Dataindsamling og evaluering (logbgger, Defgo mm)

- Feaelles vidensdeling og facilitering af faelles udviklingstiltag (Facilitering af processer, planleegning af
faelles faglige tiltag, oprettelse af sparringsgrupper og evt. faglige teams)

- Vedligeholdelse af faelles SharePoint/vaerktgjskasse — Procedurer og retningslinjer

- Understgttelse af lokale kontaktgrupper — vidensdeling, administration af lokale samarbejdsaftaler,
evt. statusmegder, sikring af Folkekirkens Familiestgttes vaerdigrundlag viderefgres i overensstem-
melse med Bestyrelsens anvisninger. Se ogsa 5. Udarbejdelse af lokal samarbejdsaftale.

- Understgttelse af udbredelsesstrategi udarbejdet af bestyrelsen
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Afholdelse af kvartalsmgder med lokal koordinator og evt. lokal kontaktperson

Kontaktoplysninger pa kan findes pa Folkekirkens Familiestgttes hjemmeside.

7. Lokal koordinator og varetagelse af det lokale arbejde
Den lokale koordinator ansattes af det lokale provsti/sogn.

Den lokale koordinator har ansvaret for, at de lokale aktiviteter sker i overensstemmelse med samarbejds-
aftalen og i harmoni med geeldende formal, vedtaegter og veerdigrundlag. Der forelaegger en funktionsbe-

skrivelse for lokale koordinatorer, som den lokale kontaktperson skal tage udgangspunkt i (funktionsbeskri-
velsen opdateres Igbende af bestyrelsen og den gaeldende version kan altid indhentes pa sekretariatet).
Overordnet kan det dog siges, at koordinatoren har ansvar for:

Udbredelse af Folkekirkens Familiestgtte i det lokale provsti/sogn med udgangspunkt i lokal samar-
bejdsaftale og budget

Koordinering af Forzldreven-stgtte i familierne — herunder godkendelse af familier

Deltagelse i sparringsgrupper vedr. godkendelse af familier

Ansvarlig for indberetninger

Dataansvarlig for alt familie- og frivillige arbejde

Rekruttering, ledelse, introduktion og administration af frivillige — herunder match med forzeldre
Afholdelse af kurser og temaaftner i overensstemmelse med lokal samarbejdsaftale og budget
Daglig administration af lokalt budget

PR og vedligeholdelse af lokal Facebookside i samarbejde med sekretariatet

Deltage i interne netveerksmgder, faglige oplaeg/kurser

Sikre at Folkekirkens Familiestgttes lokale arbejde sker i overensstemmelse med geeldende formal,
vedtaegter og veerdigrundlag

Sikre at det lokale arbejde sker i henhold til geeldende procedurer og arbejdsbeskrivelser vedr. fa-
miliearbejdet — Herunder regler vedr. dokumentation og evaluering, GDPR, tavshedspligt, skeerpet
underretningspligt og malgruppebeskrivelsen for Folkekirkens Familiestgtte. (De geeldende proce-
durer kan findes pa Folkekirkens Familiestgttes faelles SharePoint)

7.1 Nyansaettelser af koordinatorer

Nar en koordinator skal anszettes, igangsaetter den lokale kontaktperson et samarbejde med sekretariatet

vedr. ansattelsesprocessen samt den efterfglgende introduktion. Sekretariatet kan vaere behjalpelig med:

Udarbejdelse af stillingsopslag og tilpasning til lokalt provsti/sogn

Uploade stillingsopslaget pa relevante platforme — eks. Jobnet, Folkekirkens Familiestgttes hjem-
meside og Facebookside.

Radgivning, sparring og praksis viden om de kvalifikationer, som er saerlig attraktive, nar en koordi-
nator skal varetage det lokale arbejde

Sekretariatsmedarbejdernes telefon star aben for de ansggere/kandidater der gnsker mere viden
om stillingen
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— Indledende administration af ansggninger — eks. kan sekretariatets e-mail benyttes, som modtager
nar ansggere sgger stillingen. Efter ansggningsfristen samler sekretariatet ansggerne i en SharePo-
int mappe, som kun den lokal kontaktperson/gruppe kan tilga.

— Sparring pa udvaelgelse af kandidater, der kan indkaldes til samtale

— Deltagelse i ansaettelsessamtaler og sparring pa kandidaternes praesentation

Den lokale kontaktperson kan ved en indledende kontakt med sekretariatet aftale med medarbejderne,
hvor meget og hvor lidt det lokale provsti/sogn gnsker sparring og hjeelp til.

Nar den rigtige kandidat er fundet, orienteres sekretariatet hurtigst muligt, og sekretariatet igangsaetter
planlaegningen og koordineringen af introduktionsprogrammet for den nye koordinator. | samarbejde med
den lokale kontaktperson laves et 4 ugers introduktionsprogram — et program som sekretariatet har stor
erfaring med at varetage. Fra sekretariatets side udpeges der en mentor blandt de gvrige koordinatorer i
samrad med kontaktpersonen i dette lokale provsti/sogn. Herudover planleegges der 2 dage i Aalborg, hvor
dels sekretariatet og dels udvalgte koordinator(er) giver en introduktion i det daglige arbejde. Herudover
foregar den gvrige introduktion via Teams mgder. Sekretariatet forestar forplejningen pa dagen, men det
pahviler det lokale provsti/sogn, hvis koordinatorer, der deltager i introduktionen, som enten nyansat eller
mentor — at foresta kgrselsudgiften. Det er obligatorisk at den nyansatte koordinator deltager i introdukti-
onsprogrammet i henhold til at sikre Folkekirkens Familiestgttes DNA.

Kontaktoplysninger pa kan findes pa Folkekirkens Familiestgttes hjemmeside.

7.2 Godkendelse af familier og underretninger

| Folkekirkens Familiestgtte foreligger der en malgruppebeskrivelse for de familier, der kan tilbydes et For-
aldrevens forlgb. Malgruppebeskrivelsen er udarbejdet i henhold til formalsparagraffen i Folkekirkens Fa-
miliestgtte vedtaegt. Se formalsparagraffen ovenfor; § 3. “Folkekirkens Familiestgtte” (Diakoni) har til for-
madl.

Vores malgruppe er foraeldre med bgrn 0-17 ar, som ikke far eller burde fa stgtte efter Servicelovens be-
stemmelser om stgtteforanstaltninger i hjemmet og som er indforstaet med, at stg@tte fra os sker til for-
®ldrene via en godkendt forzeldreven, at stgtten er hjzlp til selvhjzelp, og at vores stgtte er baseret pa

klare mal og aftaler mellem foraeldre og koordinator alt efter hvilket stgtteforlgb, familien deltager i.

Malgruppebeskrivelsen sikrer, at de familier vi tiloyder en Forzaldreven, har problematikker som kan hand-
teres af frivillige, og ikke professionelle fagpersoner. Herunder familier der ikke er i et forlgb ved det kom-

munale under serviceloven, da dette igen vil kreeve helt saerlig kvalifikationer, end hvad der kan kreeves af

frivillige haender. Malgruppebeskrivelsen vil ogsa fremga af Folkekirkens Familiestgttes tilbudskatalog.

Godkendelse af familier:

Det pahviler den lokale koordinator at godkende de familier, der modtager stgtte af Folkekirkens Familie-
stptte med udgangspunkt i malgruppebeskrivelsen. Dog er der i Folkekirkens Familiestgtte etableret spar-
ringsgrupper, hvor koordinatorerne pa tvaers af provstier/sogne afholder mgder over Teams ad hoc, og
drgfter i feellesskab de familier, som tilbydes et forlgb. Sparringsgruppen yder udelukkende sparring til ko-
ordinatoren, som har det endelig mandat til at treeffe afg@relse. Sparringsgrupperne sikrer at
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koordinatorerne Igbende sparrer om praksis og organisationen, og i feellesskab sikrer at formalsparagraffen

og malgruppebeskrivelsen overholdes pa tveers af provstier og sogne. Sekretariatet har det koordinerende
ansvar for at sammenszette sparringsgrupperne. Gruppen planlagger selv mgderne samt intervallet pa meg-
derne. Sekretariatet kan deltage ad hoc nar der er et behov for det.

Underretninger:

Ved underretninger vil det vaere det lokale provsti/sogns CVR-nummer, der bruges som afsender. Den lo-
kale koordinator udformer pa vegne af sig selv, eller den frivillige, underretningen, som godkendes af lokal
kontaktperson og fremsendes af provstiet/sognet — dette med den lokale koordinator som afsender. Den
lokale koordinator vil altid kunne sgge stgtte og sparring ved sekretariatet og den sparringsgruppe, som ko-
ordinatoren er en del af, nar der skal udarbejdes underretninger.

Sekretariatet orienteres altid om underretninger, da bestyrelsen Igbende skal have et overblik over under-
retninger i organisationen. Dette er den lokale koordinators ansvar.

7.3 Deltagelse i Folkekirkens Familiestgttes netvaerk

Folkekirkens Familiestgtte er et feellesskab af provstier og sogne. Sogne og provstier, som over hele landet
udbyder tilbud fra Folkekirkens Familiestgttes tilbudskatalog. For at sikre Folkekirkens Familiestpttes gode
navn, men ogsa for at fglge samfundsudviklingen, kan vi pa tveers af landet nyde godt af hinandens gode
idéer. Derfor er det ogsa vigtigt, at de lokale koordinatorer Igbende sparrer, evaluerer og idégenererer sam-
men i et netvaerk. | dette netvaerk star sekretariatet som samlingspunkt. Nedenfor vil aktiviteterne i net-
vaerket blive praesenteret - derudover hvilke aktiviteter, der er obligatoriske for den lokale koordinator at
deltage i, som en del af Folkekirkens Familiestgtte.

Navn pa aktivitet
NETVZARKSM@DER

Mgderne er
obligatoriske

Hyppighed/ interval
8 mgder om aret med

ca. 6 ugers mellemrum
(ferier undtaget)

Sekretariatet udsender
indkaldelsen for et ar
ad gangen ultimo inde-
vaerende Gr

Beskrivelse

Mgderne er med fagligt og socialt indhold som planlaegges af se-
kretariatet. Formalet er at sikre et faelles fagligt stasted og udvik-
ling - herunder sikring af feelles vaerdigrundlag og sikring af Folke-
kirkens Familiestgttes feelles identitet.

Den lokale koordinator er forpligtet til at deltage i alle netvaerks-
mgder i Igbet af aret, hvilket ogsa fremgar af det lokale budget
(bevilling til kgrsel). Provstierne/sognene vil pa skift veere vaert

for mgderne (forplejning) — sekretariatet vil dog sta for alt koor-

dinering og planlaegning af indholdet.

ARSM@DE MED BE-

1 gang om aret

Sekretariatet indkalder til mgdet ifm. bestyrelsens godkendelse

PRASENTANT | BE-
STYRELSEN

Bestyrelsen holder
som udgangspunkt 5
mgder om dret.

STYRELSEN (april/maj) efter re- af arshjulet for kommende ar. Sekretariatet udarbejder dagsor-
praesentantskabsmg- denen i samarbejde med bestyrelsen og medarbejderrepraesen-

Mgdet er det i marts tanten. Formalet er, at bestyrelsen praesenterer status pa organi-
obligatorisk sationen, vision og veerdigrundlag for Folkekirkens Familiestptte
umiddelbart efter repraesentantskabsmgdet i marts.

MEDARBEJDER-RE- Ved behov Koordinatorgruppen vealger i forlaengelse af arsmgdet med be-

styrelsen en medarbejderreprasentant.

Medarbejderreprasentantens rolle og rettighed fglger kirkemini-
steriets Bekendtggrelse om medarbejdermgder i folkekirken og
om valg af medarbejderrepraesentant i menighedsradene.
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Koordinatorgruppen
udveelger en reprae-
sentant

Derudover henvises der til

KVARTALSM@DER
MED SEKRETARIATET

Mgdet er
obligatorisk

1 gang i kvartalet.

Sekretariatet udarbej-
der datoforslag, som
den lokale koordinator
evt. om-booker hvis
ngdvendigt.

Sikre at sekretariatet har et overblik over aktiviteterne i det lo-
kale provsti/sogn — dette sikrer at sekretariatet kan understgtte
det lokale provsti/sogn, tilrette relevante dagsordner til net-
vaerksmgderne, og understgtte samarbejde pa tvaers af prov-
stier/sogne med lignende aktiviteter.

TJEK-IND M@DER

Mgderne er ikke obli-
gatoriske

Hver fredag pa Teams.

Sekretariatet udsender
indkaldelsen for et ér
ad gangen ultimo inde-
veerende ar. Afbud gi-
ves til sekretariatet.

Hver fredag klokken 8:30-9:00 er sekretariatet veert for et mor-
genmgde pa Teams. Formalet for mgdet er at drgfte sociale og
faglige inputs mhp. et godt arbejdsmiljg og styrket sammen-
hangskraft. Der traeffes ikke beslutninger og tages ikke referat,
og der er ikke mgdepligt, men der gives melding om afbud til se-
kretariatet senest klokken 9 torsdagen fogr.

SPARRINGSGRUPPER

Aftales ad hoc internt i

Sekretariatet laver med udgangspunkt i koordinatorernes anci-

hed ved nyansaettel-
ser

arbejdsgruppen ennitet og faglige baggrunde sparringsgrupper af 2-3 koordinato-

Mgderne er obliga- rer. Der laves nye grupper 1. gang arligt. Sparringsgrupperne
toriske yder sparring pa godkendelse af familier og underretninger nar
dette er aktuelt. Formalet er at kvalitetssikre forlgbene og faglig-

heden i tilbuddene til familierne og understgttelse af arbejdet

med de frivillige.

Mgderne foregar pa Teams og sparringsgruppen planlaegger selv

mgderne.

INTRODUKTION AF Ved behov Sekretariatet star for koordinering og planlagning af introduk-
NYE KOLLEGAER tion for nye medarbejdere. Introduktionen laves i samarbejde
Sekretariatet planlaeg- med de lokale provsti/sogn og koordinatorgruppen. Der udpeges

Det er obligatorisk, at | ger med koordinator- to koordinatorer til introduktionsdage i Aalborg med sekretaria-
den lokale koordina- | gruppe og lokal kon- tet. Koordinatorerne der star for introduktionen, forestar selv
tor stiller sig til radig- | taktperson kgrselsudgift — sekretariatet star for forplejning.

Se ogsa 7.1 Nyanseettelser af koordinatorer

7.4. Folkekirkens Familiestgtte dataansvar lokalt (Lokal koordinator)

| Folkekirkens Familiestgtte behandler de lokale koordinatorer personoplysninger ifm. arbejdet i familierne
og med de frivillige lokalt. Gennemgaende for den databehandling er, at vi kun behandler oplysninger som

er relevante og ngdvendige til at opfylde det familiearbejde og frivilligledelse, som de lokale koordinatorer

udfgrer. Den lokale koordinator vil derfor vaere dataansvarlige ift. alt familie og frivillige arbejde. Det pahvi-
ler derfor den lokale koordinator at opdatere efterfglgende beskrevne dokumenter, saledes koordinatoren
fremgar af privatlivspolitikken, samtykkeerklaeringen til familierne og samtykkeerklaering for frivillige, og
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Fortegnelse over behandling af persondata. Sekretariatet vil sta for at fremsende skabelonen for ovensta-
ende dokumenter.

For de frivillige vil det geelde:

— Almindelige personoplysninger: Registrerings- og kontaktoplysninger som navn, kgn, adresse, start-
dato, telefonnummer, fgdselsdato, e-mailadresse, cpr.nr. (Til indhentelse af straffe- og bgrneat-
test).

— Personoplysninger, der er tillagt en hgjere grad af beskyttelse: straffe- og bgrneattest samt oplys-
ninger om helbred og religigst tilhgrsforhold, hvis den frivillige selv oplyser om det.

For familierne vil det geelde:

— Almindelige personoplysninger: Registrerings- og kontaktoplysninger som navn, kgn, adresse, start-
dato, telefonnummer, fedselsdato, e-mailadresse. Herudover oplysninger om gkonomi, familiefor-
hold og sociale forhold. Herudover oplysninger om helbred, hvis familien oplyser det. Vi spgrger
dog ikke til det.

7.5 Folkekirkens Familiestgtte dataansvar centralt (Sekretariat)

| Folkekirkens Familiest@ttes sekretariat behandler vi personoplysninger ifm. vores arbejde med administra-
tion og understgttelse af de deltagende provstier. Gennemgaende for den databehandling er, at vi kun be-

handler oplysninger som er relevante og ngdvendige til at fuldfgre vores understgttende og administrative
arbejde ift. deltagende provstier.

For familierne og frivillige vil det gaelde:

— Almindelige personoplysninger: kgn, startdato/slutdato for forlgb samt oplysninger om gkonomi,
familieforhold og sociale forhold til brug i evaluerings sammenhange. Oplysningerne er anonymi-
seret nar sekretariatet behandler dem.

For medarbejderne vil det gzelde;

— Almindelige personoplysninger: Registrerings- og kontaktoplysninger som navn, adresse, startdato,
telefonnummer, fgdselsdato, e-mailadresse, ferie og fravaersoversigt, kontaktoplysninger pa parg-
rende i tilfaelde af behov for dette.

— Oplysninger i forbindelse med ansaettelsesproces: Registrerings- og kontaktoplysninger som navn,
adresse, telefonnummer, fedselsdato, e-mailadresse, eksamensbevis, Ansggning og cv

For kontaktpersoner, bestyrelse og repraesentantskab vil det geelde:

— Almindelige personoplysninger: Registrerings- og kontaktoplysninger som navn, telefonnummer, e-
mailadresse

Vi opbevarer alle personoplysninger pa SharePoint (et sikkert internt fil-delingssystem) pa vores Kirkenet-
computere, som er beskyttet af passwords. Bestyrelsesformanden er dataansvarlig for sekretariatet.
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SAMARBEJDSAFTALE

Mellem lokalt deltagende provsti/sogn og bestyrelsen for Folkekirkens Familiestgtte

&

Folkekirkens Familiestgtte v/bestyrelsesformand Carsten Bggh Pedersen

Ved spadrgsmdal kan sekretariatet kontaktes:

Kirstine Yde Lauritzen Rikke Berenthz-Nicolaisen
Telefon: 21 78 78 03 Telefon: 4044 74 31
E-mail: kyl@km.dk E-mail: ribn@km.dk
Aftalen er gaeldende fra: INDSAT DATO

Aftalen ajourfares drligt

Folkekirkens
Familiestotte
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Folkekirkens Familiestgttes bestyrelse er palagt at sikre, at det lokale arbejde harmonerer med Folkekir-
kens Familiestgttes vedteegt og veerdigrundlag. Folkekirkens Familiestgtte har siden sin opstart i 2016 ar-
bejdet pa at etablere organisationen, som et professionelt og fagligt funderet tilbud, der igennem forskel-
lige aktiviteter for familier, sikrer hjzelp til selvhjeelp. Denne samarbejdsaftale har saledes til formal at sikre
Folkekirkens Familiestgttes malgruppebeskrivelse fastholdes og alle aktiviteter, der igangseettes lokalt,
sker i overensstemmelse med organisationens vedtaegt, formal og veerdigrundlag.

Ift. varetagelsen af det lokale arbejde henvises ogsa til Forretningsordenen, som beskriver samarbejdet
mellem reprasentantskab, bestyrelse, deltagende provstier/sogne, sekretariat og lokale koordinatorer.

| den forbindelse har:

— Bestyrelsen til opgave at sikre, at det lokale arbejde sker i henhold til Folkekirkens Familiestgttes
vedtaegter, formal og vaerdigrundlag. Herunder at der udformes en samarbejdsaftale mellem be-
styrelse og alle deltagende provstier/sogne.

— Den lokale ledelse/kontaktgruppe til opgave, at rammesaette arbejdet for den lokale koordinator
— det vil sige budget og aktiviteter der gnskes igangsaettes — aktiviteter der fremgar af denne af-
tale. Herunder har det deltagende provsti/sogn til opgave at varetage den lokale ledelse af
den/eller flere koordinatorer, der er ansat lokalt.

— Sekretariatet til opgave, at understgtte og radgive bestyrelse, lokal kontaktperson og lokale koor-
dinatorer. Herudover er det i fgrste omgang sekretariatet, der forestar det koordinerende og ad-
ministrative arbejde vedr. samarbejdsaftalerne.

— Den lokale koordinator har ansvaret for, at de lokale aktiviteter sker i overensstemmelse med
samarbejdsaftalen og i harmoni med geeldende formal, vedtaegter og veerdigrundlag.

Betaling

Det deltagende provsti indbetaler 1,6 kr. pr. folkekirkemedlem i provstiet/sognet.

Betalingen foretages en gang arligt i henhold til fakturaer fremsendt af sekretariatet i fgrste kvartal af
igangveerende ar.

Opsigelse og udtraeden sker i henhold til §17 i organisationens vedtaegt.
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Lokalt budget

Det pahviler det lokale provsti/sogn at rammeszaette budgettet for Folkekirkens Familiestgttes feelles akti-
viteter udover Ign til den lokale koordinator, lokale aktiviteter og PR/markedsfgring og bidrag til faelles
sekretariatet.

Posteringer budgettet bgr indeholde:

Aktivitet Estimeret pris

PC og telefon — bade ved etablering Engangsbelgb for bade telefon og computer: ca. 20.000 kr.

og vedligehold. PC-en skal vaere en Pc’en skal udskiftes hver 3. dr.

kirkenet-PC med adgang til en KM-

mail.

Kgrselsudgifter til 8 netvaerksmg- Ca. 6000 kr. arligt

der Med udgangspunkt i 8 netveerksmgader
ca. 1550 km til 3,73 kr. km

Koordinatorerne opfordres til at (Kan vaere mindre eller mere alt efter provstiets placering)

lave samkgrsel nar det giver me-

ning.

Dvrig kgrsel ifm. lokalt arbejde Ca. 20.000 kr. arligt

Forplejning til et arligt netveaerks- Ca. 1300 kr.

mgde, hvor provstiet/sognet er 100 kr. pr. medarbejder der deltager i netveerksmgdet.

veert. Koordineres med sekretaria- Morgenmad og frokost + drikkevarer

tet.

Faelles aktiviteter: Eks. Menigheds- . L

radenes landsmg@de, himmelske Overnatning, kersel + forplejning

dage, mm

| alt uden eta.b‘lermgsomkostmnger 27.300 kr.

og falles aktiviteter

Herudover kan der vaere udgifter forbundet med de kurser og arrangementer, som provstiet/sognet gn-
sker at gennemfgre med udgangspunkt i Folkekirkens Familiestgttes tilbudskatalog.
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Malgruppe for Folkekirkens Familiestgttes tilbud

§3. "Folkekirkens Familiestgtte” (Diakoni) har til formal:

At sikre stgtte til sarbare familier til hjeelp til selvhjzelp. Disse sarbare familier er ikke omfattet af krite-

rierne for stgtte efter Serviceloven og derfor er der herved et ulgst omrade, som ”Folkekirkens Fami-

liestgtte” kan tage vare pa fra folkekirkens side i diakonal sammenhang. “Folkekirkens Familiestgtte”
vil varetage et forebyggende arbejde ved siden af det kommunale ansvar efter Serviceloven.

Folkekirkens Familiestgtte supplerer dermed det almene, kommunale tilboud om rad og vejledning til fami-
lier med bgrn i alderen 0-17 ar, og er et bredt og tidligt forebyggende stgttetilbud til alle foraeldre. Derfor
henvender Folkekirkens Familiestgttes heller ikke et szerligt tilboud for udsatte familier.

Folkekirkens Familiestgtte udbyder i den forbindelse forskellige stgttetilbud og aktiviteter til malgruppen,
hvilket ogsa er beskrevet i Folkekirkens Familiestgtte tilbudskatalog. De aktiviteter der udbydes lokalt, skal
derfor tage deres afsaet i tilbudskataloget og formalsparagraffen. Den lokale kontaktperson er forpligtet til
at orientere sekretariatet om aktiviteterne i sognet/provstiet — og evt. bestyrelsen, for at sikre aktiviteten
stemmer overens med Folkekirkens Familiestgttes formal, vedtaegter og veerdigrundlag. Dette for at sikre
DNA’et og det gode navn.

Folkekirkens Familiestgtte er en del af folkekirken, og hviler pa tanken om, at kirken kan og gerne vil tage
ansvar, og spille en aktiv rolle i civilsamfundet. Dette betyder dog ikke, at familierne skal vaere aktive med-
lemmer af folkekirken eller at vores tilbud er forkyndende. Vi er en ikke forkyndende organisation og til-
byder vores stgtte til familier uanset baggrund og religigs overbevisning.

Deltagelse i Folkekirkens Familiestgttes netvaerk

Det deltagende provsti/sogn forpligter sig med denne samarbejdsaftale til:

Obligatoriske punkter:

— At den lokale koordinator deltager i 8 netveerksmgder om aret. M@derne planlaegges og koordi-
neres af sekretariatet.

— At foresta forplejning for ét netveerksmgde om aret.

— At den lokale koordinator deltager i et arsmgde med bestyrelsen en gang om aret

— At den lokale koordinator deltager i kvartalsmgder med sekretariatet vedr. det lokale arbejde.
Den lokale leder deltager én gang ifm. udformning af geeldende samarbejdsaftale.

— At den lokale koordinator deltager i sparringsgrupper med gvrige koordinatorgrupper vedr. god-
kendelse af familier

— Ved behov, at lade den lokale koordinator foresta introduktion af nye kollegaer

— At den lokale koordinator agerer medarbejderrepraesentant, hvis denne bliver valgt af medarbej-
dergruppen

Frivillige punkter:
— At den lokale koordinator deltager i tjek-in mgder hver fredag
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Aktiviteter i lokalt provsti/sogn

De deltagende provstier/sogne forpligter sig til at udbrede og tilbyde Folkekirkens Familiestgttes pri-
maere tilbud Foraeldreven til bgrnefamilier i provstiet/sognet. Reprasentantskabet ser Foraeldreven-kon-
ceptet som grundstenen i Folkekirkens Familiestgttes formal og vaerdigrundlag.

Igennem en frivillig Foraeldreven, tilbyder Folkekirkens Familiestptte stgtte hjemme hos familierne. En
Forzaeldreven kommer ikke som fagperson, men som et medmenneske, der er god til at lytte, bakke op
om de forandringer, du gnsker at skabe i familien.

Den lokale koordinator vil blive introduceret for de forskellige afarter af Foraeldreven-konceptet via orga-
nisationens introduktionsprogram.

Ud over Foraldreven-stgtten, som er det primare og obligatoriske tilbud, kan provstiet/sognet frit igang-
seette fglgende aktiviteter. De @vrige aktiviteter er yderligere beskrevet i Folkekirkens Familiestgttes til-
budskatalog. Sekretariatet kan tages med pa rad i forhold til arsveerk og mulighederne inden for de forskel-
lige aktiviteter.

Barselscafé Samtaleforlgb for gravide Valentine i kirken/ Candlelight
dinner/ Smag pa keerlighed / Din-
ner dating

Par-tjek Sunde skaermvaner i familien

Vejen videre efter skilsmisse

Plej jeres parforhold (PREP) (KIFF)
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| ikrafttraeden

Aftalen traeder i kraft ved underskrift.

Lokalt provstiudvalg/menig-
hedsrad:
Navn og dato:

INDSZAT NAVN og dato

Underskrift

Bestyrelsesformand:
Navn og dato: Carsten Bggh Pedersen og dato

Underskrift
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1. Indledning

Tilbudskataloget beskriver de tilbud og aktiviteter, som er godkendt af Folkekirkens Familiestgttes bestyrelse,
og som de deltagende provstier/sogne kan igangsaette under Folkekirkens Familiestgttes navn. Saledes skal
tiloudskataloget ses som et tillaeg til samarbejdsaftalen, der laves imellem deltagende provsti/sogne. Besty-
relsen skal i henhold til organisationens vedteaegt sikre, at Folkekirkens Familiestgttes formal og veerdigrund-
lag viderefgres ude i de deltagende sogne og provstier. Herudover sikre at de familier, som deltager i vores
tilbud og aktiviteter, mgder genkendelighed pa tvaers af sognegranser. Folkekirkens Familiestgtte har siden
sin opstart i 2016 arbejdet pa at etablere organisationen som et professionelt og fagligt funderet tilbud, der
igennem forskellige aktiviteter for familier, sikrer hjeelp til selvhjeelp. Dette er ogsa nedskrevet i vores for-
malsparagraf:

§3. "Folkekirkens Familiestgtte” (Diakoni) har til formal:

At sikre stgtte til sarbare familier til hjzelp til selvhjaelp. Disse sarbare familier er ikke omfattet af krite-

rierne for stptte efter Serviceloven og derfor er der herved et ulgst omrade, som ”Folkekirkens Fami-

liestgtte” kan tage vare pa fra folkekirkens side i diakonal sammenhaeng. “Folkekirkens Familiestgtte”
vil varetage et forebyggende arbejde ved siden af det kommunale ansvar efter Serviceloven.

De lokale provstier/sogne som deltager i Folkekirkens Familiestgtte, udarbejder i samarbejde med bestyrel-
sen en samarbejdsaftale, som beskriver de aktiviteter der igangseettes lokalt. Centralt for udformningen for
denne samarbejdsaftale foreligger tilbudskataloget, da denne i detaljer beskriver de forskellige aktiviteter —
herunder formal og retningslinjer for de godkendte aktiviteter.

Indeveerende tilbudskatalog er godkendt og behandlet pa bestyrelsesmgdet 29.03.2023. Kataloget opdateres
en gang arligt med udgangspunkt i provstierne/sognenes, koordinatorernes og sekretariatets erfaringer det
forlpbende ar. Sekretariatet forestar processen omkring opdateringen af kataloget inden bestyrelsens be-
handling af kataloget.

1.1 Pilotprojekter

Folkekirkens Familiestgtte er kendetegnet ved kreativitet og gode idéer —derfor er det vigtigt for bestyrelsen,
at processen med at fa godkendt pilotprojekter er tilgaengelig og at der ikke er langt fra den gode idé til
udfgrsel. Derfor er det ogsa muligt at igangsaette pilotprojekter, som ligger i trad med Folkekirkens Familie-
stpttes formalsparagraf. Et pilotprojekt er aktiviteter/tilbud der endnu ikke fremgar af tiloudskataloget, men
som efterprgves i et sogn(ne)/provsti(er) — for maske pa sigt, at kunne indskrives i kataloget, med de erfarin-
ger som andre deltagende sogne/provstier har gjort sig over en periode. Bade den lokale koordinator og den
lokale kontaktperson er forpligtet til at orientere sekretariatet om aktiviteterne i sognet/provstiet — og evt.
bestyrelsen, for at sikre aktiviteten stemmer overens med Folkekirkens Familiestgttes formal, vedteegter og
veerdigrundlag. Dette for at sikre DNA’et og det gode navn.
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2. Tilbud og aktiviteter

Kendetegnet ved alle de aktiviteter der tilbydes i Folkekirkens Familiestgtte er, at det henvender sig til bgr-
nefamilier, som pga. ydre eller indre omstaendigheder har brug for en hjalpende hand i en periode. Stgtten
tilbydes igennem frivillige, hvorfor der tages hgjde for, at der er tale om problemstillinger, som ikke kraever
fagfaglige kompetencer — men et medmenneske, som er god til at bakke op, lytte og st@tte op omkring de
forandringer, som foraldrene selv gnsker at skabe i deres familieliv. Dette betyder ogsa at vores tilbud ikke
er normative — hvilket vil sige, at vi ikke igennem vores tilbud kommer med en facitliste til det gode liv eller
fortzeller foraeldre hvad de skal ggre. Denne pointe er vigtig at have for gje nar vi bade kommer i familiernes
hjem som foraeldevenner, men ogsa nar vores koordinatorer eller samarbejdspartnere holder oplaeg eller
arrangementer for vores malgruppe.

Herudover er det ogsa kendetegnet ved Folkekirkens Familiestgttes tilbud, at vi ikke er forkyndende eller
missionerende, og at vores tilbud er for foraeldre uanset trosretning. Vi tilbyder naestekaerlighed i praksis,
hvilket, efter vores overbevisning, betyder at alle foraeldre skal kunne vaere med i aktiviteterne og tilbuddene.
Derfor indgar der heller ikke kirkelige handlinger i Folkekirkens Familiestgttes tilbud og aktiviteter — eks. Sal-
mesang, andagter eller bgn.

2.1 Foraeldreven

Grundstenen i Folkekirkens Familiestgttes tilbud er Forzldreven-stgtten. Konceptet tilbyder bgrnefamilier
en frivillig Foraeldreven, som yder relationel stgtte, og i nogle tilfaelde praktisk stgtte til familien i en periode.
Der udarbejdes altid klare mal og aftaler med familien omkring forlgbet (Se ogsa oversigten over tilbud ne-
denfor). Med udgangspunkt i formalsparagraffen er fglgende malgruppebeskrivelse udformet:

Vores malgruppe er foraeldre med bgrn fra 0-17 ar, som ikke far eller burde fa stgtte efter Servicelovens
bestemmelser om stgtteforanstaltninger i hjemmet og som er indforstaet med, at stgtte fra os sker til
foraeldrene via en godkendt foraeldreven, at stgtten er hjeelp til selvhjzelp, og at vores stgtte er baseret
pa klare mal og aftaler mellem forzldre og koordinator alt efter hvilket stgtteforlgb, familien deltager i.

Malgruppebeskrivelsen sikrer, at de familier vi tilbyder en Foraeldreven, har problematikker som kan hand-
teres af frivillige, og ikke professionelle fagpersoner. Herunder familier, der ikke er i et forlgb ved det kom-
munale under serviceloven, da dette igen vil kraeve helt saerlig kvalifikationer, end hvad der kan kraeves af
frivillige haender. Malgruppebeskrivelsen er den som koordinatoren skal tage udgangspunkt i, nar nye fami-
lier skal godkendes til et Foreeldreven-tilbud. Herunder foreligger der helt klare procedurer og retningslinjer
for arbejdet med familier, som de lokale koordinatorer skal fglge. De lokale koordinatorer introduceres for
alle geeldende procedurer ift. de forskellige koncepter ifm. introduktionen til det lokale arbejde. Den lokale
kontaktperson kan enten igennem den lokale koordinator eller sekretariatet fa de geeldende procedurer og
konceptbeskrivelser fremsendt.

Forzldreven-stgtten har igennem organisationen udviklet sig — ikke mindst pga. vores samarbejde med Eg-
mont Fonden i projektperioden 2020-2023. Dette har betydet at vi udbyder 3 afarter af Foraeldreven-stgtten;
Foraeldreven, Tema-forlgb og Hand i hdnd forlgb. Nedenfor praesenteres en forsimplet oversigt over tilbud-
dene:
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Madlgruppe

Forzeldreven

Foraldre med bgrn i alde-
ren 0-17 ar

Tema forlgb

Foraldre med minimum et
barn i alderen 0-6 ar

Hand i hand forlgb

Foraldre med minimum et
barn i alderen 0-6 ar

Den lokale ko-
ordinators op-
gave

Godkende familien i hen-
hold til procedurer og ret-
ningslinjer

Matche familien med en
frivillig Foraeldreven

Udarbejde malskema
Koordinere forlgbet i hen-

hold til geeldende procedu-
rer og retningslinjer

Godkende familien i hen-
hold til procedurer og ret-
ningslinjer

Matche familien med en
frivillig Foreeldreven

Udarbejde malskema
Koordinere forlgbet i hen-

hold til geeldende procedu-
rer og retningslinjer

Godkende familien i hen-
hold til procedurer og ret-
ningslinjer

Matche familien med en
frivillig Foraeldreven

Udarbejde aftaleskema
Koordinere forlgbet i hen-

hold til geeldende procedu-
rer og retningslinjer

Den frivilliges
opgave

Foraldresparring og relati-
onel stgtte med udgangs-
punkt i malskemaet

Foraeldresparring med ud-
gangspunkt i det valgte
tema og malskemaet

Samvaer med hele familien
med udgangspunkt i det
valgte forlgb og aftaleske-
maet — at give et pusterum
gennem dels praktisk hjzelp
og relationel stgtte

Forlgbets va-
righed

Som udgangspunkt 6 ma-
neder

12 uger

6 maneder

Tema(er)

Defineres af familien med
hjaelp fra koordinator

Pligter, Sgvn, Den digitale
familie og maltidsfeelles-
skab

Den rare middagsstund,
Friluftsliv, Gode hjemlige
rammer, og Tvillingeven

Som beskrevet i samarbejdsaftalen pahviler det alle deltagende provstier/sogne at tilbyde og udbrede For-
®ldreven-stgtten i det lokale provsti/sogn. Der foreligger dog ikke noget krav om — efter Egmont projektets
afslutning i ultimo 2023 — at provstierne/sognene tilbyder alle tre afarter. Ifm. afslutningen af Egmontprojek-
tet er alle deltagende sogne/provstier forpligtet til at overholde forpligtelsen over for Egmont, og alle tilbud
skal derfor efterprgves i alle provstier/sogne, saledes erfaringsgrundlaget bliver sa staerkt som muligt.

Det er forventeligt, at der efter Egmont projektets afslutning — og opdateringen af dette tiloudskatalog i 2024
- vil ske en opdatering af Foraeldreven-forlgbene med udgangspunkt i projektets erfaringer. Organisationen
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er allerede pad nuveaerende tidspunkt i gang med at erfaringsudveksle pa tveers af provstier/sogne. Sekretari-
atet vil Igbende fglge op, og sikre at tilbudskataloget bliver opdateret.

2.2 Barselscafé

| 2019 opstartede Folkekirkens Familiestgtte de f@rste Barselscaféer i Herning. Barselscaféerne er for forael-
dre med bgrn i alderen 0-2 ar, som har lyst til at mgdes med andre pa barsel og dele deres oplevelser vedr.
dét at veere foreeldre. Formalet med Barselscaféerne er at skabe et sted, hvor foreeldrene har mulighed for
at reflektere og dele deres tanker om foraeldrerollen med andre. Herudover er malet ogsa at stgtte forael-
drene i at danne nye relationer og fremme netvaerket for bgrnefamilier i lokalomradet. Ved at Folkekirkens
Familiestgtte er forankret i folkekirken, giver det os mulighed for at skabe sma lokale caféer ude i de sma
sogne — steder hvor der maske typisk ikke er et tilbud for foraeldre pa barsel. Det er dét, der ggr vores bar-
selscafeer unikke og eftertragtede.

Ligesom vores gvrige tilbud er ogsa Barselscaféerne bygget op omkring et fast koncept, som sikre at Barsels-
caféerne under Folkekirkens Familiestgttes navn er genkendeligt pa tvaers af provstier/sogne. Konceptet er
bygget op omkring 9 tematikker, som indbyder til samtale og refleksion ved de deltagende foraeldre pa barsel.
Herudover er formalet ogsa at vaere medskabende til, at de barslende danner netvark. Barselscaféerne dri-
ves som udgangspunkt af frivillige gruppeledere og vaerter. Vi har dog ogsa enkelte koordinatorer, der kgrer
caféer som gruppeledere. | den forbindelse er det vigtigt som lokal kontaktperson at have for gje, at Barsels-
caféerne skal kgrer 1,5/2 timer hver 14. dag + forberedelse. Det betyder, at det er vigtigt at have for gje,
hvilke gvrige aktiviteter den lokale koordinator har og hvor mange caféer den lokale koordinator i sa fald kan
varetage, og forsat efterleve forpligtigelsen overfor eksempel familiearbejdet. Vi tiloyder i marts 2023 Bar-
selscaféer i Herning-, Aalborg-, og Vesthimmerlands provsti.

Ligesom beskrevet indledningsvis i dette kapitel, er det vigtigt at have for gje, at Barselscaféerne ikke er
forkyndende, og at vi via vores frivillige gruppeledere ikke er fagpersoner, der tilbyder de barslende viden
om hvordan man skal leve sit liv. | stedet er de frivillige gruppeledere facilitatorer for samtalen om dagens
tema, og sikre at der er en tryg dialog mellem de deltagende.

Madlgruppe Den lokale koordi- | Den frivilliges op- | Hyppighed Tema(er)
nators opgave gave
—  Familie i den di-
Forzldre med bgrn | Opstarte Barselsca- | Gruppeledere fore- | Hver 14. dag af gitale verden
i alderen 0-2 ar féen i samarbejde | star  Barselscafé- | 1,5/2 timers varig-
med lokalt menig- | erne pa dagen. hed. - Det sansende
hedsrad/provsti barn
Verterne under-
—  Netveerk
Rekruttere og op- | stgtter gruppelede-
leerer frivillige | ren pa Barselscafé- —  Atblive forzeldre
gruppeledere  og | erne pa dagen, og
vaerter forestar evt. for- —  Eamiliens veer-
plejning dier
Bestille og finan-
siere kit-kassen til —  Foreldrenes
Barselscaféen egenomsorg

Er Igbende i kon- —  Parforholdet

takt med frivillige
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©
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s
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—  Opdragelse
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og lokalt menig-
hedsrad/provsti —  De5 keerligheds-
sprog

De lokale koordinatorer introduceres for alle geeldende procedurer ift. de forskellige koncepter ifm. intro-
duktionen til det lokale arbejde. Den lokale kontaktperson kan enten igennem den lokale koordinator eller
sekretariatet fa den gaeldende handbog for Barselscaféerne fremsendt.

2.3 Par-tjek

For at et provsti/sogn kan udbyde partjek, skal der skabes kontakt til en certificeret vejleder, som har gen-
nemgaet Par-tjek uddannelsen. Dette skyldes at Par-tjek er varenavnsbeskyttet, hvorfor koordinatorer ikke
frit kan foretage et Par-tjek eller benytte dette navn, hvis ikke de er uddannet og certificeret Par-tjek-vejleder
ved Center for Familieudvikling. | nogle provstier/sogne har vi koordinatorer, som er certificeret til at udfgre
par-tjek. Her i marts 2023 er der tale om vores koordinatorer i Jammerbugt og i Hadsund/ Hobro-Mariager.
Provstier/sogne kan godt lave aftaler med koordinatorer i andre provstier/sogn, om at udfgre par-tjek i eget
provst/sogn, hvis lokal kontaktperson i begge provstier/sogne kan blive enige om samarbejdet.

Par-tjek henvender sig til par, som har lyst til at fa ny inspiration til parforholdet og tage temperaturen pa
parforholdet. Par-tjek kan saledes ogsa enten veere et tilbud fgr eller efter vores Plej jeres parforhold- kurser
eller veere en startup til at igangsaette et Foraeldrevens-forlgb i familien. Par-tjekket bestar af et online sp@r-
geskema, som ligger til baggrund for de efterfglgende to samtaler af 1 % times varighed med den certificeret
partjek-vejleder.

Par-tjek uddannelsen kan gennemfgres ved Center for Familieudvikling. Uddannelsen giver adgang til fgrste
ars licens til it-portalen. Herefter skal licensen opdateres —abonnementsgebyret er pa 2.196 kr. i marts 2023.
Du kan leese mere pa Center for Familieudviklings hjemmeside - Par-tjek.

Madlgruppe

Par med bgrn under 18 ar.

Den lokale koordinators opgave

Brande Par-tjek tilbuddet lokalt

Forestd kontakt/planleegning af
Par-tjek mellem par og vejleder

Evt. henvise til andre relevante til-
bud i Folkekirkens Familiestgttes
regi.

Certificeret Par-tjek vejleder

(Kan enten veere koordinator der
gennemfgrer uddannelsen eller
Par-tiek vejleder, man hyrer ind
ndr der er familier der gnsker dette
tilbud)

Forestd Par-tjekket — online spgr-
geskema, og to samtaler af 1 % ti-
mers varighed.

Evt. henvise til andre relevante til-
bud i Folkekirkens Familiestgttes
regi.
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2.4 Plej jeres parforhold (PREP)

Plej jeres parforhold — eller PREP-kurser henvender sig til par, der gnsker at styrke og booste deres parfor-
hold. Det er saledes et forebyggende kursus, som kan veere med til at par ikke ender i et brud/skilsmisse.
Kurserne laegger sig derfor op ad Folkekirkens Familiestgttes grundtanke om, at stgtte og bakke op om for-
ldre, saledes familien har de bedste forudseetninger for at fungere. Forlgbet bestar af 3 moduler fordelt
over 4 dage. Typiske afholdes modul 1 og 2 i forleengelse af hinanden — eks. fredag og l@rdag.

For at et provsti/sogn kan udbyde PREP, skal der skabes kontakt til en certificeret kursusleder, som har gen-
nemgaet PREP-uddannelsen. Dette skyldes at PREP er varenavnsbeskyttet, hvorfor koordinatorer ikke frit kan
foretage PREP-kurser eller benytte dette navn, hvis ikke de er uddannet og certificeret kursusledere ved Cen-
ter for Familieudvikling. | nogle provstier/sogne har vi koordinatorer, som er certificeret til at udfgre PREP-
kurser og har ogsa rigtig god erfaring — seerligt i Arhus — med at benytte os af eksterne kursusvejledere. |
Folkekirkens Familiestgtte har vi her i marts 2023 koordinatorerne i Herning, som er certificeret kursusleder.
Du kan leese mere pa . Provstier/sogne kan godt lave aftaler
med koordinatorer i andre provstier/sogn, om at udfgre par-tjek i eget provst/sogn, hvis lokal kontaktperson
i begge provstier/sogne kan blive enige om samarbejdet.

Det lokale provsti/sogn vil selv sta for udgiften til evt. certificering af den lokale koordinator eller inddragel-
sen af en ekstern konsulent. Herudover vil der vaere en udgift til kursusmaterialer og forplejning pa de 4 dage.
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Madlgruppe

Forzldre til flles eller sammen-
bragte bgrn under 18 ar eller par
pa vej til at blive foraeldre.

Den lokale koordinators opgave

Fremme opmarksomheden om
PREP-kurserne lokalt

Forestd kontakt/planleegning af
PREP-kursuset lokalt. Herunder re-
gistrerer deltagerne til kurset.

Finde frivillige, der kan hjzelpe un-
der kurset.

Evt. henvise til andre relevante til-
bud i Folkekirkens Familiestgttes
regi.

Certificeret PREP kursusleder

(Kan enten veere koordinator der
gennemfgrer uddannelsen eller
ekstern PREP-kursusleder man hy-
rer ind ndr der er familier der @gn-
sker dette tilbud)

Foresta PREP-kurset — 4 dage (6 ti-
mer de to fgrste dage, og 2% time
de to sidste dage)

Evt. henvise til andre relevante til-
bud i Folkekirkens Familiestgttes
regi.

2.5 Samtaleforlgb for gravide

Tilbuddet henvender sig til gravide, som en “fgr-mg@dregruppe” og tager udgangspunkt i drejebogen ”“Samta-
ler for gravide” af sognepraest Helene Ferslev og forskningschef Henrik Norholt. Drejebogen er tilgaengelig pa
koordinatorernes faelles SharePoint. Samtalerne foregar over 6 gange af 2% times varighed i grupper af gra-
vide af op til 6 gravide. Du kan lzese mere om forlgbet

Gravidsamtalerne blev igangsat som et pilotprojekt i Herning i 2018-2020 - herefter har der vaeret en pause.
Gravidsamtalerne i Herning har haft god opbakning fra jordmoderne i provstiet samt sundhedsplejen. Der-
udover har der ogsa veeret praester i det kirkelige bagland, som har haft gnske om at afholde samtalerne.
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Madlgruppe Den lokale koordinators opgave

Gravide med evt. partner Fremme opmarksomheden af gravidsamtalerne lo-
kalt

Indgd i samarbejde med sogn/provsti der gnsker at
tilbyde forlgbene. Herunder registrerer tilmeldte, og
finde frivillige til at understgtte samtalerne.

Indga i samarbejde med relevante samarbejdspart-
nere — eks. jordemoderen eller sundhedsplejen, som
kan vaere med til hverve gravide

Evt. selv afholde gravidsamtalerne eller igangsaette
ekstern facilitator
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2.6 Sunde skaermvaner i familien /oplaeg om skeermvaner

Pa forlgbene Sunde Skaermvaner i Familien far foraeldre viden, redskaber og inspiration til at inddrage det
digitale i hverdagen. Kurset fokuserer pa at give foraeldrene viden om det digitale, og redskaber til at balan-
cere det digitale i familien. Som beskrevet indledningsvis i dette kapitel er det vigtigt at have Folkekirkens
Familiestgttes vaerdigrundlag for gje i denne sammenhaeng. Malet med kurset er ikke at fortaelle forzeldrene,
hvordan de skal leve med skaerm i deres hverdag, men facilitere en samtale for de deltagende, sa de far
redskaberne til at skabe det familieliv de gnsker sig. Sdledes kommer forlgbet ikke med en facitliste for, hvor
meget og hvordan familierne skal bruge digitale medier hjemme hos dem, men laegger op til, at foraeldrene
selv finder frem til, hvordan de @gnsker, det skal veere hjemme i familien. Forlgbet har i sin oprindelige form
foregaet over 2 aftener i 2% time.

Vi har bade forzeldre og samarbejdspartnere — kommuner, daginstitutioner og skoler — som gerne vil have
mere viden om skaerme og det digitales pavirkning pa bgrn og unge. Derfor har nogle af vores koordinatorer
ogsa udbudt mini-opleeg om emnet. Det har dog veeret den lokale koordinator, som har staet for at uddrage
emner og pointer fra det oprindelige forlgb til mindre oplaeg, som er tilpasset den enkelte forespgrgsel.

Ifm. Egmont projektet er der indgaet et samarbejde med Center for digital paedagogik, som i 2021 har udfor-
met et materiale til bgrn i alderen 0-6 ar. Herudover har vi ogsa et materiale til bgrn i aldrene 7-13 ar, ogsa
udformet af Center for Digital Peedagogik. Materialet kan opdateres, Iebende, men daekkes af provstiet/sog-
nets. Dette er dog en udgift som skal daekkes af de provstier/sogne, som gnsker at udbyde skaermkurser og
oplaeg i deres provsti/sogn. Sekretariatet kan i forbindelse med udarbejdelsen af samarbejdsaftalen vaere
bindeled mellem alle de provstier/sogne som i Folkekirkens Familiestgtte gnsker at udbyde dette. Hermed
kan der deles om udgiften til opdateringen.
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Madlgruppe

Den lokale koordinators opgave

Foraeldre til bgrn under 18 ar eller samarbejds-
partnere

Fremme opmarksomheden af skeermforlgbene/op-
lzeggene lokalt

Udforme materialet sa det er tilpasset malgruppen
lokalt. Herunder evt. registrerer deltagerne til kurset

Afholde og planlaegge forlpbet/oplaegget

Sunde skarmvaner

familien

De lokale koordinatorer introduceres for alle geeldende procedurer ift. de forskellige koncepter ifm. intro-
duktionen til det lokale arbejde.

2.7 Vejen videre efter skilsmisse (KIFF)

KIFF er baseret pa principperne fra PREP, men er tilpasset eks-par, som gnsker at saette fokus pa redskaber
til at kommunikere og samarbejde konstruktivt omkring faelles bgrn. Kurset vil veksle mellem samarbejds-
gvelser og undervisning. Foraeldrene kan deltage selvsteendigt eller sammen med deres eks-partner. Der er
tre mpdegange, og efterfglgende to opfglgningsaftener over de efterfglgende 6 maneder

For at et provsti/sogn kan udbyde KIFF skal der skabes kontakt til en certificeret kursusleder, som har gen-
nemgaet KIFF-uddannelsen. Dette skyldes at kurset er varenavnsbeskyttet, hvorfor koordinatorer ikke frit
kan foretage KIFF-kurser eller benytte dette navn, hvis ikke de er uddannet og certificeret kursusledere ved
Center for Familieudvikling. Du kan laese mere pa Center for Familieudviklings hjemmeside - KIFF.

Det lokale provsti/sogn vil selv sta for udgiften til evt. certificering af den lokale koordinator eller inddragel-
sen af en ekstern konsulent. Herudover vil der vaere en udgift til kursusmaterialer og forplejning.

Madlgruppe Den lokale koordinators opgave Certificeret KIFF-tjek vejleder
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Forlgbet er for skilte med bgrn un-
der 18 ar.

Fremme opmeerksomheden af
KIFF-kurserne lokalt

Forestd kontakt/planlaegning af
KIFF-kursuset lokalt. Herunder re-
gistrerer deltagerne til kurset.

Finde frivillige, der kan hjeelpe un-
der kurset.

Evt. henvise til andre relevante til-
bud i Folkekirkens Familiestgttes
regi.

(Kan enten veere koordinator der
gennemfgrer uddannelsen eller
ekstern KIFF-kursusleder man hy-
rer ind ndr der er familier der gn-
sker dette tilbud)

Foresta KIFF-kurset — 3 dage og to
opfplgningsaftener.

Evt. henvise til andre relevante til-
bud i Folkekirkens Familiestgttes
regi.
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2.8 Valentine i kirken/ Candlelight dinner / Smag pa keaerligheden /Dinner dating

Kendetegnet ved disse arrangementer er, at Folkekirkens Familiestgtte i samarbejde mede lokale
sogne/provstier abner kirken for en anderledes aften for par. Til arrangementet vil der vaere fokus pa kaerlig-
heden i et parforhold og hvordan man som par kan huske keaerligheden i hverdagen.

Aftnerne bestar ofte af et oplaeg fra en oplaegsholder — typisk en oplaegsholder som er certificeret i PREP.
Herefter nogle samtalegvelser mellem parrene, med fokus pa parforholdet. Herudover tilbydes der typisk
mad og drikke, som ogsa nydes ved bordene i kirken. Provstiet/sognet forestar selv alle udgifter.

Malgruppe Den lokale koordinators opgave

Par med bgrn under 18 ar Fremme opmaerksomheden af arrangementet lokalt
Planlaegge og arrangere arrangementet i samarbejde
med provstiet/sognet. Herunder finder finansiering,

oplaegsholder og bestille forplejning.

Evt. finde frivillige til at understgtte arrangementet
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== MJDE 27. april 2023 - PU Mgde - Morsg Provsti == PUNKT 15 | - Omstrukturering i Folkekirkens Familiestotte =... §

Vedtaegt

for samarbejde om Folkekirkens Familiestgtte (Diakoni).

Samarbejdet er etableret i medfgr af Lov om Menighedsrad, (LNK nr. 771 af 24 juni 2013) §§ 43 og 43b, stk.
1 og af Lov om Folkekirkens gkonomi, kapitel 2 a (LBK 331 af 29. marts 2014).

Deltagere i samarbejdet.

§ 1. Alle provstiudvalg i Aalborg Stift har 1. december 2015 truffet beslutning om at samarbejde efter reg-
lerne i denne vedtaegt om driften af ”"Folkekirkens Familiestgtte” (Diakoni).

Stk. 2. Menighedsrad og provstiudvalg uden for Aalborg Stift kan optages i samarbejdet ved en tilslutning til
denne vedtaegt. Beslutningen om deltagelse i samarbejdet skal treeffes pa et menighedsradsmgde eller pa
et provstiudvalgsmgde med simpelt flertal i menighedsradet eller i det eller de provstier, der gnsker at
indga i samarbejdet og med efterfglgende orientering/beslutning af budgetsamrad (Alt efter om man har
besluttende samrad eller ej).

Hjemsted.

§ 2. Folkekirkens Familiestgttes sekretariat har hjemsted i Folkekirkens Hus, i Aalborg Kommune.
Formal.

§ 3. "Folkekirkens Familiestgtte” (Diakoni) har til formal:

e At sikre stgtte til sarbare familier til hjaelp til selvhjeelp. Disse sarbare familier er ikke omfattet af
kriterierne for stgtte efter Serviceloven, og derfor er der herved et ulgst omrade, som "Folkekir-
kens Familiestgtte” kan tage vare pa fra folkekirkens side i diakonal sammenhang. ”Folkekirkens
Familiestptte” vil varetage et forebyggende arbejde ved siden af det kommunale ansvar efter Ser-
viceloven.

Organisation, Ledelse og Kompetence.

§ 4. "Folkekirkens Familiestgtte” ledes af et reprasentantskab og en bestyrelse. Reprasentantskabet er
sammensat som fglger:

e Provstiudvalget i hvert af de provstier, der som provsti deltager i samarbejdet eller som har et eller
flere menighedsrad, som deltager i samarbejdet, udpeger to repraesentanter og suppleanter for
disse.

e Biskopperne i de stifter, der har sogne eller provstier, der deltager i samarbejdet om Folkekirkens
Familiestptte, udpeger hver én repraesentant.

Stk. 2. Blandt de biskopper, der har sogne og/eller provstier, der deltager i samarbejdet, veelges der en bi-
skop, der fgrer tilsyn med Folkekirkens Familiestgtte.
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Stk. 3. Repraesentantskabet vaelger, pa reprasentantskabsmgdet, reprasentanter til bestyrelsen. Bestyrel-
sens medlemmer skal vaelges blandt reprasentanterne udpeget af provstiudvalgene. Med hensyn til konsti-
tueringen af bestyrelsen henvises til § 6, stk. 1 og stk. 2.

Stk. 4. Den af den tilsynsfgrende biskop udpegede repraesentant til repraesentantskabet jfr. § 4, stk. 1, er
ligeledes repraesenteret i bestyrelsen med observatgrstatus — saledes med taleret, men uden stemmeret.

§ 5. Udpegning af repraesentanter fra provstiudvalgene sker umiddelbart efter, at et nyt provstiudvalg er
tradt i funktion.

Stk. 2. Funktionsperioden for repraesentanterne svarer til funktionsperioden for provstiudvalg, dog forskudt
med 5 maneder.

Stk. 3. De deltagende instanser meddeler til Sekretariatet for Folkekirkens Familiestgtte, hvem der er udpe-
get til repraesentantskabet for “Folkekirkens Familiestgtte”.

§ 6. Bestyrelsen indleder sin funktionsperiode ved et konstituerende mgde umiddelbart efter det arlige re-
praesentantskabsmgde (inden udgangen af marts).

Stk. 2. Konstitueringen omfatter valg af formand, naestformand og 5 medlemmer til sammen med formand
og naestformand at udggre bestyrelsen. Blandt de gvrige konstituerede til bestyrelsen vaelges en kasserer
og en underskriftsberettiget jf. § 9. Formanden kan ikke vaelges til kasserer. Den praktiske opgave med kas-
sererfunktionen overlades til en ekstern regnskabsfgrer.

Stk. 3. Bestyrelsens sammensatning og konstituering meddeles til den tilsynsfgrende biskop jfr. § 4, stk. 2.
og til de menighedsrad og provstiudvalg, der deltager i samarbejdet.

Stk. 4. Sker der sendringer i bestyrelsens sammensaetning eller konstituering i funktionsperioden, sendes
der ligeledes meddelelse herom til den tilsynsfgrende biskop og de deltagende menighedsrad og provstier i
samarbejdet.

§ 7. De i Lov om menighedsrad §§ 24, 25, 26, 27 samt 28 naevnte regler om beslutningsdygtighed, afstem-
ninger, fgrelse af beslutningsprotokol, saerstandpunkter og inhabilitet finder tilsvarende anvendelse med
de fravigelser, der fglger af forholdets natur.

Stk. 2. Uenighed om forretningsorden kan forelaegges for den tilsynsfgrende biskop til afggrelse.

Stk. 3. Beslutning om hvorvidt et medlem af bestyrelsen eller reprasentantskabet, har en sadan interesse i
en sag, at den pageeldende er udelukket fra at deltage i forhandling og afstemning om sagen, kan indbrin-
ges for den tilsynsfgrende biskop.

§ 8. Formanden indkalder til mgder i savel bestyrelsen som repraesentantskab.

Stk. 2. Indkaldelsen skal indeholde oplysning om, hvilket sager, der vil komme til behandling pa mgdet, og
veere bilagt relevant sagsmateriale, der er ngdvendig til sagens behandling.

Stk. 3. Ledes mgdet ikke af formanden eller naestformanden, ledes mgdet af en ordstyrer, der vaelges af
mgdedeltagerne.

Stk. 4. Ordinaere mgder indkaldes med en uges varsel. Ekstraordinaert mgde indkaldes, nar to medlemmer
anmoder herom.
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Stk. 5. | gvrigt finder §§ 29, 30 og 32 i Lov om menighedsrad anvendelse vedr. formandens og bestyrelsens
opgaver med de fravigelser, der fglger af forholdets natur.

§ 9. Bestyrelsen tegnes af formanden og et dertil udpeget bestyrelsesmedlem i forening (underskriftsberet-
tigede).

§ 10. Bestyrelsen vedtager selv sin forretningsorden, der godkendes af repraesentantskabet.

Stk. 2. Bestyrelsen har det Igbende ansvar for, at “Folkekirkens Familiestgtte” drives i overensstemmelse
med de i § 3 beskrevne formal og de i denne vedtaegt i gvrigt fastsatte bestemmelser og bestyrelsen refere-
rer til repraesentantskabet herved.

Stk. 3 Bestyrelsen har det daglige budgetansvar, mens repraesentantskabet har det overordnede ansvar for
gkonomien i "Folkekirkens Familiestptte”. Repraesentantskabet skal saledes godkende budget og arsregn-
skab, jf. §§ 11 — 15.

Stk. 4. Bestyrelsen ansatter, pa vegne af de samarbejdende provstiudvalg og menighedsrad, de ngdvendige
medarbejdere til “Folkekirkens Familiestgttes” sekretariat. Ansaettelsen skal knyttes til Aalborg Budolfi
Provstiudvalg.

Stk. 5. Bestyrelsen udarbejder de overordnede retningslinjer for virksomheden, herunder retningslinjer for
varetagelse af den daglige ledelse af sekretariatet. Disse retningslinjer godkendes af repraesentantskabet.

§ 11. Bestyrelsen fastsaetter rammerne for de overordnede retningslinjer for varetagelsen af den lokale
ledelse i de provstier og menighedsrad, som deltager i samarbejdet om “Folkekirkens Familiestgtte”. Dette
gores med henblik pd at sikre Folkekirkens Familiestgtte formal og vaerdigrundlag lokalt. Disse retningslinjer
godkendes af repraesentantskabet.

Stk. 2. De deltagende provstiudvalg og menighedsrad udpeger, ud af sin midte, en lokal leder (kontaktper-
son) til varetagelsen af Folkekirkens Familiestgtte.

Stk. 3. De deltagende provstiudvalg og menighedsrad har det Igbende ansvar for, at ”Folkekirkens Familie-
stgtte” lokalt drives i overensstemmelse med de i § 3 beskrevne formal og de overordnede retningslinjer
for de deltagende provstier og menighedsrad, der er fastsat af bestyrelsen for Folkekirkens Familiestgtte.
Provstiudvalget referer i forhold omkring Folkekirkens Familiestgtte til dennes bestyrelse.

Stk. 4. Den lokale leder (kontaktperson) ansaetter de ngdvendige koordinatorer til “Folkekirkens Familie-
stgtte” i de deltagende provstier eller menighedsrad. Ansaettelsen skal knyttes til det enkelte provsti eller
menighedsrad, som varetager ledelse af den eller de lokalansaette koordinatorer.

@konomi, budget, regnskab og revision.

§ 12. De deltagende provstiudvalg og menighedsrad hafter for de gkonomiske forhold vedrgrende “Folke-
kirkens Familiestgtte” i det indbyrdes forhold, der svarer til den fastsatte belgbsstgrrelse, med hvilken det
enkelte provsti eller menighedsrad indgar i og deltager i samarbejdet.

§ 13. Forslag til de deltagende provstiudvalgs og menighedsrads gkonomiske bidrag udarbejdes af bestyrel-
sen baseret pa antallet af folkekirkemedlemmer i de respektive provstier og menighedsrad. Repraesentant-
skabet godkender forslag til budget for det kommende regnskabsar, som herefter fremsendes til de delta-
gende provstiudvalg og menighedsrad.
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Stk. 2. Forslaget forelaegges for budgetsamradet i de deltagende provstier og menighedsrad. Provstiudval-
gene fastseetter efter budgetsamradet bidraget for det kommende ar.

Stk. 3. Det samlede budget for “Folkekirkens Familiestgtte” godkendes af Aalborg Budolfi Provstiudvalg, jf.
herved § 16, stk. 1.

§ 14. Repraesentantskabet kan, safremt forholdene ggr det ngdvendigt, foresla de deltagende provstiudvalg
og menighedsrad at foretage yderligere indskud i samme forhold som anfgrti § 12, stk. 1.

§ 15. Regnskabsaret for “Folkekirkens Familiestgtte” er kalenderaret.

§ 16. Arsregnskabet udarbejdes, godkendes og underskrives af bestyrelsen inden 1. april i dret efter regn-
skabsaret. Arsregnskabet aflaegges som et bi-regnskab til Aalborg Budolfi Provstis Provstiudvalgskasse. Bi-
regnskabet skal fglge den normale budget- og regnskabsprocedure jf. vejledning nr. 10205 af 30. november
2016 om kirke- og provstiudvalgskassernes budget, regnskab og revision og revideres dermed af provstire-
visor for Aalborg Budolfi Provsti. Biregnskabet fremsendes til provstiudvalg, som i gvrigt indgar i samarbej-
det, eller som har enkelte menighedsrad som deltager i samarbejdet.

Stk. 2. Arsregnskabet forelaegges repraesentantskabet og offentligggres pa Folkekirkens Familiestgttes
hjemmeside samt fremsendes til de stifter, der har provstier eller menighedsrad, der deltager i samarbej-
det, nar provstiudvalgskassens samlede regnskab offentligggres efter den afsluttede revision.

Stk. 3. Regnskabet revideres af provstirevisor i det provsti, i hvilket kasseregnskabet fgres.
Opsigelse og udtraden.

§ 17. Et provstiudvalg eller et menighedsrad kan udtrade af samarbejdet den 1. januar med 12 maneders
varsel. Dog kan et provstiudvalg eller et menighedsrad udtraede med kortere varsel, safremt de gvrige del-
tagere i samarbejdet samtykker heri. | szrlige tilfaelde kan Kirkeministeriet give tilladelse til, at et provsti-
udvalg eller et menighedsrad udtraeder, uden de gvrige provstiudvalgs eller menighedsrads samtykke, jf.
Lov om menighedsrad § 43, stk. 5.

Stk. 2. Et provstiudvalg eller et menighedsrad, der udtraeder af samarbejdet uden samarbejdets oplgsning,
har ikke krav pa nogen del af aktiverne i ”Folkekirkens Familiestgtte”.

§18. De i § 10, stk. 4. ansatte medarbejdere i sekretariatet til Folkekirkens Familiestgtte er ansat i henhold
til denne vedtaegt.

Stk. 2. Safremt naervaerende vedtaegt ophaeves og samarbejdet dermed ikke leengere eksistere, vil rets-
grundlaget for medarbejdernes ansaettelse i sekretariatet og deres opgaver bortfalde, hvorved der kan ske
opsigelse i henhold til de til enhver tid geeldende anszettelsesretlige regler, herunder regler om partshgring
og regler om varsling.

§ 19. De koordinatorer, som anszettes lokalt i de deltagende sogne og provstier, anszettes som fglge af, at
sognet eller provstiet deltager i Folkekirkens Familiestgtte.

Stk. 2. Ved oplgsning af samarbejdet vedrgrende Folkekirkens Familiestgtte, skal der tages stilling til den
enkelte medarbejderes arbejdsopgaver, herunder hvorvidt opgaverne bortfalder eller fortsat bestar hos de
enkelte medvirkende i samarbejdet. Safremt opgaven bortfalder, kan opsigelse ske i henhold til de til en-
hver tid geeldende anszettelsesretlige regler, herunder regler om partshgring og regler om varsling.

Vedtaegtsaendring, oplgsning mv.
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Nationalmuseet
06. marts 2023
Sagsnummer: 23/00406
Forskning, Samling og Bevaring
Aalborg Stiftsgvrighed Oldtid, Middelalder og Renzessance
Thulebakken 1 FREDERIKSHOLMS KANAL 12

1220 KOBENHAVN K.

9000 Aalborg

SEKRETARIAT TLF +45 41206121

E-MAIL SOFIE.KORSGAARD.STOBBERUP@NATMUS.DK

DIREKTE TLF +45 41206703

Vedr. Outrup kirke, Morsg Sdr. hrd., Thisted a. Montering af vinduesoplukker.
Deres dok.nr. 2023-3492.

Nationalmuseet har til udtalelse modtaget Froslev-Mollerup-Ovtrup-Dragstrup sognes
menighedsrads projekt vedr. et enske om montering af vinduesoplukkere 1 Outrup kirke pga.
personalets besver med at dbne vinduerne uden forst at kravle op pd bankenes ryglen. Der er
vedlagt tilbud pa montering af spindeldbner fra Kirkeklokken ApS v/Lars Bek Nielsen, Nykebing
Mors.

Det er naturligvis fuldt ud forstdeligt, at man ensker at skdne bade inventaret for slid og personalet
for besvar. Nationalmuseet kan derfor tilslutte sig den Kgl. Bygningsinspektors udtalelse af den 06.
marts 2023 og anbefale monteringen godkendt. Dog under forudsatning af, at hverken murvark
eller inventar belastes under arbejdet, dvs. at inventaret og de kalkede flader ikke ma udsettes for
risiko for knubs og sted.

Safremt arbejderne sker i overensstemmelse med de ovenstaende bemarkninger, kan projektet
anbefales.

P.N.V
Med venlig hilsen

Py

Sofie Korsgaard Stobberup
Museumsinspektor

Kopi til: Den kongelige Bygningsinspekter, kbi@vmb-arkitekter.dk

@ National Museum of Denmark
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Nationalmuseet
06. marts 2023
Sagsnummer: 23/00408
Forskning, Samling og Bevaring
Aalborg Stiftsgvrighed Oldtid, Middelalder og Renzessance
Thulebakken 1 FREDERIKSHOLMS KANAL 12

1220 KOBENHAVN K.

9000 Aalborg

SEKRETARIAT TLF +45 41206121

E-MAIL SOFIE.KORSGAARD.STOBBERUP@NATMUS.DK

DIREKTE TLF +45 41206703

Vedr. Freslev kirke, Morsg Sdr. hrd., Thisted a. Montering af vinduesoplukker.
Deres dok.nr. 2023-3492.

Nationalmuseet har til udtalelse modtaget Froslev-Mollerup-Ovtrup-Dragstrup sognes
menighedsrads projekt vedr. et enske om montering af vinduesoplukkere 1 Froslev kirke pga.
personalets besver med at dbne vinduerne uden forst at kravle op pa baenkenes ryglen. Der er
vedlagt tilbud pa montering af spindelébner fra Kirkeklokken ApS v/Lars Bek Nielsen, Nykebing
Mors.

Det er naturligvis fuldt ud forstdeligt, at man ensker at skdne bade inventaret for slid og personalet
for besvar. Nationalmuseet kan derfor tilslutte sig den Kgl. Bygningsinspektors udtalelse af den 06.
marts 2023 og anbefale monteringen godkendt. Dog under forudsetning af, at hverken murverk
eller inventar belastes under arbejdet, dvs. at inventaret og de kalkede flader ikke ma udsattes for
risiko for knubs og sted.

P.N.V
Med venlig hilsen

O ey

Sofie Korsgaard Stobberup
Museumsinspektor

Kopi til: Den kongelige Bygningsinspekter, kbi@vmb-arkitekter.dk

@ National Museum of Denmark
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Aalborg Stift Aarhus den 6. marts 2023
Thulebakken 1, 9000 Aalborg
Att.: Anna Malena Gilstén

Outrup og Freslev Kirke, Morsg Provsti
Deres Ref.: 2275905

Vedr. Montering af vinduesoplukkere

Med anmodning om udtalelse har Stiftet den 8. februar 2023 fremsendt ans@gning fra Frgslev-Mollerup-Ovtrup-
Dragstrup Sognes Menighedsrad om montering af vinduesoplukkere ved 1 vindue i hver side i Outrup og Frgslev
Kirke.

Menighedsradet oplyser, at det er meget besveerligt at dbne og lukke vinduerne i de to kirker, som forholdene er
nu. Man skal kravle op pa ryglenet af kirkebaenkene for at na vinduesadbnerne, hvilket af mange grunde ikke er
hensigtsmaessigt.

Medsendt ansggningen findes to tilbud pad montering af spindeldbnere i de to kirker fra Kirkeklokken ApS v/ Lars
Bek Nielsen.

Jeg har stor forstaelse for menighedsradets gnske og kan anbefale de ansggte arbejder til godkendelse, da det er
en velafprgvet lgsning, som fungerer godt i andre middelalderkirker. Dog vil jeg anbefale at spindelabnerne

lakeres med silkemat lak i en kalkhvid farve, sa de syner mindst muligt.

Medsendete to tilbud giver ikke anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Mette Viuf Larsen
Arkitekt MAA, Kgl. Bygningsinspekter

Skrivelsen er fremsendt pr. mail til:
Aalborg Stift, kmaal@km.dk
Nationalmuseet, kirkekonsulenter@natmus.dk
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Aalborg Stift

Til Freslev-Mollerup-Ovtrup-Dragstrup Sognes Menighedsrad

Dato: 27. marts 2023
Akt.nr.: 2346255
Sagsbehandler: AMGI

Froslev og Outrup Kirker — Morse Provsti

Stiftsevrigheden har behandlet menighedsradets ansegning om montering af vinduesoplukker i
Freslev og Outrup Kirker.

Afgorelse
Stiftsevrigheden godkender det af menighedsradet udarbejdede projekt af den 22. december 2022
vedrerende montering af vinduesoplukkere 1 Fraslev og Outrup Kirker.

Det er en betingelse for godkendelsen, at
e Spindeldbnerne lakeres med silkemat lak 1 en kalkhvid farve, s& de ikke er sd igjefaldende, jf.
den kgl. bygningsinspekters udtalelse.
hverken murverk eller inventar belastes under arbejdet, jf. Nationalmuseets udtalelse.
e arbejderne udferes i overensstemmelse med det indsendte projekt. Forslag til @ndringer i eller
udvidelse af et godkendt projekt skal indsendes via provstiet til Stiftsevrighedens godkendelse

Begrundelse

Stiftsevrigheden har i sagens anledning indhentet udtalelse af:
e 6. marts 2023 fra den kgl. bygningsinspektor
e 6. marts 2023 fra Nationalmuseet.

/. Udtalelserne vedlagges i kopi.
Udtalelserne er lagt til grund for afgerelsen.

Sagsfremstilling

Froslev-Mollerup-Ovstrup-Dragstrup Sognes Menighedsrdd har via byggesagsmodulet den 22.
december 2022 ansegt om tilladelse til at montere forlengere pd vinduesoplukkere i Outrup og
Freslev Kirker. Menighedsridet har oplyst, at de samlede udgifter til projektet vil belebe sig til 14.000
kr. Belobet finansieres af egne midler.

Morse Provstiudvalg har den 26. januar 2023 fremsendt sagen med anbefaling.

Gyldighed
Denne afgperelse er gyldig, indtil vasentlige forhold, der er lagt til grund for afgerelsen, @&ndrer sig.

Retsgrundlag

I henhold til bekendtgerelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde § 2, skal istandsattelse
af kirkebygninger, der er over 100 ar gamle eller er undergivet sarligt tilsyn 1 henhold til lov om
folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde kapitel VI, godkendes af stiftsgvrigheden.
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Anden lovgivning
Godkendelse fra Stiftsevrigheden fritager ikke menighedsradet fra at sege andre tilladelser, der er
nedvendige efter anden lovgivning, fx byggetilladelse ved kommunen.

Klagevejledning

Afgorelsen kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Med venlig hilsen

A

Thontas Reinholdt Ragsmussen
biskop

Kopi er sendt til (via e-mail):
Morsg Provstiudvalg

Den kgl. bygningsinspektor
Nationalmuseet
Provstirevisor



