Dagsorden
Bispebjerg-Brgnshgj Provsti — Mgder

Provstiudvalgsmade - d. 15-01-2025 kl. 17:00 til 19:00

Deltagere: Karen-Marie Olesen, Peter Ring, Helene Esther Martelli, Lis Lynge, Margrethe Lendorf Winther-
Nielsen, Simon Scott Palmer, Vita Merete Japsen, Bettina Birk Jensen, Johanne @hlenschlaeger

Dagsordenen er desuden sendt til de faste tilhgrere Niels Hansen fra Husumvold og Louis Mgllerfors fra
Tingbjerg

M@ depunkt Referat

1 - Underskrift af referat fra sidste mgde

2 - Godkendelse af dagsorden

3 - Nyt fra formand og provst og diverse udvalg mm.

4 - Svanevej 9
Kapernaumskirkens menighedsrad har bedt om, at
provstiudvalget genovervejer sin beslutning pa

sidste mgde, om at muligheden for salg af
embedsboligen pa Svanevej undersgges.

5 - Drgftelse af provstiets gkonomi
Orientering om arbejdet med ny budgetmodel, om
nye principper for bevilling fra Reserven, og om ny

procedure vedr. udbetaling af stiftsmidler

Bilag:
Reservemidler 08.01.25

6 - Zndring af vedtaegt for FFI

Kirkeministeriet har efter to ar godkendt




samarbejdsaftalen om Folkekirken for Internationals
- dog med nogle fa &endringer, som provstiudvalget
skal have til godkendelse.

Bilag:

Til Kgbenhavns Stift, vedr. opdateret vedtaegt for
Folkekirken for Internationals, Vedtaegt FFI med
synlige andringer, Vedtaegt FFI til underskrift

7 - Evt.




Dispositionsbelgb per 02.12.2024:

Indestdende pa konto pr. 1.1.2024

Ansgar

Bev. 5.11.2024
Bellahgj-Utterslev
Bev. 6.6.2024

Bev. 6.6.2024

Bev. 2.10.2024

Brgnshgj

6.6.2023

10.1.2024

10.1.2024

Emdrup

Bev. 2.10.2024

Grundtvig

Bev. 6.12.2023

Bev. 2.10.2024

Bev. 2.10.2024
Bev. 2.10.2024

Bev. 2.10.2024

Bev. 5.11.2024

Husum

Bev. 1.2.2023
Bev. 27.6.2024

Husumvold

10.9.2024

5.9.2024
5.9.2024

Kapernaum

Bev. 1.2.2023

Bev. 28.6.2023

Bev. 28.6.2023

Bev. 8.2.2024
Bev. 8.2.2024
Bev. 8.2.2024

Bev. 10.4.2024

Mellemfinansiering til deekning af
udgifter i klokketarn (byggesag)

AM-forlgb

Vaskemaskine HA
Kombiovn Dortheavej

Mellemfinansieringslan, nyt flygel

Skure og sognehave
Sanering af keelder efter
oversvgmmelse

Ingenigrbistand

Ovn Ngkkerosevej

Kamtakker/ekstraarbejde ifm.
udskiftning af samlekar

Nyt kgleksab og ovn BPA 7

Nyt kgleksab og ovn Oldfuxvej 24

Skimmelsvamp og kloak EE

Langtidssygemeldt medarbejder

Lokalfinansieret praest

Udskiftning af belysning

Renovering af kirkeplads

Varmeanlzeg Klintevej

Vaskemaskine, rottespaer og affugter

Terrassedgr

Skimmelsvamp i kirkerummet

Istands. terrasse Svanevej 9

Udbedr. Skimmel-svamp i sakristi

Genhusning af praest og familie

Skimmelsvamp i praeste-/kirkekontor
Merudgifter til tienestemands-/AM-
sag

Merudgifter til tienestemands-/AM-
sag

451.041,27
Udbetalt Bevilget
-588.000,00
-125.000,00
-7.364,00
-14.993,00
575.000
668.125,00
399.787,50
91.875,00
7.749
-155.800,00
23.291,90
22.068,85
132.739,15
-374.641,32
199.583,75 -99.778,50
232.938 -141.062,00
41.324,00
13.053,95
30.500,00
260.737,20 -129.262,80
159.018,75
80.046,50 -124.953,50
136.509,20 0,00
119.402,00
51.456,03

50.744,68

Indbetalt il
buffer og 50%
Indteegt praest

42.500

82.500

55.000

45.000

76250

-250.000,00

48.750

52.500

38.750

BILAG 1

Bemaerkninger

Bevillingen er givet under forudsaetning
af, at der ved afslutning af arsregnskab
2024 ikke er frie midler i kirkekassen.

Der er bevilliget kr. 1.336.250. Den ene
halvdel pa kr. 668.125. er udbetalt i
2023, den anden halvdel pa kr. 668.125
er udbetalt udbetalt 15.4.2024.

Bevillingen er betinget af, at belgbet
ikke kan daekkes indenfor
anlaegsbevillingen.

Bevillingen er betinget af, at
arsregnskab 2024 viser, at der ikke er
frie midler i kirkens egen kasse til at
daekke denne udgift.

Bevillingen er sket i forleengelse af
beslutning herom p& decembermgdet
2023.

| alt bevilliget kr. 299.362,5.
Deludbetaling pa kr. 199.583,75 fandt
sted 22.3.2023. Rest: kr. 99.778,75.

| alt bevilliget kr. 374.000.

| alt bevilliget 390.000. Deludbetaling p&
kr. 153.406,9 udfgrt d. 4.9.2023.
Deludbetaling pa kr. 34.147,16 udfert d.
14.11.2023. Deludbetaling udfert d.
18.6.2024 pa kr. 73.183,14.

| alt bevilliget 169.050,75.
Deludbetalinger pa hhv. kr. 124.418,75
og kr. 34.600 udfgrt d. 29.6.2023 og
14.2.2024. Projektet blev erkleeret
afsluttet 13.2., hvorfor rest pa kr.
10.032 er fgrt tilbage i reserven.

| alt bevilliget 205.000. Deludbetaling p&
kr. 80.046,50 udfgrt d. 5.12.2023.
Deludbetaling p3 kr. 66.869,2 udfgrt
12.2.2024.Restudbetaling pé kr. 69.640
udfgrt 28.5.2024.



Bev. 10.4.2024
Bev. 10.4.2024

Bev. 2.10.2024

Tagensho

Bev. 5.11.2024

Tingbjerg

Bev. 6.12.2023
Bev. 6.6.2024
Bev 5.11.2024

Adm./rente
29.3.2024
28.6.2024
30.9.2024

Ligning
03.01.2024
03.04.2024
09.07.2024
07.10.2024
03.01.25

Bevilget og udbetalt i alt

Kloak i gdrdhave

Grundvandspumpe

Merudgifter til tienestemands-/AM-
sag

Varmeveksler

Akutte vandskaber i elevatorskakt og
fremtidssikring

Daglig leder
Akutte skader i klokketérn

Vaskemaskine og tgrretumbler

Ligning
Ligning
Ligning
Ligning
Ligning

Indestaende pa konto pr. 08.01.2025

Til disposition

Indbetalt til Buffer og 50% praest i alt

50.318,50
106.036,79

172.239,66

-145.607,00

-275.000,00

- 20.000,00
- 192.411,10
- 12.433,00

-347,00
-398,00
-179,00

3.624.545,41 -2.406.306,22

1.095.713,47

-1.310.592,75

765.941

765.941

765.941
765.941
850.705

3.063.764,00

38.750

80.000

Bevillingen er betinget af, at
arsregnskab 2024 viser, at der ikke er
frie midler i kirkens egen kasse til at
deekke denne udgift.

Bevillingen er betinget af, at skaden
spges daekket af Folkekirkens
Selvforsikring, samt at der ved
afslutning af &rsregnskab 2024 ikke er
frie midler i kirkekassen.

Bemazerkning: Der er foretaget
transaktioner pa 1.000.000 fra Emdrup
til Reserven, som er blevet viderefgrt til
Grundtvigs Kirke. Disse transaktioner er

alle blevet tilbagefort igen.

Nar alle har indbetalt, skal der vaere kr.
310.000,- som provstiets buffer, og kr.
250.000,- som udbetales til at deekke

310.000,00 Grundtvigs kirkes udlaeg
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By-,Land-og
Kirkeministeriet

Kgbenhavns Stift

kmkbh@km.dk

Frederiksholms Kanal 21
Vedr. opdateret vedtaegt for Folkekirken for Internationals l;ezoe,:giei:;n T(na
Ved e-mail af 28. februar 2024 har Kgbenhavns Stift fremsendt en ny vedtaegt k. dk
for et samarbejde om Folkekirken for Internationals mellem provstiudvalgene Telefon 3392 3390
for Ngrrebro Provsti, Holmens og @sterbro Provsti, Vor Frue-Vesterbro Provsti, e-post km@km.dk
Amagerbro Provsti, Valby-Vanlgse Provsti, Bispebjerg-Brgnshgj Provsti og Akt nr.: 458002
Frederiksberg Provsti og Vesterbro Sogns Menighedsrad. Dette at . bedes opyst ved
Til den nye vedtaegt har I endvidere fremsendt en fornyet ansggning af 9. Dato: 12. december 2024

februar 2024, hvor I anmoder om oprettelse af en lokalt finansieret
praestestilling pa fuld tid tilknyttet Folkekirken for Internationals. Det fremgar
af ansggningen, at preesten vil fa ansvaret for to manedlige jazzgudstjenester,
lejlighedsvise gospelgudstjenester, kirkelige handlinger, sjeelesorg pa engelsk
og opbygningen af en menighed.

By-, Land- og Kirkeministeriet har tidligere ved brev af 16. marts 2021
godkendt vedteegten for samarbejdet mellem de syv provstiudvalg i
Kgbenhavns Stift og Vesterbros Sogns menighedsrad om “Folkekirke for
kristne med anden kulturel og sproglig baggrund i Kgbenhavns Stift”.

Den fremsendte vedtaegt ses at vaere endret ved, at der er indsat et nyt § 3, stk.
4,o0getnyt§5,stk.2,ogat§ 1,stk. 3,§8,stk.10g2,§9,stk.2,0g§ 12 er
endret.

Ministeriet har fglgende bemaerkninger til vedtaegten:

Der henvises i vedtaegtens indledning til lovbekendtggrelse nr. 771 af 24. juni
2013. Henvisningen skal endres til lovbekendtggrelse nr. 1299 af 8. november
2023.

[ vedteegtens § 1, stk. 3, 1. pkt,, skal “Kirkeministeriet” zendres til “By-, Land- og
Kirkeministeriet”.

Det fremgar af vedteaegtens § 1, stk. 3, og den fremsendte ansggning, at
samarbejdets vedtaegt blev godkendt af ministeriet for en forsggsperiode pa tre
ar fraden 1. juli 2021 til den 30. juni 2024. Det fremgar endvidere, at
samarbejdets parter, herunder bestyrelsen, har gennemfgrt en evaluering af
samarbejdet og i forlaengelse heraf besluttet at forlaenge perioden til udgangen
af 2027.

Formalet med samarbejdet fremgar af vedtaegtens § 3. Herudover fremgar det
af den fremsendte ansggning, at bestyrelsen med oprettelsen af stillingen
gnsker at styrke det folkekirkelige arbejde blandt sdkaldte internationals,
herunder at bidrage til, at en stgrre del af denne gruppe veelger at blive
medlemmer af folkekirken.


http://www.km.dk/
http://www.km.dk/
http://www.km.dk/

By-,Land-og
Kirkeministeriet

Lokalt ansat praest finansieret af samarbejdet Akt nr.: 458002
Side 2

Det fremgar af vedtaegtens § 3, stk. 4, at der forventes en eller flere praester
tilknyttet arbejdet, og at der evt. vil vaere tale om lokalt ansatte praester
finansieret af samarbejdet.

Ministeriet skal hertil bemaerke, at oprettelse af praestestillinger besluttes af
kirkeministeren, hvilket ogsa gelder for stillinger, der finansieres af
kirkekasserne. Anseettelse i disse stillinger foretages ligeledes af
kirkeministeren. Ministeriet skal bede om, at vedtaegtens § 3 andres, sa dette
fremgar tydeligt.

By-, Land- og Kirkeministeriet bemarker i den forbindelse, at anszettelse af en
preaest finansieret af samarbejdet vil kraeve selvstzendig godkendelse af By-,
Land- og Kirkeministeriet efter anmeldelse fra menighedsradet og med
tilslutning fra provstiudvalg og biskop, jf. Folketingstidende 2006-07, tilleeg A,
L 53 som fremsat, side 1798 f.

Det fremgar af vedtaegtens § 5, stk. 2, at bestyrelsen kan udtale sig om
anseettelse af evt. praester tilknyttet arbejdet.

Vedtaegtens § 8, stk. 1, er eendret saledes, at det fremgar, at der i
udgangspunktet forventes ansat en projektmedarbejder (kirke- og
kulturmedarbejder), og ikke som tidligere at der planlaegges ansat en
netveerkskoordinator (kirke- og kulturmedarbejder). Vedtaegtens § 8, stk. 2, er
@ndret saledes, at medarbejdere refererer til bestyrelsen, i det daglige ved
Vesterbro Sogns Menighedsrads kontaktperson, og ikke som tidligere ved
bestyrelsens formand. Ministeriet har ingen bemaerkninger til &ndringerne.

Vedtaegtens § 9, stk. 2, er &endret saledes, at det ikke laengere fremgar, at
rammebelgbet ligger fast i de tre forsggsar. Ministeriet har ingen
bemzerkninger til zendringen.

Vedtaegtens § 12 er eendret saledes, at det nu fremgar, at tilsyn med
samarbejdet og evt. til arbejdet knyttede praster varetages af biskoppen.
Ministeriet har ingen bemeaerkninger til 2endringen.

Ministeriet skal bede om, at §§ 9-11 vedrgrende finansieringen af samarbejdet
@ndres, sa det fremgar, at menighedsradet finansierer den lokalt ansatte praest
tilknyttet arbejdet, jf. § 2, stk. 1, nr. 1, i lov om folkekirkens gkonomi.

Ministeriet skal desuden bede om, at der under afsnittet "Vedtaegtsaendring,
oplgsning mv.” tilfgjes en bestemmelse om, at de deltagende parter ved
samarbejdets oplgsning finansierer evt. lokalt ansatte preester tilknyttet
arbejdeti en evt. opsigelsesperiode.

Midlertidig ansaettelse

Det fremgar af ansggningen om oprettelse af lokalt finansieret preestestilling
tilknyttet Folkekirken for Internationals, at bestyrelsen gnsker, at stillingen
oprettes for en forsggsperiode pa fire ar.


https://www.folketingstidende.dk/samling/20061/lovforslag/L53/20061_L53_som_fremsat.pdf
https://www.folketingstidende.dk/samling/20061/lovforslag/L53/20061_L53_som_fremsat.pdf

By-, Land- og Kirkeministeriet bemaerker, at der med godkendelsen af
vedtaegten ikke er taget stilling til, om der kan gives tilladelse til en evt.
efterfglgende oprettelse af en midlertidig stilling.

Vedteaegtens §§ 16 og 17 skal omhandle “Ikrafttraeden og offentligggrelse”, og §
16, stk. 1, 1.pkt., skal sdledes @ndres til, at samarbejdsaftalen traeder i kraft
efter By-, Land- og Kirkeministeriets godkendelse og vedtagelse i
menighedsradene. Herudover skal det fremga af § 17, at vedtaegten
offentligggres pa By-, Land- og Kirkeministeriets hjemmeside.

Ministeriet dispenserer fortsat fra § 17 g, stk. 2, i lov om folkekirkens gkonomi,
jf. § 43, jf. § 43 b, i lov om menighedsrad, sdledes at udgifterne til samarbejdet
mellem Vesterbro Sogns menighedsrdd og de syv naevnte provstiudvalg i
Kgbenhavns Stift kan afholdes af provstiudvalgskasserne.

Ministeriet dispenserer endvidere fortsat fra lovens almindelige ordning,
sdledes at der kan nedszettes et feelles udvalg pa tveers af provstiudvalg, jf. § 43,
stk. 1, jf. § 43 b, stk. 1, i lov om menighedsrad.

Safremt vedtaegten bringes i overensstemmelse med ovenfor anfgrte, vil den
kunne godkendes. Ministeriet skal bede om at fa tilsendt en tilrettet og
underskrevet vedtaegt, som vil blive offentliggjort pa ministeriets hjemmeside.

Kontoret for folkekirken og ministeriets HR, som behandler den konkrete
ansggning om stillingsoprettelse, er dags dato orienteret om, at vedtaegten kan
godkendes med de ovennavnte justeringer.

Med venlig hilsen

Thomas Yde
Specialkonsulent

By-,Land-og
Kirkeministeriet

Akt nr.: 458002
Side 3



== MJDE Provstiudvalgsmade == PUNKT 6 /Andring af vedtaegt for FFI == BILAG 2

Vedtaegt for samarbejde mellem provstiudvalg i Kebenhavns Stift og Vesterbro Sogns Menighedsrad om
Folkekirken for Internationals

Samarbejdet er etableret i medfgr af Lov om Menighedsrad, (LBK nr 1299 af 08/11/2023) § 43 og 43 b.

Deltagere i samarbejdet og samarbejdets hjemsted

§1.

Samarbejdet bestar af provstiudvalgene for felgende provstier: Ngrrebro, Holmens og @sterbro, Vor Frue-
Vesterbro, Amagerbro, Valby-Vanlgse, Bispebjerg-Brgnshgj og Frederiksberg samt Vesterbro Sogns
Menighedsrad

Stk. 2.

Provstiudvalgenes beslutning om deltagelse i samarbejdet treeffes af provstiudvalget med simpelt flertal i
det enkelte provsti og med efterfglgende orientering af budgetsamradet. Menighedsradets beslutning om
deltagelse i samarbejdet traeffes af menighedsradet.

Stk. 3.

| Samarbejdets vedteegt blev godkendt af By- Land- og Kirkeministeriet den 16. marts 2021 for en
forspgsperiode pa tre ar, fra 1. juli 2021 til 30. juni 2024.1 2022 har bestyrelsen gennemfgrt en evaluering,
og i forleengelse heraf har parterne besluttet at forleenge perioden til udgangen af 2029%. Samarbejdet
evalueres jeevnligt og afslutningsvis i 2029%.

§2.
Samarbejdet har hjemsted i Kgbenhavns Stift.

Formal, malssetninger og indsatser

§ 3.

Samarbejdet har til formal pa tveers af sogne og provstier i Kgbenhavns Stift at styrke det kirkelige arbejde
blandt kristne med anden sproglig og kulturel baggrund end dansk. Samarbejdets parter gnsker i faellesskab
at ggre en saerlig indsats for at |gfte opgaven med at veere kirke for hele byen, og ikke blot for den del af
befolkningen som har dansk oprindelse, for at undga at folkekirken ender som en monokulturel kirke i en
multikulturel storby. Indsatsen indebaerer, at folkekirken aktivt arbejder pa at bringe sig selv i spil i forhold
til den del af befolkningen i Kebenhavn, som har anden kirkelig og kulturel tradition end dansk i respekt for
det enkelte menneskes saregne baggrund. Pa den made sigter samarbejdet p3, at folkekirken i hgjere grad
kommer til at afspejle den demografiske sammensaetning af befolkningen i Kgbenhavn.

Stk. 2
Malsaetninger for samarbejdet i projektperioden er:
a) At etablere en spirende engelsksproget menighed med et liturgisk udtryk, der afspejler
malgruppens behov og gnsker.
b) At oplyse mennesker med anden sproglig og kulturel baggrund om folkekirken og invitere dem til
relevante kirkelige tilbud.
c) At udvikle nzere relationer med og bidrage til gode vilkar for mennesker, der praktiserer deres tro
uden for folkekirken.



d) At skabe gget fokus i det offentlige mediebillede i Kebenhavn pa menigheder og kristne med anden
baggrund end dansk.

e) At styrke netvaerket og koordineringen omkring det eksisterende kirkelige arbejde blandt
migranter.

f) Atviderefgre og videreudvikle eksisterende initiativer lokalt i sognene malrettet migranter
(herunder engelsksprogede gudstjenester og middage pa tvaers).

Malsaetningerne er en opfyldelse af folkekirkens lokale mellemkirkelige forpligtelse. Stiftets migrantindsats
udvikles i respektfuld dialog og samarbejde med det eksisterende arbejde i og uden for folkekirken, som
inddrages i naervaerende projekt hvor dette er muligt.

Udgangspunktet er, at opgaven med at raekke ud til og inkludere migranter i folkekirken skal Igses lokalt i
menighederne. Samarbejdet skal inspirere, understgtte og supplere dette arbejde. Den ressourcetilfgrsel,
som samarbejdet giver, skal saledes have karakter af at Igfte og understgtte allerede eksisterende indsatser
med henblik pa at udvikle, koordinere og synligg@re arbejdet i stiftet.

Stk. 3.

De konkrete indsatsomrader for samarbejdet er:

1) Etablering af engelsksproget menighed.

2) Styrkelse af kommunikation malrettet mennesker med anden sproglig og kulturel baggrund.
3) Styrkelse af inspiration, koordinering og netveerk med udgangspunkt i eksisterende tiltag.

Stk. 4.
Der forventes en eller flere praester tilknyttet arbejdet, evt. i form af lokalt ansat praest finansieret af
samarbejdet. Evt. stillingsoprettelse og anszettelse af praest besluttes af kirkeministeren.

Organisation, ledelse og kompetence

§4.

Samarbejdet ledes af en bestyrelse bestdende af én reprasentant fra hvert af de deltagende provstiudvalg,
Vesterbro Sogns Menighedsrad samt to praester. Bestyrelsen er et udvalg under de deltagende
provstiudvalg og handler pa vegne af de deltagende provstiudvalg i relation til samarbejdet.

Stk. 2

De enkelte provstiers reprasentanter vaelges af provstiudvalget blandt provstiets laege
menighedsradsmedlemmer pa valgtidspunktet, og menighedsradets reprasentant vaelges af
menighedsradet blandt menighedsradets lzege medlemmer. Det er frivilligt for menighedsradsmedlemmer,
om man vil modtage valg. Valget galder for hhv. provstiudvalgets og menighedsradets valgperiode.
Provstiudvalg og menighedsrad foretager valg igen ifm. sin konstituering. Provstiudvalget hhv.
menighedsradet foretager nyvalg, hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen. Der kan derudover foretages
nyvalg, hvis provstiudvalget hhv. menighedsradet gnsker det. De to praester vaelges af og blandt praester
ansat i de deltagende provstier. Valgperioden fglger menighedsradenes valgperiode.

Stk. 3
Bestyrelsen konstituerer sig ved valg af en formand og en naestformand. Bestyrelsen mgdes mindst fire
gange arligt. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden med udgangspunkt i de for menighedsrad



gaeldende regler. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal.

Stk. 4
Samarbejdets medarbejdere og tilknyttede praester deltager uden stemmeret i bestyrelsens mgder.

§ 5.
Bestyrelsen traeffer overordnede beslutninger om, hvordan samarbejdets malsaetninger og indsatser skal
udfgres i praksis.

Stk. 2.
Bestyrelsen kan udtale sig om ansattelse af evt. praester tilknyttet arbejdet.

§6.
Samarbejdet tegnes af formanden og naestformanden i forening.

Administration og medarbejdere

§7.

Samarbejdet administreres af Vesterbro Sogns Menighedsrad. Administrationen omfatter regnskabsfgring
og ansattelse af de til samarbejdet knyttede medarbejdere. Vesterbro Sogns Menighedsrad er saledes
ansaettelsesmyndighed pa vegne af samarbejdets parter. De deltagende provstier indbetaler deres bidrag
til Vesterbro Sogn, hvor midlerne henstar pa en separat konto.

§ 8.

| udgangspunktet forventes der ansat en projektmedarbejder (kirke- og kulturmedarbejder) pa fuld tid.
Bestyrelsen kan vaelge at fravige dette, hvis det viser sig hensigtsmaessigt at organisere opgaverne pa anden
made.

Stk. 2

Bestyrelsen nedszetter et ansaettelsesudvalg, som afgiver indstilling om ansattelse af medarbejdere.
Anseattelsen foretages af Vesterbro Sogns Menighedsrad som er anszettelsesmyndighed pa vegne af
samarbejdets parter. Medarbejdere refererer til bestyrelsen, i det daglige ved Vesterbro Sogns
Menighedsrads kontaktperson. Vesterbro Sogn stiller arbejdsplads til radighed.

Stk. 3

Forandring i antallet af deltagere i samarbejdet medfgrer ikke i sig selv eendringer af medarbejdernes Ign-
og ansattelsesvilkar. Eventuelle ndringer af medarbejdernes Ign- og ansaettelsesvilkar skal saledes
gennemfgres i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende ansattelsesretlige regler for
sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler om partshgring og regler om varsling.

@konomi, budget, regnskab og revision

§9.

De deltagende provstiudvalg bidrager til samarbejdets gkonomi i et indbyrdes forhold, der svarer til den
kirkelige ligning i de enkelte provstier, dvs. efter samme fordelingsnggle som det bindende stiftsbidrag.
Vesterbro Sogns Menighedsrad finansierer evt. til samarbejdet knyttet lokalt finansieret praest.




Stk. 2.
Bestyrelsen udsender senest den 1. maj udkast til budget med forslag til de enkelte provstiers bidrag til
samarbejdet i det fglgende ar.

Stk. 3.
Forslaget til bidrag forelaegges for budgetsamradet i de deltagende provstier til godkendelse.

§ 10.

Bestyrelsen udarbejder samarbejdets endelige budget for det kommende ar senest den 15. september.
Budgettet godkendes af Vesterbro Sogn Menighedsrad som led i menighedsradets almindelige
budgetprocedure.

§ 11.
Regnskabsaret for samarbejdet er kalenderaret.

Stk. 2.

Arsregnskabet udarbejdet, godkendes og underskrives af bestyrelsen inden 1. april i aret efter
regnskabsaret. Arsregnskabet aflaegges som et biregnskab til Vesterbro Sogns kirkekasse. Biregnskabet skal
felge den normale budget- og regnskabsprocedure for kirkekassernes budget, regnskab og revision og
revideres dermed af provstirevisor. Arsregnskabet offentligggres som en del af offentligggrelsen af
arsregnskabet for Vesterbro Sogns kirkekasse.

Tilsyn
§12.

Tilsyn med samarbejdet og evt. til arbejdet knyttede preester varetages af biskoppen, og uenigheder om
tolkning af vedtaegten kan indbringes for biskoppen til afggrelse.

Opsigelse og udtraeden

§ 13.

Deltagerne kan udtraede af samarbejdet ved et nyt kalenderar med mindst seks maneders varsel forud. En
deltager, der udtraeder af samarbejdet uden samarbejdets oplgsning, har ikke krav pa nogen del af
aktiverne i samarbejdet.

Vedtaegtsaendring, oplgsning mv.

§ 14.
Zndringer af denne vedtaegt skal vedtages af bestyrelsen med 2/3 flertal, tiltraedes af samtlige deltagende
parter og godkendes af Kirkeministeren.

§ 15.
Beslutning om samarbejdets oplgsning treeffes af de deltagende parter. Samarbejdet kan ophaves, hvis
deltagerne er enige herom. Ophaevelse kan endvidere ske efter en deltagers anmodning, nar



kirkeministeren finder rimelig grund dertil. Kirkeministeren godkender vilkarene for ophavelse af en aftale
og treeffer afggrelse i tilfeelde af uenighed mellem deltagerne.

Stk. 2

Ved ophaevelse af samarbejdet, opsiges samarbejdets medarbejdere, safremt det kan konstateres, at deres
opgaver bortfalder. Opsigelse skal ske i henhold til de til enhver tid geeldende ansattelsesretlige regler for
sognemedhjaelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler om partshgring og regler om varsling.
De deltagende parter finansierer evt. lokalt ansatte praester tilknyttet arbejdet i en evt. opsigelsesperiode.

Ikrafttraeden og offentligggrelsevarighed

§ 16.
Denne vedteegt traeder i kraft efter By- Land- og Kirkeministeriets godkendelse og vedtagelse i

o

menighedsradene, nar den-er godkendtaf Kirkerninisteren. Samarbejdet gaelder frem til-u

§17.
Offentligheden kan ggre sig bekendt med nzervaerende vedtaegt ved henvendelse til de deltagende parter.
Vedteegten offentligggres pa By- Land- og Kirkeministeriets tilige-pa-Kgberhavas-Stifts-hjemmeside.

Saledesvedtagetaf-de-deltagendeparter-Vedtaegten er senest aendret ved beslutning i bestyrelsen den
7/1 2025 74422023 og efterfplgende tiltradt af samarbejdets medlemmer.
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== M@DE Provstiudvalgsmgde == PUNKT 6 ZAndring af vedtaegt for FFI == BILAG 3

Vedtaegt for samarbejde mellem provstiudvalg i Kebenhavns Stift og Vesterbro Sogns Menighedsrad om
Folkekirken for Internationals

Samarbejdet er etableret i medfgr af Lov om Menighedsrad, (LBK nr 1299 af 08/11/2023) § 43 og 43 b.

Deltagere i samarbejdet og samarbejdets hjemsted

§1.

Samarbejdet bestar af provstiudvalgene for felgende provstier: Ngrrebro, Holmens og @sterbro, Vor Frue-
Vesterbro, Amagerbro, Valby-Vanlgse, Bispebjerg-Brgnshgj og Frederiksberg samt Vesterbro Sogns
Menighedsrad

Stk. 2.

Provstiudvalgenes beslutning om deltagelse i samarbejdet treeffes af provstiudvalget med simpelt flertal i
det enkelte provsti og med efterfglgende orientering af budgetsamradet. Menighedsradets beslutning om
deltagelse i samarbejdet traeffes af menighedsradet.

Stk. 3.

Samarbejdets vedteegt blev godkendt af By- Land- og Kirkeministeriet den 16. marts 2021 for en
forspgsperiode pa tre ar, fra 1. juli 2021 til 30. juni 2024.1 2022 har bestyrelsen gennemfgrt en evaluering,
og i forleengelse heraf har parterne besluttet at forleenge perioden til udgangen af 2029. Samarbejdet
evalueres jeevnligt og afslutningsvis i 2029.

§2.
Samarbejdet har hjemsted i Kgbenhavns Stift.

Formal, malssetninger og indsatser

§ 3.

Samarbejdet har til formal pa tveers af sogne og provstier i Kgbenhavns Stift at styrke det kirkelige arbejde
blandt kristne med anden sproglig og kulturel baggrund end dansk. Samarbejdets parter gnsker i faellesskab
at ggre en saerlig indsats for at Igfte opgaven med at veere kirke for hele byen, og ikke blot for den del af
befolkningen som har dansk oprindelse, for at undga at folkekirken ender som en monokulturel kirke i en
multikulturel storby. Indsatsen indebaerer, at folkekirken aktivt arbejder pa at bringe sig selv i spil i forhold
til den del af befolkningen i Kebenhavn, som har anden kirkelig og kulturel tradition end dansk i respekt for
det enkelte menneskes saregne baggrund. Pa den made sigter samarbejdet p3, at folkekirken i hgjere grad
kommer til at afspejle den demografiske sammensaetning af befolkningen i Kgbenhavn.

Stk. 2
Malsaetninger for samarbejdet i projektperioden er:
a) At etablere en spirende engelsksproget menighed med et liturgisk udtryk, der afspejler
malgruppens behov og gnsker.
b) At oplyse mennesker med anden sproglig og kulturel baggrund om folkekirken og invitere dem til
relevante kirkelige tilbud.
c) At udvikle nzere relationer med og bidrage til gode vilkar for mennesker, der praktiserer deres tro
uden for folkekirken.



d) At skabe gget fokus i det offentlige mediebillede i Kebenhavn pa menigheder og kristne med anden
baggrund end dansk.

e) At styrke netvaerket og koordineringen omkring det eksisterende kirkelige arbejde blandt
migranter.

f) Atviderefgre og videreudvikle eksisterende initiativer lokalt i sognene malrettet migranter
(herunder engelsksprogede gudstjenester og middage pa tvaers).

Malsaetningerne er en opfyldelse af folkekirkens lokale mellemkirkelige forpligtelse. Stiftets migrantindsats
udvikles i respektfuld dialog og samarbejde med det eksisterende arbejde i og uden for folkekirken, som
inddrages i naervaerende projekt hvor dette er muligt.

Udgangspunktet er, at opgaven med at raekke ud til og inkludere migranter i folkekirken skal Igses lokalt i
menighederne. Samarbejdet skal inspirere, understgtte og supplere dette arbejde. Den ressourcetilfgrsel,
som samarbejdet giver, skal saledes have karakter af at Igfte og understgtte allerede eksisterende indsatser
med henblik pa at udvikle, koordinere og synligg@re arbejdet i stiftet.

Stk. 3.

De konkrete indsatsomrader for samarbejdet er:

1) Etablering af engelsksproget menighed.

2) Styrkelse af kommunikation malrettet mennesker med anden sproglig og kulturel baggrund.
3) Styrkelse af inspiration, koordinering og netveerk med udgangspunkt i eksisterende tiltag.

Stk. 4.
Der forventes en eller flere praester tilknyttet arbejdet, evt. i form af lokalt ansat praest finansieret af

samarbejdet. Evt. stillingsoprettelse og anszettelse af praest besluttes af kirkeministeren.

Organisation, ledelse og kompetence

§4.

Samarbejdet ledes af en bestyrelse bestaende af én repraesentant fra hvert af de deltagende provstiudvalg,
Vesterbro Sogns Menighedsrad samt to praester. Bestyrelsen er et udvalg under de deltagende
provstiudvalg og handler pa vegne af de deltagende provstiudvalg i relation til samarbejdet.

Stk. 2

De enkelte provstiers reprasentanter vaelges af provstiudvalget blandt provstiets laege
menighedsradsmedlemmer pa valgtidspunktet, og menighedsradets reprasentant vaelges af
menighedsradet blandt menighedsradets lzege medlemmer. Det er frivilligt for menighedsradsmedlemmer,
om man vil modtage valg. Valget galder for hhv. provstiudvalgets og menighedsradets valgperiode.
Provstiudvalg og menighedsrad foretager valg igen ifm. sin konstituering. Provstiudvalget hhv.
menighedsradet foretager nyvalg, hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen. Der kan derudover foretages
nyvalg, hvis provstiudvalget hhv. menighedsradet gnsker det. De to praester vaelges af og blandt praester
ansat i de deltagende provstier. Valgperioden fglger menighedsradenes valgperiode.

Stk. 3
Bestyrelsen konstituerer sig ved valg af en formand og en naestformand. Bestyrelsen mgdes mindst fire
gange arligt. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden med udgangspunkt i de for menighedsrad



gaeldende regler. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal.

Stk. 4
Samarbejdets medarbejdere og tilknyttede praester deltager uden stemmeret i bestyrelsens mgder.

§ 5.
Bestyrelsen traeffer overordnede beslutninger om, hvordan samarbejdets malsaetninger og indsatser skal
udfgres i praksis.

Stk. 2.
Bestyrelsen kan udtale sig om ansattelse af evt. preester tilknyttet arbejdet.

§6.
Samarbejdet tegnes af formanden og naestformanden i forening.

Administration og medarbejdere

§7.

Samarbejdet administreres af Vesterbro Sogns Menighedsrad. Administrationen omfatter regnskabsfgring
og ansaettelse af de til samarbejdet knyttede medarbejdere. Vesterbro Sogns Menighedsrad er saledes
anszettelsesmyndighed pa vegne af samarbejdets parter. De deltagende provstier indbetaler deres bidrag
til Vesterbro Sogn, hvor midlerne henstar pa en separat konto.

§ 8.

| udgangspunktet forventes der ansat en projektmedarbejder (kirke- og kulturmedarbejder) pa fuld tid.
Bestyrelsen kan vaelge at fravige dette, hvis det viser sig hensigtsmaessigt at organisere opgaverne pa anden
made.

Stk. 2

Bestyrelsen nedszetter et ansaettelsesudvalg, som afgiver indstilling om ansattelse af medarbejdere.
Anseattelsen foretages af Vesterbro Sogns Menighedsrad som er anszettelsesmyndighed pa vegne af
samarbejdets parter. Medarbejdere refererer til bestyrelsen, i det daglige ved Vesterbro Sogns
Menighedsrads kontaktperson. Vesterbro Sogn stiller arbejdsplads til radighed.

Stk. 3

Forandring i antallet af deltagere i samarbejdet medfgrer ikke i sig selv @endringer af medarbejdernes Ign-
og ansattelsesvilkar. Eventuelle andringer af medarbejdernes Ign- og ansaettelsesvilkar skal saledes
gennemfgres i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende ansaettelsesretlige regler for
sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler om partshgring og regler om varsling.

@konomi, budget, regnskab og revision

§9.

De deltagende provstiudvalg bidrager til samarbejdets gkonomi i et indbyrdes forhold, der svarer til den
kirkelige ligning i de enkelte provstier, dvs. efter samme fordelingsnggle som det bindende stiftsbidrag.
Vesterbro Sogns Menighedsrad finansierer evt. til samarbejdet knyttet lokalt finansieret praest.



Stk. 2.
Bestyrelsen udsender senest den 1. maj udkast til budget med forslag til de enkelte provstiers bidrag til
samarbejdet i det fglgende ar.

Stk. 3.
Forslaget til bidrag forelaegges for budgetsamradet i de deltagende provstier til godkendelse.

§ 10.

Bestyrelsen udarbejder samarbejdets endelige budget for det kommende ar senest den 15. september.
Budgettet godkendes af Vesterbro Sogn Menighedsrad som led i menighedsradets almindelige
budgetprocedure.

§ 11.
Regnskabsaret for samarbejdet er kalenderaret.

Stk. 2.

Arsregnskabet udarbejdet, godkendes og underskrives af bestyrelsen inden 1. april i aret efter
regnskabsaret. Arsregnskabet aflaegges som et biregnskab til Vesterbro Sogns kirkekasse. Biregnskabet skal
felge den normale budget- og regnskabsprocedure for kirkekassernes budget, regnskab og revision og
revideres dermed af provstirevisor. Arsregnskabet offentligggres som en del af offentligggrelsen af
arsregnskabet for Vesterbro Sogns kirkekasse.

Tilsyn
§12.

Tilsyn med samarbejdet og evt. til arbejdet knyttede preester varetages af biskoppen, og uenigheder om
tolkning af vedtaegten kan indbringes for biskoppen til afggrelse.

Opsigelse og udtraeden

§ 13.

Deltagerne kan udtraede af samarbejdet ved et nyt kalenderar med mindst seks maneders varsel forud. En
deltager, der udtraeder af samarbejdet uden samarbejdets oplgsning, har ikke krav pa nogen del af
aktiverne i samarbejdet.

Vedtaegtseendring, oplgsning mv.

§ 14.
Zndringer af denne vedtaegt skal vedtages af bestyrelsen med 2/3 flertal, tiltraedes af samtlige deltagende
parter og godkendes af Kirkeministeren.

§ 15.
Beslutning om samarbejdets oplgsning traeffes af de deltagende parter. Samarbejdet kan ophaves, hvis
deltagerne er enige herom. Ophaevelse kan endvidere ske efter en deltagers anmodning, nar



kirkeministeren finder rimelig grund dertil. Kirkeministeren godkender vilkarene for ophavelse af en aftale
og treeffer afggrelse i tilfeelde af uenighed mellem deltagerne.

Stk. 2

Ved ophaevelse af samarbejdet, opsiges samarbejdets medarbejdere, safremt det kan konstateres, at deres
opgaver bortfalder. Opsigelse skal ske i henhold til de til enhver tid geeldende ansattelsesretlige regler for
sognemedhjaelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler om partshgring og regler om varsling.
De deltagende parter finansierer evt. lokalt ansatte praester tilknyttet arbejdet i en evt. opsigelsesperiode.

Ikrafttreeden og offentligggrelse

§ 16.
Denne vedteegt traeder i kraft efter By- Land- og Kirkeministeriets godkendelse og vedtagelse i
menighedsradene.

§17.
Offentligheden kan ggre sig bekendt med nzervaerende vedtaegt ved henvendelse til de deltagende parter.
Vedtaegten offentligggres pa By- Land- og Kirkeministeriets hjemmeside.

Vedtaegten er senest a&ndret ved beslutning i bestyrelsen den 7. januar og efterfglgende tiltradt af
samarbejdets medlemmer.

Ngrrebro Provstiudvalg Holmens og @sterbro Provstiudvalg
Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalg Amagerbro Provstiudvalg
Valby-Vanlgse Provstiudvalg Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalg
Frederiksberg Provstiudvalg Vesterbro Sogns Menighedsrad
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