Aftale om vikaransættelse som organist (DOKS)

Ved __________________________ menighedsråd
Navn:	____________________________________________________


Cpr.nr:	_____________________________ Telefon: _______________________

Bikort		        Hovedkort		            Frikort

Tjenestested:	______________________________
	Dato


	Højmesse
7 timer


	Anden gudstjeneste
5 timer
	Kirkelig handling
3,5 timer
	Solo/akkompagnere solo
1 time
	Vikar hverdag
4 timer 
	Vikar weekend
12 timer
	Vikar uge
25 timer

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Antal af timer og timeløn aftales mellem vikar og menighedsråd. 
Timetal pr. tjeneste i ovenstående tabel: resultat af arbejde i ERFA kontaktpersoner og organister i 2024, hvor der var fælles forståelse for timeforbrug.
	
	Aftalt antal timer
	Heraf timer med natpenge (hverdage efter 17)
	Heraf timer i weekend (lørdag efter kl. 14)

	 
	 
	 



Antal timer skal aftales mellem vikar og menighedsråd inden tjenesten. 
Aflønning sker med timeløn efter aftalt timeforbrug ved tjenesten. 
Tjenesten er omfattet af cirkulære om natpenge mv. (se CIR nr. 9138 af 24/03/2006)






Dato:				Dato:



______________________________________    	________________________________________
Underskrift vikar			Underskrift menighedsrådet


MEJ/22052025





Vejledning til vikartakster for DOKS-organist

Timeløn er ved overenskomstforhandlinger 2024 aftalt mellem staten og akademikerforeningerne (herunder Dansk Organist og Kantor Samfund).

Overenskomsten omfatter organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse fra et dansk musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen.
Overenskomsten omfatter endvidere kantorer med en kandidat- eller bacheloreksamen fra et dansk musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen og klokkenister med en diplomuddannelse i klokkespil fra Løgumkloster Kirkemusikskole eller tilsvarende godkendt udenlandsk kandidateksamen i klokkespil

Timelønnen for DOKS-organister er baseret på organistens anciennitet. Der er 7 løntrin, benævnt som nedenfor. Hvert trin er 1-årigt, undtagen trin 4, som er 2-årigt. Det er muligt at aftale individuelle tillæg.

	Løntrin
	Timeløn
Aktuel sats
 pr. 01.04.2025
	Omregnet til årligt grundbeløb pr. 31.03.2012

	1
	195,88 kr.
	305.629,84 kr.

	2
	 204,13 kr.
	318.508,02 kr.

	4 (2-årigt)
	 214,07 kr.
	334.018,26 kr.

	5
	 230,71 kr.
	359.978,31 kr.

	6
	 245,89 kr.
	383.666,66 kr.

	8
	260,85 kr.
	407.010,34 kr.



Feriepenge
Feriepenge udgør 12,5%, som udbetales sammen med lønnen

Pension
For DOKS-organister er pension indeholdt i timelønnen. 

Natpenge og weekendtillæg udbetales, når kriterier er opfyldt
	

	Hverdage efter kl. 17.00
	Weekend (lørdag efter kl. 14.00)

	Pr. 01-04-2025
	27,52 kr.
	49,23 kr.



Definition weekendtillæg:
1) Weekender fra lørdag kl. 14.
2) Lørdage før kl. 14, hvis mindst halvdelen af tjenesten ligger efter kl. 14. 
3) Søgnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24. 
4) Hverdage efter søgnehelligdage fra kl. 00 til kl. 06.
5) Grundlovsdag fra kl. 12 til kl. 24. 
6) Juleaftensdag fra kl. 14 til kl. 24.
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