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Til:  Agers Sogns Menighedsrad (9236) (9236 @SOGN.DK)

Cc: Mors@ Provsti (morsoe.provsti@km.dk), Provstirevisor (spn@bdo.dk), Det Kgl. Bygningsinspektorat
(kirke@hplus.dk), Nationalmuseet (Kirkekonsulenter@natmus.dk), Melin, Claus Rohden
(Claus.Rohden.Melin@natmus.dk)

Fra: Aalborg Stift (KMAAL@KM.DK)

Titel: Til Agers Sogns Menighedsrad vedrgrende aendring i projekt om udskiftning af tegltag pa Agere Kirke

Sendt: 07-05-2026 16:22
Bilag: Til Agere Sogns Menighedsrad vedrgrende aendring i projekt om udskiftning af tegltag pa Agerg Kirke.docx; Kgl.

bygningsinspekter, Agers Kirke.pdf;
Kaere menighedsrad,

Venligst se vedhzeftede dokumenter.

Med venlig hilsen

Anna Malena Gilston
Sagsbehandler

Aalborg Stift

TIf. 98 18 80 88/96 34 19 49 (direkte)

E-mail: amgi@km.dk — www.aalborgstift.dk
Laes om hvordan Aalborg Stift behandler dine persondata
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AALBORG STIFT

Stiftspvrigheden
Sag nr. 2025 - 41282 / Akt. nr. 3998491
AMGI
Dato: 7. maj 2026

Til Agere Sogns Menighedsrad,

Vedrerende ndringer i projekt om udskiftning af tegltag pa Agere Kirke

Stiftsevrigheden har nu gennemgaet det fremsendte materiale vedrerende ensket om @ndringer i det
tidligere godkendte projekt for udskiftning af tegltag pa Agere Kirke og graverbygning, herunder
ansegning af 25. marts 2026 samt det supplerende notat vedrerende undertag og ventilation.

Sagen har desuden vzret sendt til fornyet udtalelse hos Nationalmuseet og den kgl.
bygningsinspekter.

Stiftsgvrigheden vurderer pé det foreliggende grundlag, at der vil kunne accepteres visse &ndringer
i forhold til den tidligere godkendelse af 15. december 2025.

Anvendelse af tagsten

Stiftsevrigheden er indstillet pa at acceptere anvendelsen af maskinfremstillede tagsten af typen
“lille dansk vingetegl” fra Hojslev Teglvaerk i stedet for genbrugstegl eller
handstregne/handbearbejdede tegl.

Ved vurderingen har stiftsgvrigheden navnlig lagt vegt pa:
» aten vaesentlig del af de eksisterende tagsten efter det oplyste ikke kan genanvendes som
folge af tidligere understrygning med hard cementmertel samt &ldre reparationer,
o at det efter det oplyste ikke har vaeret muligt at fremskaffe genbrugstegl i nedvendigt antal
og passende format,
« samt at kirkens eksisterende tagsten antageligt allerede er maskinfremstillede vingetegl fra
kirkens opferelse i 1908.

Stiftsevrigheden finder pa den baggrund, at den foreslaede tagstenstype i den konkrete situation vil
kunne fastholde kirkens eksisterende arkitektoniske hovedudtryk mere nansomt end anvendelse af
moderne handstragne eller handbearbejdede tegl i andre formater.

Det indgar samtidig i vurderingen, at Agerg Kirke er opfert i 1908, og at kirkens nuvarende
tagudtryk derfor allerede er knyttet til et mere industrialiseret tegludtryk end ved middelalderkirker
med ldre handstragne tagsten.

Undertag og ventilation
Stiftsevrigheden finder derimod ikke p& nuvarende tidspunkt grundlag for generelt at fravige de
tidligere stillede vilkér vedrerende undertagets udferelse og tagets ventilation.

Thulebakken 1 - 89000 Aalborg - TIf.:0 98 18 80 88
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Det forudszttes derfor fortsat:
o at tagets eksisterende proportioner og hejde fastholdes,
« at eventuelt undertag udfores pa en made, der ikke medforer synlig hevning af tagfladerne,
« samt at der ikke etableres lesninger med synlige balgeprofiler eller ovrige tekniske
elementer, som virker skeemmende i forhold til kirkens arkitektur.

Stiftsevrigheden er dog indstillet p4 at indgd i en nzermere dialog om mindre tekniske tilpasninger,
hvis disse kan gennemfores uden vesentlig pavirkning af kirkens visuelle fremtraden og
kulturhistoriske vardier.

Ovrige vilkar
De ovrige vilkr i stiftsevrighedens godkendelse af 15. december 2025 forudsattes fortsat
overholdt.

Med venlig hilsen

T o

Tho Reinholdt Ragmussen
biskop

Kopi sendes til:

Morsg Provsti
Nationalmuseet

Den kgl. bygningsinspektor
Asger Thomsen, arkitekt maa.
Provstirevisor
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Aalborg Stiftsevrighed
Thulebakken 1
9000 Aalborg

Agerg Kirke, Morsg Provsti

Sag Andring af projekt vedr. vedrerende udskiftning af tegltag
Stiftets reference 3972199

Inspektoratet har, for udtalelse, modtaget forespergsel vedr. fravigelse af anbefalinger ifbm.
forelagt forslag til udskiftning af tegltag pa Agera Kirke, med projekt af arkitekt Asger
Thomsen.

Forespargsien forstas omfatte tre forhold;

Ad. anbefaling om at undertaget opleeages mellem speerene, sé den eksisterende hgjide

bevares.

Arkitekten oplyser at etablering af undertag pa denne made tilfgrer sterre veegt og aestetisk
set skeemmer spaerene.

Det bemaerkes hertil at etablering af undertag gger tagets vaegt med mere end 5% og
séledes, under alle omsteendigheder forudszsetter den statiske konstruktion eftervist.
Ydermere bemeerkes at de anferte leegter kan etableres vaesentlig mindre og samlet set
tilfere mindre vaegt end veegten af opretning og undertag hen over speeret. Hertil medvirker
lazgten til tagvaerkets styrke hvad undertag hen over speerret i mindre grad ger.

Ift. det aestetiske udtryk ses det veesentligt at taget ikke haeves. Det er dog vaesentligt at
papege at nedsaenket undertag naturligvis skal etableres plant.
nbefali m at taget ventiler fi rofiler.

Arkitekten oplyser at skal der vaere ventilation mellem undertag og tagsten, for at
teglvaerkernes garanti gzelder. Der foreslas derfor tudsten i tagfladen.

Det bemazerkes hertil at flere leverandgrer af handstragne og -bearbejdede tagsten godtager
at disse oplaegges med ventilation alene til tagrummet uden at garantien bortfalder.

Alternativt kan taget opleegges som eksisterende, understroget.

nbefaling om at taget haen m nven nbrugstegl, alternativt handstr r
Ibraendte, han rbej tegl.

Arkitekten oplyser at der ikke kan skaffes en tilstreekkelig maengde genbrugstegl i egnet
format. Dette kan undre, men tages til efterretning.

-

H+A/S
CVR 1926 7946

H+K@BENHAVN
Teglveerksgade 37
2100 Kebenhavn @

H+AARHUS
Mariane Thomsens Gade 4
8000 Aarhus C

H+ODENSE
Havnegade 34C, 3 sal
5000 Odense C

H+NAKSKOV
Temmergade 7
4900 Nakskov

H+RGNNE
Lille Torv 9
3700 Renne

Noah Boe-Whitehorn
Kgl. Bygningsinspekter
+45 9310 4013
kirke@hplus.dk

5. maj 2026
Rev.0



| stedet foreslas en saedvanlig maskintegl, benaevnt lille dansk vingetegl” fra Hgjslev
Teglvaerk. Derer ikke vedlagt datablad, men det forstas som RT 806 fra Randers Tegl. Det
bemzerkes tit denne at teglens karakter ikke egner sig til historiske bygninger bla. fordi den
- som industrielt maskinfremstillet sten, ligger helt regelmaessigt uden nogen form for
variation og skyggespil - dette er desuden medvirkende arsag til de anferte problemer

ift. ventilation.
- som gasbraendt sten, er fuldstaendigt ensfarvet, uden spil i overfladen
- pga. fremstillingsmetoden, opnar en overflade der bryder lyset helt daedt og plastisk
- snarere fremstar orange end red

Leverandgren oplyser hertil at teglen "har en ekstraordinsert hard og smudsafvisende
overflade" hvilket modvirker at den patinerer, og bliver talelig, over tid.

Af ovenstaende grund ses RT 806 helt uantagelig.
Anbefaling

Det anbefales at fastholde Stiftsevrighedens afgerelse af 15. december 2025.

Med venlig hilsen

A goa- S -

Noah Boe-Whitehorn
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Kaere provstier,

Til orientering har Aalborg Stift modtaget nedenstdende meddelelse fra Nationalmuseets
kirkekonsulentfunktion om forleenget sagsbehandlingstid vedrgrende besigtigelser af kalkede overflader og
kalkmalerier.

Nationalmuseet oplyser, at der grundet en langtidssygemelding ma forventes laangere ventetid bade pa
besigtigelser og den efterfglgende sagsbehandling.

Det er derfor vigtigt, at menighedsrad, som i forbindelse med byggesager forventer behov for besigtigelse
af kalkede overflader og/eller kalkmalerier, sender anmodning sa tidligt i forlgbet som overhovedet muligt.
Hvis anmodningen ikke indsendes tidligt i byggesagsforlgbet, kan det medfgre ungdige forsinkelser i den
samlede sagsbehandling.

For at lette sagsbehandlingen og give Nationalmuseet det bedst mulige grundlag for at vurdere sagen,
anbefales det, at fglgende materiale sa vidt muligt vedlagges anmodningen:

s en kort beskrivelse af projektet og baggrunden for besigtigelsen

» oplysninger om hvilke omrader i kirken der er bergrt

« fotos af de relevante kalkede overflader og/eller kalkmalerier

e relevante tegninger eller skitser samt eventuelt fotos, hvor det er markeret, hvor indgreb gnskes udfgrt
» oplysninger om eventuelle konstaterede skader, afskalninger, fugtproblemer mv.

» oplysninger om gnsket tidsplan for projektet

» kontaktoplysninger pd menighedsradets kontaktperson samt eventuelle radgivere/arkitekter tilknyttet
sagen

Aalborg Stift vil naturligvis fortsat forsgge at behandle sagerne sa hurtigt som muligt, men ggr opmaerksom
pa, at ventetiden hos Nationalmuseet kan fa betydning for den samlede sagsbehandlingstid.

Med venlig hilsen

Anna Malena Gilstén
Byggesagsbehandler

Aalborg Stift

TIf. 98 18 80 88/96 34 19 49 (direkte)

E-mail: amgi@km.dk — www.aalborgstift.dk
! I lan Aall Stift behandler di |

Til: Fyens Stift (KMFYN@KM.DK), Haderslev Stift (KMHAD@KM.DK), Helsinger Stift (KMHEL@KM.DK),
Kebenhavns Stift (KMKBH@KM.DK), Lolland-Falsters Stift (LFSTIFT@KM.DK), Ribe Stift
(KMRIB@KM.DK), Roskilde Stift (KMROS@KM.DK), Viborg Stift (KMVIB@KM.DK), Aalborg Stift
(KMAAL@KM.DK), Aarhus Stift (KMAAR@KM.DK)

Fra: Heidi Kaltoft Palmelund (Heidi_Kaltoft. Palimelund@natmus.dk)

Titel: Fra Nationalmuseet vedr. lzengere ventetid pa besigtigelser af kalkede overflader og kalkmalerier samt pa
den pafelgende sagsbehandling

E-mailtitel: Laengere ventetid pa besigtigelser af kalkede overflader mv.

Sendt: 12-05-2026 13:55

Til
Stiftsgvrighederne

Nationalmuseets kirkekonsulentfunktion skal hermed oplyse, at der grundet en langtidssygemelding ma



forventes lengere ventetid pa besigtigelser af kalkede overflader og kalkmalerier samt pa den pafglgende
sagsbehandling.

Med venlig hilsen / Best regards

Heidi Kaltoft Palmelund
Sekreteer / Secretary

@ Nationalmuseet

Oldtid, Middelalder og Renzessance / Prehistory, Middle Ages and Renaissance
Telefon / Phone +45 41206121

Lacs om Nationalmuseets behandling af personoplysninger.
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Til: Karby-Taebring-Rakkeby Sognes Menighedsrad (8700) (8700@SOGN.DK)

Cc: Morse Provsti (morsoe.provsti@km.dk), Det Kgl. Bygningsinspektorat (kirke@hplus.dk), Bonde, Line Melballe
(Line.Melballe.Bonde@natmus.dk), Nationalmuseet (Kirkekonsulenter@natmus.dk), Provstirevisor (spn@bdo.dk)

Fra: Aalborg Stift (KMAAL@KM.DK)

Titel: Til Karby-Tzebring-Rakkeby Sognes Menighedsrad med godkendelse af projekt om istandseettelse af inventar

Sendt: 13-05-2026 09:17

Bilag: Til Karby-Tasbring-Rakkeby Sognes Menighedsrad med godkendelse af projekt om istandsasttelse af
inventar.docx; Den kgl. bygningsinspektars udtalelse fra den 14. april 2026.pdf; Nationalmuseets udtalelse fra
den 20. april 2026.pdf;

Keere menighedsrad,

Venligst se vedhaftede dokumenter.

Med venlig hilsen

Anna Malena Gilstén
Byggesagsbehandler

Aalborg Stift

TIf. 98 18 80 88/96 34 19 49 (direkte)

E-mail: amgi@km.dk — www.aalborgstift.dk
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o Aalborg Stift

Til Karby-Tzbring-Rakkeby Sognes Menighedsrid

Dato: 13. maj 2026
Akt.nr.: 4009088
Sagsbehandler: AMGI

Karby Kirke, Morso Provsti — istandszettelse af inventar

Stiftsevrigheden har behandlet menighedsradets ansegning om istandszttelse af inventar i Karby
Kirke.

Afgorelse
Stiftsevrigheden godkender det af menighedsridet fremsendte projekt af den 16. februar 2026

vedrarende konservering og restaurering af historisk inventar i Karby Kirke.

Det er en betingelse for godkendelsen, at

e menighedsridet ikke pabegynder projektet, for det skonomiske grundlag er til stede.

e menighedsridet snarest muligt via provstiet fremsender eventuelle oplysninger om forste og
sidste dag i lukningsperioden, samt hvilken kirke i stedet benyttes i perioden, hvorefter
menighedsradet vil modtage en afgerelse fra biskoppen.

o arbejderne i ovrigt udfores i overensstemmelse med det indsendte projekt. Forslag til
@ndringer i eller udvidelse af et godkendt projekt skal indsendes via provstiet til
Stiftsevrighedens godkendelse.

Stiftsevrigheden skal henstille til, at menighedsrédet i forbindelse med de kommende arbejder
overvejer opsatning af gardin ved korets sydestlige vindue, jf. Nationalmuseets tidligere anbefalinger
om begransning af inventarets pavirkning fra direkte sollys.

Begrundelse
Stiftsovrigheden har i sagens anledning indhentet udtalelse af:

o 14. april 2026 fra den kgl. bygningsinspekter
e 20. april 2026 fra Nationalmuseet.

/. Udtalelserne vedlagges i kopi.
Udtalelserne er lagt til grund for afgerelsen.
Sagsfremstilling
Karby-Tebring-Rakkeby Sognes Menighedsrad har via byggesagsmodulet den 16. februar 2026
ansegt om tilladelse til at istandsatte inventaret i Karby Kirke. Menighedsradet har oplyst, at de
samlede udgifter til projektet vil belebe sig til 700.000,00 kr.

Morse Provstiudvalg har den 11. marts 2026 fremsendt sagen med anbefaling. Provstiudvalget har
oplyst, at projektet finansieres via anlegsbevillinger.

Gyldighed
Denne afgerelse er gyldig, indtil vasentlige forhold, der er lagt til grund for afgerelsen, @ndrer sig.



0 Aalborg Stift

Retsgrundlag

Ifolge bekendtgorelsen om folkekirkens kirkebygninger og kirkegérde § 4, skal ®ndring eller
istandsettelse af inventar, der er over 100 ar gammelt, godkendes af stiftsgvrigheden efter indhentet
udtalelse fra Nationalmuseet.

Anden lovgivning
Godkendelse fra Stiftsovrigheden fritager ikke menighedsridet fra at soge andre tilladelser, der er
nedvendige efter anden lovgivning, f.eks. byggetilladelse ved kommunen.

Klagevejledning
Afgorelsen kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
Med venlig hilsen
I lﬂﬁ’o as'Reinholdt Ras
biskop

Kopi er sendt til:

Morsg Provstiudvalg

Den kgl. bygningsinspektor
Nationalmuseet
Provstirevisor
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Aalborg Stiftsevrighed
Thulebakken 1
9000 Aalborg

Karby Kirke, Morsg Provsti

Sag Istandszettelse af inventar
Stiftets reference 2026-9837 / 3931086

Inspektoratet har, for udtalelse, modtaget forslag til istandszettelse af historisk inventar i
Karby Kirke, med beskrivende tilbud af Steensberg Konservering ApS.

Arbejderne omfatter alene konservatorarbejder der lades op til Nationalmuseet at vurdere ift.
museets retningslinjer.

Det bemaerkes at der ikke er indeholdt et gardin for korets sydwstligste vindue som beskrevet
i besigtigelsesrapporten. Dette er derfor ikke vurderet.

Anbefaling
Projektet anbefales godkendt.

Bedommelse af foreliggende udgiftsoverslag
Vedlagt tilbud vurderes ikke ubilligt.

Med venlig hilsen

/‘4‘/ gag— o et -
Noah Boe-Whitehorn

Kopi til:
Nationalmuseet, kirkekonsulenter@natmus.dk

H-+

H+A/S
CVR 1926 7946

H+K@BENHAVN
Tegiveerksgade 37
2100 Kgbenhavn @&

H+AARHUS
Mariane Thomsens Gade 4
8000 Aarhus C

H+ODENSE
Havnegade 34C, 3 sal
5000 Odense C

H+NAKSKOV
Temmergade 7
4900 Nakskov

H+RONNE
Lille Torv 9
3700 Renne

Noah Boe-Whitehorn
Kgl. Bygningsinspekter
+45 9310 4013
kirke@hplus.dk

14, april 2026
Rev.O
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JoasnwijeuoneN ]

20. april 2026
Sagsnummer: 23/00572

Aalborg Stiftsgvrighed Forskning og Kulturarv
Thulebakken 1 Oldtid, Middelalder og Renassance
9000 Aalborg +45 41206846

Line.Melballe.Bonde@natmus.dk

Vedr. Karby k., Mors Sdr. hrd., Thisted a. Istandszettelse af inventar. Deres dok.nr.
2026-9837

Med anmodning om udtalelse har Nationalmuseet modtaget ovenstaende projekt med
tilbud fra hhv. Steensberg Konservering (12. december 2025) og Bevaringscenter Nord
(27. august 2025). Det oplyses, at man gnsker at tiltraeede tilbuddet fra Steensberg, hvor
Nationalmuseet udelukkende udtaler sig om dette.

Eftersom Nationalmuseets besigtigelsesrapport er af eldre dato (2011), indgar flere af
de beskrevne skader ikke i denne. Nationalmuseet finder det sdledes gleedeligt, at
Steensberg har taget hgjde for dette i deres tilbud.

Nationalmuseet kan anbefale arbejderne godkendt.

P.N. V.
Med venlig hilsen

o o it

Line M. Bonde Mia Dsterl d Sterregard
Ph.d., Museumsinspektar Kirkekonsulent, konservator

Kopi til:
Den kongelige Bygningsinspektar
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Til:

Cc:
Fra:
Titel:
Sendt:
Bilag:

Aalborg Vestre Provsti (aalborgvestre.provsti@km.dk), Aalborg Ostre Provsti (aalborgoestre.provsti@km.dk),
Aalborg Nordre Provsti (aalborgnordre.provsti@km.dk), Hadsund Provsti (Hadsund.Provsti@km.dk), Hobro-
Mariager Provsti (hobro-mariager.provsti@km.dk), Jammerbugt Provsti (jammerbugt.provsti@km.dk), Morsa
Provsti (morsoe.provsti@km.dk), Vesthimmerlands Provsti (Vesthimmerlands.Provsti@km.dk), Syddjurs Provsti
(syddjurs.provsti@km.dk), Sydthy Provsti (Sydthy.Provsti@km.dk), Aarhus Vestre Provsti
(aarhusvestre.provsti@km.dk), Herning Nordre Provsti (herningnordre.provsti@km.dk), Herning Sgndre Provsti
(herningsoendre.provsti@km.dk)

Torben Jensen (TOJ@KM.DK)

Esben Andersen (andersen@sogneaften.dk)

Folkekirkens Familiestgtte: Orientering om omdannelsesproces

08-05-2026 09:23

260508 Orientering provstier om FF-omdannelsesproces 2026.pdf; Samarbejdsgrundlag for netveerket
Folkekirkens Familiestatte 6 maj 2026.pdf; Bilag 1 Fordelingsnegle FF-tilbagebetaling af restmidler 2026.pdf,

I Du far ikke ofte mails fra andersen@sogneaften.dk. F3 mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Folkekirkens
Familicatotse

Til medejende provstier af Folkekirkens Familiestgtte
pr. 1. januar 2026

Alle medejende provstier har tilsluttet sig bestyrelsens indstilling af 30. januar 2026 om at
omdanne FF fra organisation til netvaerk: Mange tak for det!

Hermed er en stor omdannelse sat i gang. Derfor fremsender bestyrelsen her to centrale
dokumenter:

* Kort orientering om processen og hvad den betyder for jer (1 side)

* Samarbejdsgrundlag for det fremtidige netvaerk fra 1. januar 2027 (10 sider)

Har | spgrgsmal til processen eller de vedhzeftede materialer, er | meget velkomne til at

kontakte mig,
idet jeg fungerer som konsulent med praktisk processtgtte for bestyrelsen.

Med venlig hilsen

Esben Andersen
provst emer.

Esben

Andersen

Prastetoften 75, 8330 Beder
T1f. 2162 6959
E-mail: andersen@sogneaften.dk
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Folkekirkens
Familiestgite

Orientering til medlemsprovstier om omdannelsesproces
2026 - og hvad den indebaerer for jer

Efter den nye bestyrelses f@rste mgde 29. april er status:

1) Folkekirkens Familiestptte omdannes fra 1/1.2027 fra organisation til netvaerk,
idet alle provstier har tilsluttet sig bestyrelsesindstillingen af 30/1.2026.

2) Til ministeriet indsender bestyrelsen inden 1. juni i ar anmodning om nedlzeggelse som organisation
iht. gaeldende vedtaegters § 18, idet vi redeggr for
a) beslutning truffet af alle medlemsprovstier og enstemmigt bekraeftet af repraesentantskabet
b) hvordan vi i praksis gennemfgrer nedlaeggelsen som organisation og
¢) hvordan arbejdet viderefgres fra 1. jnauar 2027 og fremefter som netvaerk

3) Bestyrelsen har pa sit mgde 29. april 2026 besluttet, at der IKKE opkrzeves kontingent for 2026,
da vi i forvejen har tilstraekkeligt med midler til driften som organisation i ar

4) Pkonomisk betyder det — medmindre ministeriet inden 1/12.2026 fremsaetter indvendinger -
a) at alle udgifter for FF som organisation afholdes inden 1/12.2026
b) at resterende midler pa FFs konto pr. 1/12.2026 inden nytar udbetales til de pr. 1. januar 2026
medejende provstier forholdsmaessigt fordelt efter provstiernes kontingentbetaling i 2025.
/. 1kan i bilag 1 se jeres provstis procentvise andel af disse restmidler.

5) For praktisk omdannelse i 2026 og organisering fra 1. januar 20272 betyder dette:

a) ./. At alle deltagere i det fremtidige netvaerk forudszettes at tilslutte sig vedhaeftede
samarbejdsgrundlag, udformet af koordinatorerne og med tilretninger tiltradt af bestyrelsen.
NB: Et vigtigt element i samarbejdsgrundlaget er, at gruppen af koordinatorer i praksis udger
netveerket, idet der ikke mere skal vaelges nogen landsledelse. Samtidig forudszettes, at den
lokale leder for koordinator ogsa er kontaktperson for netvaerket.

b) At den faelles hjemmeside - for ikke at nedlaegges — fremover forankres i et provsti med bidrag
fra de gvrige bade praktisk og gkonomisk. Forudsat snarlig aftale herom vil bestyrelsen her
i 2026 finansiere revision og opgradering af hjemmesiden fgr overdragelse til et provsti.

c) At bestyrelsen har afsat midler til supervision og internat for de ansatte i 2026 samt timer til
konsulentbistand med overgangen, mens supervision fra 1. januar 2027 skal veere

budgetteret lokalt.

d) Ud over lokal organisering af ledelsesansvar bade for arbejdet og ansat(te) koordinatorer
opfordrer bestyrelsen til, at den lokale ledelse og medarbejder(e) har mindst ét arligt status-
og samarbejdsmgde med det lokale provstiudvalg.

Vi vender senere tilbage med yderligere info. Har | spgrgsmal, er | velkomne at kontakte konsulent Esben
Andersen, der som bestyrelsens “indgangsder” treeffes tif. 2162 6959 og mail: andersen@sogneaften.dk.

Beder, 8. maj 2026
for bestyrelsen
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Samarbejdsgrundlag for netveerket
Folkekirkens Familiestotte

Et feelles afsaet for samarbejdet om familierettede diakonale tilbud pa
tveers af provstier og sogne
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1 Indledning

Overgangen fra organisation til netveerk markerer et nyt skridt i udviklingen af Folkekirkens
Familiestatte. Med omlaegningen skabes der en ramme, hvor det lokale arbejde styrkes, og
hvor der bliver kortere fra idé til handling. Det giver bedre mulighed for at tilpasse tilbuddene til
de behov, der er i de enkelte provstier og sogne, og for labende at udvikle relevante tilbud til
familierne.

Netvaerksmodellen bygger videre pa det eksisterende samarbejde mellem koordinatorerne og
understgtter en praksis, hvor faglig sparring, videndeling og faelles udvikling fortsat er beerende
elementer. Samtidig giver den en starre fleksibilitet og et tydeligere lokalt ejerskab, som
styrker forankringen af det diakonale arbejde og skaber gode betingelser for at lofte den feelles
opgave: at mgde familier med statte, naervaer og hjeelp til at skabe gode rammer for berns
opvaekst.

Dette dokument beskriver det faelles samarbejdsgrundlag for netveerket Folkekirkens
Familiestatte. Samarbejdsgrundlaget har tit formal at tydeliggare de principper og rammer, der
understgtter et forpligtende og baeredygtigt samarbejde pé tveers af provstier og sogne.

Dokumentet tager afsset i den praksis og de erfaringer, der allerede er opbyggeti samarbejdet,
og har til hensigt at skabe klarhed om forventninger, ansvar og feelles retning i netvaerket til
gavn for bade ansatte og ansaettende provstier og sogne.

2 Veerdigrundlag, formal og malgruppe

Folkekirkens Familiestette er et landsdeekkende netveerk” af diakonale medarbejdere
(koordinatorer), hvor provstier og sogne samarbejder om at udvikle og forankre familierettede

tilbud lokalt.

Arbejdet tager afseet i folkekirkens sociale og diakonale ansvar og bygger pa en forstaelse af,
at kirken kan og vil spille en aktiv rolle i civilsamfundet gennem nzervaerende og relationel

statte til familier.

Folkekirkens Familiestgttes malgruppe er familier med hjemmeboende bgrn under 18 ar,
hvor en tidlig og forebyggende indsats kan bidrage til gget trivsel i familien.

Folkekirkens Familiestgttes veerdigrundlag tager udgangspunkt i familiernes ressourcer, egne
gnsker, muligheder og handlekraft. Tilbuddene har karakter af en tidlig og forebyggende statte

1 Herefter benzevnes netvaerket Folkekirkens Familiestatte “netvaerket”, hvilket i praksis betyder gruppen af

koordinatorer
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og har til formal at styrke familiens trivsel og dermed skabe gode betingelser for bagrns
opvaekst.

Feelles for arbejdet er, at det er diakonalt funderet og tilrettelagt med fokus pa abenhed og
tilgaengelighed for alle familier uanset religigs og politisk overbevisning samt social status og
seksuel orientering. Tilbuddene i Folkekirkens Familiestatte har ikke et forkyndende og
missionerende formal.

3 Tilbud, udvikling og videndeling

Folkekirkens Familiestgttes arbejde udfolder sig gennem en bred vifte af familierettede titbud,
som udvikles og forankres lokalt i de enkelte provstier og sogne.

Tilbuddene tager afszet i familiernes livssituation og kan have forskellige former, herunder
individuelle forlgb, gruppebaserede aktiviteter, oplaeg og feellesskaber. Nogie tilbud involverer
frivillige, mens andre varetages af ansatte.

Tilbuddene udvikles med udgangspunkt i lokale behov og prioriteringer og i samspil med
netvaerket, hvor erfaringer, viden og materialer lgbende deles og videreudvikles.

Samarbejdet i netvaerket bygger pa en grundleeggende kultur praeget af genergsitet, tillid og
respekt for hinandens arbejde. Deling af erfaringer og materialer ses som en faelles styrke, der
understatter kvalitet og udvikling pa tveers.

Tilbud og materialer, der udvikles i feellesskab, betragtes som feelles og kan anvendes, deles
og videreudvikles i netveerket. Fzelles udviklede tilbud og materialer forudsaetter et feelles
ansvar for vedligeholdelse og videreudvikling.

Tilbud og materialer, der udvikles lokalt, tilhgrer det enkelte provsti eller sogn. Anvendelse pa
tveers sker pa baggrund af dialog, aftale og tydelig kreditering. Der tages kontakt til det
pageeldende provsti eller sogn forud for anvendelse med henblik pa afstemning.

Der fastsaettes ikke én feelles model for anvendelse. Samarbejdet bygger i stedet pa dialog og
konkrete aftaler fra gang til gang — baret af gennemsigtighed, gensidig respekt og ansvarlighed.
Der skabes ikke gkonomisk udbytte pa baggrund af andres materialer uden forudgaende
aftale.

Netveerket understatter videndeling gennem feelles digitale platforme, herunder SharePoint,
hvor materialer og erfaringer lgbende deles og udvikles. Samtidig understattes synlighed og
formidling gennem blandt andet hjemmeside, hvor famitier og samarbejdspartnere kan finde

information om de lokale tilbud.
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3.1 Frivillighed

Frivillighed kan indgé som en vaesentlig del af Folkekirkens Familiestottes tilbud, hvor det er
relevant i forhold til det enkelte tilbud. De frivillige bidrager med tid, nzerveer og
medmenneskelig opmaerksomhed og er med til at skabe relationer preeget af tillid og omsorg. |
mgdet mellem mennesker opstar der ofte sma, men betydningsfulde forandringer, som kan fa
stor betydning for familiers hverdag.

Samarbejdet med frivillige bygger pa en faglig og ansvarlig tilgang med fokus pa tydelig
rammesaetning, forventningsafstemning og lebende sparring. Det er med til at sikre, at
indsatsen opleves tryg og meningsfuld for bade familier og frivillige, og at de frivillige faler sig
set og godt kleedt pa til opgaven.

Der arbejdes med rekruttering og fastholdelse, sdsom introduktion og opkvalificering af
frivillige, og der indhentes relevante attester i overensstemmelse med geldende praksis.

Netvaerket videndeler og erfaringsudveksler om samarbejdet med frivillige med henblik pa
lgbende at styrke kvaliteten og udviklingen af arbejdet.

4 Dokumentation og feelles redskaber

Arbejdet i Folkekirkens Familiestotte understgttes af en reekke feelles dokumenter og
redskaber, som bidrager til kvalitetssikring, gennemsigtighed og ensartethed i arbejdet pa
tvaers af provstier og sogne.

Falgende dokumenter er obligatoriske:

o samtykkeerkleeringer fra familier og frivillige
e straffeattest pé frivillige
o bgrneattest pé frivillige

Derudover findes en raekke dokumenter og redskaber, som ikke er obligatoriske, men som kan
anvendes som inspiration og stette i arbejdet:

o materiale til rekruttering og forventningsafstemning med familier og frivillige

o samarbejdsaftaler med familier, frivillige, kontaktgrupper og samarbejdspartnere
¢ funktionsbeskrivelser for koordinatorer

e evaluering og dokumentation

o arsrapporter og gvrig afrapportering

¢ inspirationskataloger

®



De fzelles redskaber bidrager til en faglig og ansvarlig praksis og bidrager til, at arbejdet kan
tilpasses lokale behov samtidig med, at der opretholdes en fzelles kvalitet og retningi
netvaerket.

Det lokale provsti/sogn har ansvar for handtering af personoplysninger i overensstemmelse
med geeldende databeskyttelsesregler (GDPR), herunder indhentning, opbevaring og sikker
behandling af data.

Netvzaerket understatter videndeling og faelles praksis pad omradet, men varetager ikke et
selvsteendigt dataansvar.

5 Faglighed og samarbejde

Faglighed og samarbejde i netvaerket understattes gennem en fast mgdestruktur, som danner
rammen for kvalitetssikring via sparring, refleksion og videndeling pa tveers af provstier og
sogne.

Strukturen bestér af bade fysiske og online mgdefora og omfatter:

o faste makkerteams til lzbende sparring omkring familier med fokus pé kvalificering af
indsatsen (samtaler efter behov)

¢ netvaerksmader med fokus pé faglig inspiration, videndeling og tveergdende sparring,
herunder om lokal udvikling af tilbud (to heldagsmg@der i efteraret og to heldagsmader i
foraret)

¢ Individuel eller kollektiv supervision med fokus pa bade faglig udvikling og
medarbejdertrivsel (efter behov)

¢ internater med fokus pa feelles faglig udvikling samt justering og videreudvikling af
tilbud (en gang arligt, to sammenhzgengende dage)

¢ ugentlige tjek-ind meder med fokus pa at vedligeholde relationer og styrke
samarbejdet mellem koordinatorerne (onlinemgde 30 min ugentligt)

¢ ad hoc-udviklingsmeder og arbejdsgrupper péa tveers af provstier og sogne

Det er en grundlaeggende forudsaetning for netvaerkets kvalitet og beeredygtighed, at det
faglige samarbejde prioriteres hgijt. Tid til sparring, refleksion og feelles udvikling forstds som
en ngdvendig del af opgavelgsningen og ikke som et supplement.

Deltagelse i netveaerkets aktiviteter betragtes dermed som en integreret del af kerneopgaven.
Det forudsaetter organisatorisk opbakning lokalt, herunder prioritering af tid, ressourcer samt
gkonomiske midler, sa deltagelse i netvaerkets aktiviteter kan indga som en integreret del af

opgavelgsningen.
(! §t/

e



6 Samarbejde, organisering og beslutninger

Samarbejdet i netveerket er organiseret som et forpligtende feellesskab, hvor ansvar og
opgaver i tilknytning til netveerket lgftes sammen.

Opgaver kan omfatte planleegning og afholdelse af mgder og internater, koordinering af feelles
aktiviteter, udvikling af tilbud, vedligeholdelse af feelles platforme samt repreesentation i
relevante sammenhaenge. En del af netvaerkets arbejde organiseres labende i ad hoc-
samarbejder og arbejdsgrupper pa tvaers, hvor deltagelse afhaenger af opgavens karakter og
tilgeengelige ressourcer.

Opgaver fordeles labende med hensyn til kompetencer, erfaring og kapacitet i de enkelte
provstier og sogne. Der tilstraebes en balanceret fordeling, hvor alle bidrager, og hvor
opgaverne lgses pé et niveau, der er baeredygtigt for den enkelte.

Koordinering af opgaver sker i dialog, og det er en fzelles forudsaetning, at opgaver, der patages
i netvaerket, prioriteres og falges til ders. Det forudsaettes, at deltagerne arbejder loyalt ind i
feelles beslutninger og aftalte retninger.

Repraesentation af netveerket i eksterne sammenhaenge indgar som en del af det feelles
opgavefzellesskab og varetages lgbende af forskellige deltagere afheengigt af opgavens
karakter og de tilgeengelige ressourcer.

6.1 Beslutninger

Beslutninger vedr. fzelles anliggender i netveerket treeffes af koordinatorerne. Beslutninger, fx
vedrgrende tiltraedelse af nye medlemmer, traeffes som udgangspunkt gennem dialogbaseret
radfering, hvor relevante perspektiver inddrages. Konsensus er det foretrukne
beslutningsgrundlag.

Hvis konsensus ikke kan opnas, kan beslutninger vedr. fselles anliggender, der sikrer
sammenhaengskraften i netvaerket, i yderste konsekvens treeffes ved afstemning efter

falgende principper:

e énstemme pr. ansat
e minimum 80 % tilslutning
¢ mulighed for udsasttelse med henblik pa fornyet drgftelse

Uenighed betragtes som et vilkar i samarbejdet og héndteres gennem dialog og refleksion med
henblik pa at finde l@sninger, der tilgodeser bade feellesskabet og de lokale forudsaetninger.



7 Deltagelse

7.1 Optagelse og on-boarding

Deltagelse i netveerket bygger pa et forpligtende feellesskab, hvor der bade bidrages aktivt til -
og opnds udbytte af - det fzelles faglige arbejde, sparring og udvikling.

Optagelse i netveaerket forudseetter, at provstier og sogne gnsker at prioritere familierettede
diakonale tilbud og kan tilslutte sig veerdigrundlag, malgruppe og netvaerkets
samarbejdsgrundlag. Deltagelse i netvaerket indebeerer, at Folkekirkens Familiestgttes navn
og logo anvendes i det lokale arbejde.

Som pejlemerke anbefales det, at koordinatorfunktionen udger minimum 50 % af en
fuldtidsstilling for at sikre et tilstreekkeligt fagligt udbytte og mulighed for aktiv deltagelse i
netvaerket. .

On-boarding af nye koordinatorer tager afszet i et samarbejde mellem det lokale provsti/sogn
og netvaerket, hvor opstarten formes i feellesskab. On-boarding understgttes af en
mentorordning, hvor én eller flere erfarne koordinatorer tilknyttes den nyansatte.
Mentorordningen tilrettelaegges fleksibelt i dialog mellem provsti og netvaerk og har til formal
at sikre en tryg og kvalificeret indkering i opgaven samt indsigt i, hvordan arbejdet udferes i
praksis.

Det lokale provsti/sogn og netveerket samarbejder om at skabe en sammenhaengende
opstart, hvor organisatoriske, praktiske og faglige elementer tasenkes sammen.

Som en del af den lokale forankring udpeges en kontaktperson i provsti/sogn, som har
ledelsesansvaret og fungerer som bindeled mellem det lokale niveau og netvaerket. Det
anbefales, at kontaktpersonen har relevant titknytning til det kirkelige bagland og tilstraekkelig
ledelseserfaring (fx en provst).

Det anbefales desuden, at der lokalt etableres en kontaktgruppe, som kan understgtte
arbejdet organisatorisk og bidrage til forankring og udvikling af tilbuddene i det lokale kirkelige
og samarbejdsmaessige landskab.

Ud over den lokale organisering af ledelsesansvaret bade for arbejdet og den lokaltansatte
koordinator, opfordres det til, at den lokale ledelse og medarbejder(e) har mindst ét arligt
status- og samarbejdsm@de med det lokale provstiudvalg.

e
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7.2 Udtraedelse

Hvis det er vanskeligt at leve op til de feelles forventninger, hdndteres dette i dialog med
henblik pa at finde lasninger, der bedst muligt tilgodeser bade den lokale forankring og
feellesskabet.

Udtraeden af netvaerket kan ske i dialog og med respekt for igangveerende tilbud og
samarbejder. Ved udtraeden forventes, at kontaktpersonen eller koordinator i det pageeldende

sogn/provsti orienterer netveerket.

8 Handtering af fraveer

Handtering af fravaer, fx i forbindelse med sygdom eller orlov, tager afseetiet sa marbejde
mellem kontaktpersonen og netveerket.

Det lokale provsti/sogn har arbejdsgiveransvaret og dermed ansvar for handtering af fraveer, fx
leengerevarende sygefravaer, samt ansvaret for at sikre, at der foreligger en plan for
opgavevaretagelsen.

Det forudsaettes, at netvaerket orienteres om laengerevarende fraveer af den ansattes
kontaktperson.

Netvaerket kan bidrage med faglig sparring, midlertidig varetagelse af opgaver eller andet, hvis
det anses ngdvendigt for at sikre kontinuitet i den lokale og netveerksmaessige opgavelgsning.

9 @konomi og feelles prioritering

Netvaerket har ikke en faelles driftsgkonomi. Provstier og sogne bevarer eget budgetansvar, og
deri ligger det, at de skonomiske rammer kan variere.

Samarbejdet i netvaerket nadvendigger, at der lokalt gremaerkes midler til de aktiviteter, der
understatter det fzelles arbejde. Faelles aktiviteter — herunder mader, feelles supervision,
internat og faglig opkvalificering — forudsaetter, at der lokalt afszettes ressourcer til deltagelse.

Felgende betragtes som grundlaeggende forudseetninger for deltagelse i netvaerket:

e mgdedeltagelse og -afholdelse

o korseliforbindelse med netvaerksaktiviteter
¢ PR og kommunikation

e udstyr (PC, telefon, IT og kontor)

™
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e frivilligpleje
e relevante abonnementer og vaerktgjer

Derudover anbefales det, at der lokalt prioriteres midler til:

e supervision

e internat

¢ efteruddannelse

e udvikling af tilbud

o afholdelse af arrangementer

Det er en feelles forstéelse, at netveerkets aktiviteter og kvalitet forudsaetter derfor, at der
lokalt skabes gskonomisk rum for deltagelse og udvikling.

9.1 Hjemmeside

Folkekirkens Familiestette har en faelles hjemmeside med lokale undersider. En faelles side
sikrer netvaerkets synlighed og bevarelse af den eksisterende branding og identitet.
Finansieringen af udgifter forbundet med hjemmesiden forankres i ét provsti og fordeles
mellem medlemsprovstierne, og udgifter til opdatering af de enkelte undersider afholdes
lokalt.

10 Afslutning

Samarbejdsgrundlaget danner rammen for et forpligtende og baeredygtigt netveerk, hvor lokale
initiativer og feelles faglighed gar hdnd i hand til gavn for familier og barn.

Det er en faelles opgave lobende at udvikle samarbejdet med afseet i erfaringer fra praksis og
med blik for bade lokale behov og feelles retning.
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Arkl

Folkekirkens Familiestgatte:
Fordelingsnagle for restmidler til medejende provstier ultimo 2026

Info: Som fordelingsnagle anvendes de faktiske kontingentindbetalinger 2025 fra de provstier,
som pr. 1. januar 2026 fortsat er medejende

Provsti Indbetalt 2025 Divisor %-andel

Aalborg Vestre 36.462,00 6130,834 5,95
Aalborg Dstre 71.371,00 6130,834 11,64
Aalborg Nordre 68.902,00 6130,834 11,24
Hadsund 24.533,00 6130,834 4,00
Hobro-Mariager 30.400,00 6130,834 4,96
Jammerbugt 51.805,00 6130,834 8,45
Morsg 16.110,00 6130,834 2,63
Vesthimmerland 48.249,60 6130,834 7,87
Syddjurs 56.189,00 6130,834 9,16
Sydthy 20.000,00 6130,834 3,26
Aarhus Vestre 74.366,00 6130,834 12,13
Herning Nordre 50.348,80 6130,834 8,21
Herning Sgndre 64.347,00 6130,834 10,50
| alt 613.083,40 100,00
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