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FOLKEKIRKEN
OG DE FRIVILLIGE

Perspektiver og ideer

Af Kamilla Bundgaard

7

DE FORSTE FRIVILLIGE

* Menighedsrddsmedlemmerne

- de folkevalgte

» De skjulte frivillige - husstandenomkring et
menighedsradsmedlem
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SIDEMAKKER
OPGAVE

Hvor er | henne med frivillige i
jeres sogn?

=

Grundleeggende spargsmal

FRIVILLIGE?
INVOLVERE
FRIVILLIGE?
KAN VI
MOTIVERE?




Motivation (hvorfor):

Hvad er vores grundlceggende motivation for
at involvere frivillige»

Hvilke erfaringer har vi med at frivillige leser
opgaver?

Hvilke dremme har vi for vores kirke for de
kommende ar»

Hvordan kan frivillige bidrage til at vi nar dem-
Hvad vil vi opna ved at engagere frivillige-
Hvad skal kendetegne vores kirke og sogn i
fremtiden-»

ET BUD PA HVORFOR

Flere oplever feellesskabet

Input - udefra fx barn, unge
zldre

Ressourcer - de kan noget andet

Motnvatlonen er forskelhg fra
opgave titepgave

06-02-2025



06-02-2025

ALDERSLYST

- de frivillige er vores greb for at folk far medejerskab.

- opleves meningsfuldt

- feellesskabsskabende - vi arbejder i teams med en tovholder
- ambassadearer for kirken

Hjemmebag, servering med et smil, heender, hygge, verter

STRUKTUREN OMKRING DE
FRIVILLIGE

Koordinator

Teams

De gvrige ansatte
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ALDERSLYST
HVORDAN

Definerede opgaver

Tydelig ledelse

Opfelgning

Aldrig dem der baerer ansvaret - der er altid personale, der har ansvaret i sidste ende

Plads til alle - uanset evner.

HVEM....

Pensionsalderen stiger, sa det er en ny type,
der erifarvandet blandt zeldre frivillige.

N __Eks. Konfirmanderne
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Den praktiske Konkrete opgaver, At engagerer sig i faellesskab. Gennem opgaver og
hjeelper fx kirkekaffe En made at hgare til pa informeres, nar
rammer eendres

Den Administrative At skabe overblik og | opgaver, hvor der
administrative opgaver, fx gennemsigtighed. er brug for at skabe
regnskaber Veerdsaetter regelmaessighed systematik

Den sociale Hyggespreder At andre har det godt | feellesskaber og ses
af lederen

Fagpersonen Opgaver der kreever At bidrage med sin faglighed = Og hegres pa eget
en fagkompetence fagomrade

Udvikleren Far nye ideer, At opdage nye muligheder og | udfordringer, der
bidrager isaer i udvikle koncepter kalder pa nye tiltag
opstartsfasen

Lederen Ledelse af Saette mal og na det/dem Ved at have ansvar
aktiviteter/opgaver = sammen med andre og ejerskab

REKRUTERING

Lysten til at hjelpe andre
Leere noget nyt

Arbejdet skaber mening
Indflydelse eller magt
Karriere Kammeratskab O
Sagen
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SPORGSMAL
OG SVAR
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