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FOLKEKIRKEN
OG DE FRIVILLIGE

Perspektiver og ideer

Af Kamilla Bundgaard

DE FØRSTE FRIVILLIGE

2

• Menighedsrådsmedlemmerne

- de folkevalgte

• De skjulte frivillige – husstanden omkring et 
menighedsrådsmedlem
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SIDEMAKKER 
OPGAVE
Hvor er I henne med frivillige i 
jeres sogn?

HVORFOR FRIVILLIGE?
HVORDAN INVOLVERE 
FRIVILLIGE?
HVEM KAN VI 
MOTIVERE?

Grundlæggende spørgsmål
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Motivation (hvorfor): 
Hvad er vores grundlæggende motivation for 
at involvere frivillige? 
Hvilke erfaringer har vi med at frivillige løser 
opgaver? 
Hvilke drømme har vi for vores kirke for de 
kommende år? 
Hvordan kan frivillige bidrage til at vi når dem?
Hvad vil vi opnå ved at engagere frivillige? 
Hvad skal kendetegne vores kirke og sogn i 
fremtiden? 

ET BUD PÅ HVORFOR
Flere oplever fællesskabet

Input – udefra fx børn, unge 
ældre

Ressourcer – de kan noget andet

Motivationen er forskellig fra 
opgave til opgave
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ALDERSLYST

o - de frivill ige er vores greb for at folk får medejerskab. 
o - opleves meningsfuldt
o - fællesskabsskabende – vi arbejder i teams med en tovholder
o - ambassadører for kirken
o Hjemmebag, servering med et smil, hænder, hygge, værter
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STRUKTUREN OMKRING DE 
FRIVILLIGE

Koordinator 

Teams 

De øvrige ansatte
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HVORDAN 
??

ALDERSLYST
• Hos os – der er andre veje….. 
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ALDERSLYST 
HVORDAN

o Definerede opgaver 
o Tydelig ledelse
o Opfølgning 
o Aldrig dem der bærer ansvaret – der er altid personale, der har ansvaret i sidste ende
o Plads til  alle – uanset evner. 
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HVEM….
Pensionsalderen stiger, så det er en ny type, 
der er i farvandet blandt ældre frivillige. 

Eks. Konfirmanderne
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FRIVILLIGE 
TYPER

REKRUTERING

o Lysten til at hjælpe andre 
o Lære noget nyt 
o Arbejdet skaber mening 
o Indflydelse eller magt 
o Karriere  Kammeratskab 
o Sagen
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SPØRGSMÅL 
OG SVAR
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