
Silkeborg Provsti 
____________________________________________________________________ 

1 

 

Referat fra forberedende BUDGETSAMRÅD 

TORSDAG d. 25. maj 2023 – kl. 19.00, i Virklund sognehus, Vesterlundvej 10 

Dagsorden: 

Velkomst v. Jakob Nissen med ”I Al sin glans nu stråler solen” 

 

Deltagere: 39  

 

1. Redegørelse for provstiudvalgets målsætning og forventning til den økonomiske udvikling i 2023 samt den kirkelig ligning 2024 

v/Bent Braüner. 

2. Ny økonomilov v/Jakob Nissen 

Bekendtgørelse af lov om folkekirkens økonomi, LBK nr. 424 af 19.04.2023 

Lov om ændring af lov om menighedsråd og lov om folkekirkens økonomi og om ophævelse af lov om forsøg i folkekirken. Lov nr. 

393 af 18.04.2023. 

3. Beslutning: 

3.1. Oprettelser af reserver iht. til ny økonomilov. 

3.2. Kompetencen til at bestemme størrelsen på reserverne iht. ny økonomilov. 

4. Orientering om PUK-kassens foreløbige budget 2024 v/Jakob Nissen 

5. Personalekonsulenten v/Tina Nielsen 

6. Orientering v/Jakob Nissen 

7. Eventuelt 

 

 

Ad. 1. Redegørelse for provstiudvalgets målsætning og forventning til den økonomiske udvikling i 2023 

samt den kirkelig ligning 2024 v/Bent Braüner. 

- El-ladestandere  

Slides blev udleveret. 

 

Provstiudvalgets målsætninger blev gennemgået. Kurser og erfa-møder har været begrænset i en periode, 

men vi er på vej igen med møder og kursus for MR i marts 2023. 

 

Klimaansvarlighed at nedbringe co2 udledning med 70% inden 2030. 

 

Hvordan gik 2022? 

 

Folkekirkemedlemstal stigende set fra 2018 til 2022 grundet befolkningstilvækst til kommunen. 

 

- Medlemsprocenten faldende set fra 2018 til 2022 trods befolkningstilvækst. Folkekirkemedlemmer 

stiger ikke proportionalt med befolkningstilvækst. Stigning i priser kan være årsag til at folk føler sig 

presset og melder sig ud for at spare penge.  

 

- Fordeling af udgifter på formål i kr. pr. medlem: 

Formål 2, 4, 5 6 – influeret af høje energiudgifter 

Formål 3 faldet grundet fald i aktiviteter – endnu ikke helt på niveau med før Covid19, da der stadig 

var nedlukning i tidligt forår 2022. 

Formål 7 Influeret af negative renter 

Formål 8 Influeret af kirkebyggeri Ny Hvinningdal Kirke.  

Funktionærbolig: i Silkeborg Provsti =  forpagterboliger. 
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Hvordan går 2023 mon? 

 

Udvikling i udgiften fordelt på el og varme 2021 og 2022. Der har været store udsving. 

Visse sogne har haft glæde af fastprisaftale på el. 

 

Provstiet grønne regnskab: 

Det er håbet, at Silkeborg Provsti kan bidrage med reducering af C02-udledning og bidrage til 

regeringens mål om en 70 % reduktion i 2030 og hvert år kan præsentere et grønt regnskab med 

konkrete tal på reduktionen. Der er i 2022 og indtil videre i 2023 sparet 28,04 t. CO2 og 107.500 kr. 

i besparelse. 

 

Prognose for foreløbigt budget 2024: 

 

Udviklingen i befolkningstilvækst set i perioden 2020-2022. Fortsat befolkningstilvækst i nye sogne.  

 

Kirkelig ligning 2023 Silkeborg Kommune – prognose: 

 

  B2024              B2023  
Kirkeskat  (skøn: + 2,12%) 146.300.000                   143.256  tkr. 

Landskirkeskat (skøn: +5,23%) -24.142.000             -22.942 tkr. 

Til fordeling  122.158.000                   120.314  tkr. 

     
Sognene i Kjellerup* 16,3% 19.912.000                     19.972 tkr. 

Silkeborg Provsti 83,4% 102.246.000                   100.342  tkr. 

     
*Pct.fordeling ændret fra 2024    

 
Ny fordeling vedtaget for sognene i Gl. Kjellerup Kommune og Silkeborg Provsti 

  2024 2025 2026 

SP  83,7 84,0 84,4 

I-B P  16,3 16,0 15,6 

 

Sognene i Gl. Kjellerup Kommune er: Thorning, Grathe, Vium, Hinge, Vinderslev, Hørup, Grønbæk, 

Sjørslev og Levring. 

 

Til disposition 2024       BF2024 B2023 (t.kr.) 

Kirkelig ligning    102.246.000 100.342   

+ indtægter i kirkekasserne     11.836.282   11.812  

+ efterregulering 2020                       0         472  

I alt til disposition i 2024   114.082.282  112.626  

 

Kommunen kan igen vælge selvbudgettering. 

 

Foreløbig målsætning 2024 
    BF2024 B2023  t.kr. 

Driftsramme     78.969   78.683 

Projekt- og anlægsramme    35.113   33.471 

I alt    114.082 112.154 
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Foreløbig målsætning 2024 - Driftsudgifter (t.kr.) 
    BF2024 B2023 

Løn (2023 +2%)    53.242 52.474 

Øvr. Udgifter (2023 +2,0%)   25.727 25.690 

    78.969 78.164 

Finansielle poster             0       275 

Drift i alt    78.969 78.439 

 

Foreløbig målsætning 2024  - anlægsudgifter (t.kr) 
    BF2024 B2023 

Afdrag på lån       1.123   1.125 

Opsparing/hensættelser              0 11.000 

5% reservefond       4.400   4.400 

Øvrige reservefonde*              0                       0 

Projekt- og anlægsopgaver    29.590 19.544 

Projekt- og anlægsbevillinger i alt   35.113 36.069 

*) mere under punktet om den nye økonomilov. 

 

Reservefonde til beslutning senere på mødet. 

Frist for indsendelse af projekt- og anlægsønsker til provstiet er 1. juni og ikke 15. juni som normalt. 

 

FIN: Folkekirkens Intranet er en åben del og en del, der skal logges ind på f.eks. for at finde kirkeportalen. 

 

El-ladestander: Indmeld m2 eller antal afmærkede P-pladser til PU. 

Strømmen tages fra vejnettet. Aftalen varer i 10 år. 

 

Husk Exner-fredninger - undersøges på www.fredning.dk. Byggesagen, nedgravning af ledning kræver 

byggetilladelse hos kommunen i forbindelse med at tage ampere fra ”gravstenene”. Kommunen vil i 

forbindelse med MR´s ansøgning undersøge fredning og sende sagen til høring hos Fredningsnævnet. AURA 

er behjælpelig med myndighedsgodkendelser. 

 

PU mangler tilbagemelding fra 5 MR. 

PU reserverer midler til opsætning af el-ladestandere.  

 

Mariehøj: Bliver AURA hovedentreprenør? 

BB: Ja. 

Rikke: Fyn har afsat 125.000 kr. pr. ladestander? Skal vi sætte 50.000 af? Graveudgifter på 50.000 er 

estimeret ud fra gravning af 20 m. AURA indhenter konkrete tilbud hos entreprenør efter de lokale forhold. 

 

Sejling-Sinding: Er det en fordel af komme med nu? 

BB: Jeg tror det. Er der ikke andre i nærheden, kan de være en investering til glæde for lokalforholdene i 

sognet. 

 

Dallerup: Hvordan søger vi fredningsnævnet?  

Byggesagen skal godkendes hos Silkeborg Kommune og de vil typisk undersøge om der er fredninger og 

give Fredningsnævnet besked. MR kan også selv undersøge fredning på www.fredning.dk (der er linket til 

tinglyst fredning), og gøre AURA opmærksom på det. 

http://www.fredning.dk/
http://www.fredning.dk/
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Ad. 2. Ny økonomilov v/Jakob Nissen 

Bekendtgørelse af lov om folkekirkens økonomi, LBK nr. 424 af 19.04.2023 

 

Vedtaget 13. april 2023 og gældende fra 1. maj 2023. 

 

Loven lovliggør tidligere forsøgslovgivninger.  

 

Regnskabsinstruks forventes lagt ud før sommerferien. Der skal godkendes nye regnskabsinstrukser efter 

ny lov er kommet. 

 

Laver PU om i budgetfrister o.lign., skal MR høres og oplyses herom inden 1. marts. 

 

Nye Dimensioner (Bevillingstype) 

1. Drift 

2. Projektbevilling 

3. Anlægsbevilling 

4. Reserver (Kun PUK) 

 

Målsætning og særlige indsatsområder er nu gjort obligatorisk. 

 

Reserver: Kan uddele midler over året. Gøres i forbindelse med budgetlægning. 

 

Ældre projekter end 5 år: MR høres om projektet fortsat ønskes udført eller om det skal aflyses. 

 

PU ønsker  

- Bufferpuljen til projekter- og anlægsbevillinger, der bliver dyrere end budgetteret 

- El-ladestandere - anlæg 

- Klimapulje – Drift og anlæg 

- 5% reserven 

 

Der er henlægges hvert år til de to store kirkegårde beløb til indkøb af maskiner. 

 

Balle: Kirkegårdene er dyrere i drift og vil på sigt skulle tænkes omlagt til en billigere drift. Det påvirker 

medlemstallet at kirkegårdene er dyre.  

 

Ad. 3. Beslutning: 

3.1 Oprettelser af reserver iht. til ny økonomilov. 

       PU ønsker reserver til: 

Bufferpuljen til projekter- og anlægsbevillinger, der bliver dyrere end budgetteret 

El-ladestandere - anlæg 

Klimapulje – Drift og anlæg 

5% reserven 

 

Budgetsamrådet besluttede at PU må afsætte reserver til ovenstående formål. 

 

3.2  
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3.3 Kompetencen til at bestemme størrelsen på reserverne iht. ny økonomilov.  

        

      Budgetsamrådet besluttede at give PU kompetencen til at fastsætte størrelsen. 

 

Ad. 4. Orientering om PUK-kassens foreløbige budget 2024 v/Jakob Nissen 

 

Redegørelse for PUK-kassens indhold: 

Udgifter til: 

K-dag 

Formands- og erfamøder 

Provstivolontør 

Gudstjenesteliv på tværs 

Drop-ind-dåb 

ProvstiSkyen  

KSK 

Personalekonsulent 

Provstikontor 

Regnskabskontor 

Stiftsbidrag 

 

Ligning for BF2024: 3.943.000 

Driftsudgifter for BF2024: 4.244.000 

 

Underskud dækkes af PUK-kassens frie midler: Stiftsbidrag til Himmelske Dage, stigning i husleje og valg til 

MR. 

 

Ad. 5. Personalekonsulenten v/Tina Nielsen 

• Opgaverne spænder vidt. 

• Ingen kontorplads på provstikontoret længere. Er hjemme og ude i sognene. 

• Nyt ansættelsesbrev-direktiv 1. juli 2023. For alle individuelle ansatte som ikke er dækket af 

overenskomst.  Er i gang med at ændre – gælder helt ned til 3 t/uge. 

• Fælles erfamøde for kontaktpersoner om det psykiske arbejdsmiljø med Skanderborg Provsti i 

februar. Godt fremmøde. Sætte ledelsesrammer, tydelighed og værdigrundlag på dagsorden. 

Kontaktpersoner  fik materiale til undersøgelse af samarbejdet i MR. 

• Personalekonsulenten i Syddjurs er psykolog og der afholdes en dag for personalekonsulenter i 

stiftet. 

• Arbejdskraftsmangel. Organister bliver en mangelvare og kræver omstillingsparathed i MR. 

Behov for udvikling af nye unge organister. 

• Bede MR om at være med til at tænke i fremtidige baner om rekruttering.                 

• Seniorordning: er der penge nok i fremskrivningen på 2%? Indtil videre virker det til at kunne 

indeholdes i lønrammen. Måske indregnet i fremskrivning fra KM til sommer. 

 

Tak til Tina Nielsen. 

 

HEH: Der er en stor psykisk arbejdsmiljøundersøgelse (til lønnede) på vej efter sommerferien. Et udvalg 

under KM står for undersøgelsen. 
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Ad. 6. Orientering v/Jakob Nissen 

- ProvstiSkyen 

Dataene er på vej ind. Nu skal datene valideres.  

Bredes først ud i forbindelse med B2025.  

 

Ad. 7. Eventuelt 

Genberegning af honorar til tillidsposter i MR. PU overveje anden takst til kontaktpersoner og kasserer? 

Retningslinjer for takster betyder: ikke lovgivning, men vejledende takster. 

 

Distriktsforeningen: 11 pers. deltager fra MR i Silkeborg Provsti på Landsforeningens årsmøde. 

 

HEH og TEJ sidder i KMs kontoplansudvalg. 

 

Tak til Virklund for værtskab. Tak til alle, der kom. 

 

Afslutning med ”I skovens dybe stille ro” og fadervor. 

 

Kl. 21.23. 

 

 

 

 

 
 


