Silkeborg Provsti

Overflytning af personalenormeringen
fra
menighedsradene i Silkeborg Provsti i Aarhus Stift
til
Silkeborg Provstiudvalg

Lovgrundlag:
Lov om folkekirkens gkonomi § 5, stk. 5, jf. lovbekendtggrelse nr. 95 af 29/01/2020.

Deltagere:

§ 1. Menighedsradene i Silkeborg Provsti i Aarhus Stift har pa budgetsamradet truffet
beslutning om at personalenormeringen fastlaegges af Silkeborg Provstiudvalg.

Retningslinier for personalenormeringen:

§ 2. Provstiudvalget fastsaetter, ifm. den arlige budgetbehandling, personalenormeringen ud fra
den overordnede rammebevilling for kirkekassens driftsudgifter.

Personalenormeringen fastsattes pa 2 niveauer:
e Kvote for faste stillinger
e Max. udgifter til Ign i alt

Menighedsradet kan kun genopsla eksisterende faste stillinger efter at have indhentet
provstiudvalgets godkendelse.

Provstiudvalget kan foretage en screening af stillinger til fastsaettelse af stillingskvoten.
Menighedsradet udarbejder arbejdsbeskrivelser og deltager i screeningen.

Periode:
§ 3. Aftalen er bindende for menighedsradene i indevaerende funktionsperiode.

Ikrafttraeden og offentligggrelse:
§ 4. Aftalen traeder i kraft d.d.

Aftalen ligger til gennemsyn pa Provstikontoret, Radhusgade 2 b, 8600 Silkeborg og offentligggres
pa Aarhus Stifts hjemmeside. Endvidere tilstilles aftalen alle menighedsrad i Silkeborg Provsti.

Saledes vedtaget pa budgetsamradet den 31. august 2021

Radhusgade 2 B, 2.sal tv.
8600 Silkeborg

silkeborg.provsti@km.dk - tif. 86 86 95 59


../BREVpapir/silkeborg.provsti@km.dk

