Vedtaegt for samarbejde mellem provstiudvalg i Kebenhavns Stift og Vesterbro Sogns Menighedsrad om
Folkekirken for Internationals

Samarbejdet er etableret i medfgr af Lov om Menighedsrad, (LBK nr 1299 af 08/11/2023) § 43 og 43 b.

Deltagere i samarbejdet og samarbejdets hjemsted

§1.

Samarbejdet bestar af provstiudvalgene for felgende provstier: Ngrrebro, Holmens og @sterbro, Vor Frue-
Vesterbro, Amagerbro, Valby-Vanlgse, Bispebjerg-Brgnshgj og Frederiksberg samt Vesterbro Sogns
Menighedsrad

Stk. 2.

Provstiudvalgenes beslutning om deltagelse i samarbejdet treeffes af provstiudvalget med simpelt flertal i
det enkelte provsti og med efterfglgende orientering af budgetsamradet. Menighedsradets beslutning om
deltagelse i samarbejdet traeffes af menighedsradet.

Stk. 3.

Samarbejdets vedteegt blev godkendt af By- Land- og Kirkeministeriet den 16. marts 2021 for en
forspgsperiode pa tre ar, fra 1. juli 2021 til 30. juni 2024.1 2022 har bestyrelsen gennemfgrt en evaluering,
og i forleengelse heraf har parterne besluttet at forleenge perioden til udgangen af 2029. Samarbejdet
evalueres jeevnligt og afslutningsvis i 2029.

§2.
Samarbejdet har hjemsted i Kgbenhavns Stift.

Formal, malssetninger og indsatser

§ 3.

Samarbejdet har til formal pa tveers af sogne og provstier i Kgbenhavns Stift at styrke det kirkelige arbejde
blandt kristne med anden sproglig og kulturel baggrund end dansk. Samarbejdets parter gnsker i faellesskab
at ggre en saerlig indsats for at |gfte opgaven med at veere kirke for hele byen, og ikke blot for den del af
befolkningen som har dansk oprindelse, for at undga at folkekirken ender som en monokulturel kirke i en
multikulturel storby. Indsatsen indebaerer, at folkekirken aktivt arbejder pa at bringe sig selv i spil i forhold
til den del af befolkningen i Kebenhavn, som har anden kirkelig og kulturel tradition end dansk i respekt for
det enkelte menneskes saregne baggrund. Pa den made sigter samarbejdet p3, at folkekirken i hgjere grad
kommer til at afspejle den demografiske sammensaetning af befolkningen i Kgbenhavn.

Stk. 2
Malsaetninger for samarbejdet i projektperioden er:
a) At etablere en spirende engelsksproget menighed med et liturgisk udtryk, der afspejler
malgruppens behov og gnsker.
b) At oplyse mennesker med anden sproglig og kulturel baggrund om folkekirken og invitere dem til
relevante kirkelige tilbud.
c) At udvikle nzere relationer med og bidrage til gode vilkar for mennesker, der praktiserer deres tro
uden for folkekirken.



d) At skabe gget fokus i det offentlige mediebillede i Kebenhavn pa menigheder og kristne med anden
baggrund end dansk.

e) At styrke netvaerket og koordineringen omkring det eksisterende kirkelige arbejde blandt
migranter.

f) Atviderefgre og videreudvikle eksisterende initiativer lokalt i sognene malrettet migranter
(herunder engelsksprogede gudstjenester og middage pa tvaers).

Malsaetningerne er en opfyldelse af folkekirkens lokale mellemkirkelige forpligtelse. Stiftets migrantindsats
udvikles i respektfuld dialog og samarbejde med det eksisterende arbejde i og uden for folkekirken, som
inddrages i naervaerende projekt hvor dette er muligt.

Udgangspunktet er, at opgaven med at raekke ud til og inkludere migranter i folkekirken skal Igses lokalt i
menighederne. Samarbejdet skal inspirere, understgtte og supplere dette arbejde. Den ressourcetilfgrsel,
som samarbejdet giver, skal saledes have karakter af at Igfte og understgtte allerede eksisterende indsatser
med henblik pa at udvikle, koordinere og synligg@re arbejdet i stiftet.

Stk. 3.

De konkrete indsatsomrader for samarbejdet er:

1) Etablering af engelsksproget menighed.

2) Styrkelse af kommunikation malrettet mennesker med anden sproglig og kulturel baggrund.
3) Styrkelse af inspiration, koordinering og netveerk med udgangspunkt i eksisterende tiltag.

Stk. 4.
Der forventes en eller flere praester tilknyttet arbejdet, evt. i form af lokalt ansat praest finansieret af

samarbejdet. Evt. stillingsoprettelse og anszettelse af praest besluttes af kirkeministeren.

Organisation, ledelse og kompetence

§4.

Samarbejdet ledes af en bestyrelse bestaende af én repraesentant fra hvert af de deltagende provstiudvalg,
Vesterbro Sogns Menighedsrad samt to praester. Bestyrelsen er et udvalg under de deltagende
provstiudvalg og handler pa vegne af de deltagende provstiudvalg i relation til samarbejdet.

Stk. 2

De enkelte provstiers reprasentanter vaelges af provstiudvalget blandt provstiets laege
menighedsradsmedlemmer pa valgtidspunktet, og menighedsradets reprasentant vaelges af
menighedsradet blandt menighedsradets lzege medlemmer. Det er frivilligt for menighedsradsmedlemmer,
om man vil modtage valg. Valget galder for hhv. provstiudvalgets og menighedsradets valgperiode.
Provstiudvalg og menighedsrad foretager valg igen ifm. sin konstituering. Provstiudvalget hhv.
menighedsradet foretager nyvalg, hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen. Der kan derudover foretages
nyvalg, hvis provstiudvalget hhv. menighedsradet gnsker det. De to praester vaelges af og blandt praester
ansat i de deltagende provstier. Valgperioden fglger menighedsradenes valgperiode.

Stk. 3
Bestyrelsen konstituerer sig ved valg af en formand og en naestformand. Bestyrelsen mgdes mindst fire
gange arligt. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden med udgangspunkt i de for menighedsrad



gaeldende regler. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal.

Stk. 4
Samarbejdets medarbejdere og tilknyttede praester deltager uden stemmeret i bestyrelsens mgder.

§ 5.
Bestyrelsen traeffer overordnede beslutninger om, hvordan samarbejdets malsaetninger og indsatser skal
udfgres i praksis.

Stk. 2.
Bestyrelsen kan udtale sig om ansattelse af evt. preester tilknyttet arbejdet.

§6.
Samarbejdet tegnes af formanden og naestformanden i forening.

Administration og medarbejdere

§7.

Samarbejdet administreres af Vesterbro Sogns Menighedsrad. Administrationen omfatter regnskabsfgring
og ansattelse af de til samarbejdet knyttede medarbejdere. Vesterbro Sogns Menighedsrad er saledes
anszettelsesmyndighed pa vegne af samarbejdets parter. De deltagende provstier indbetaler deres bidrag
til Vesterbro Sogn, hvor midlerne henstar pa en separat konto.

§ 8.

| udgangspunktet forventes der ansat en projektmedarbejder (kirke- og kulturmedarbejder) pa fuld tid.
Bestyrelsen kan vaelge at fravige dette, hvis det viser sig hensigtsmaessigt at organisere opgaverne pa anden
made.

Stk. 2

Bestyrelsen nedszetter et ansaettelsesudvalg, som afgiver indstilling om ansattelse af medarbejdere.
Anseattelsen foretages af Vesterbro Sogns Menighedsrad som er anszettelsesmyndighed pa vegne af
samarbejdets parter. Medarbejdere refererer til bestyrelsen, i det daglige ved Vesterbro Sogns
Menighedsrads kontaktperson. Vesterbro Sogn stiller arbejdsplads til radighed.

Stk. 3

Forandring i antallet af deltagere i samarbejdet medfgrer ikke i sig selv @endringer af medarbejdernes Ign-
og ansattelsesvilkar. Eventuelle andringer af medarbejdernes Ign- og ansaettelsesvilkar skal saledes
gennemfgres i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende ansaettelsesretlige regler for
sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler om partshgring og regler om varsling.

@konomi, budget, regnskab og revision

§9.

De deltagende provstiudvalg bidrager til samarbejdets gkonomi i et indbyrdes forhold, der svarer til den
kirkelige ligning i de enkelte provstier, dvs. efter samme fordelingsnggle som det bindende stiftsbidrag.
Vesterbro Sogns Menighedsrad finansierer evt. til samarbejdet knyttet lokalt finansieret praest.



Stk. 2.
Bestyrelsen udsender senest den 1. maj udkast til budget med forslag til de enkelte provstiers bidrag til
samarbejdet i det fglgende ar.

Stk. 3.
Forslaget til bidrag forelaegges for budgetsamradet i de deltagende provstier til godkendelse.

§ 10.

Bestyrelsen udarbejder samarbejdets endelige budget for det kommende ar senest den 15. september.
Budgettet godkendes af Vesterbro Sogn Menighedsrad som led i menighedsradets almindelige
budgetprocedure.

§ 11.
Regnskabsaret for samarbejdet er kalenderaret.

Stk. 2.

Arsregnskabet udarbejdet, godkendes og underskrives af bestyrelsen inden 1. april i aret efter
regnskabsaret. Arsregnskabet aflaegges som et biregnskab til Vesterbro Sogns kirkekasse. Biregnskabet skal
felge den normale budget- og regnskabsprocedure for kirkekassernes budget, regnskab og revision og
revideres dermed af provstirevisor. Arsregnskabet offentligggres som en del af offentligggrelsen af
arsregnskabet for Vesterbro Sogns kirkekasse.

Tilsyn
§12.

Tilsyn med samarbejdet og evt. til arbejdet knyttede preester varetages af biskoppen, og uenigheder om
tolkning af vedtaegten kan indbringes for biskoppen til afggrelse.

Opsigelse og udtraeden

§ 13.

Deltagerne kan udtraede af samarbejdet ved et nyt kalenderar med mindst seks maneders varsel forud. En
deltager, der udtraeder af samarbejdet uden samarbejdets oplgsning, har ikke krav pa nogen del af
aktiverne i samarbejdet.

Vedtaegtseendring, oplgsning mv.

§ 14.
Zndringer af denne vedtaegt skal vedtages af bestyrelsen med 2/3 flertal, tiltraedes af samtlige deltagende
parter og godkendes af Kirkeministeren.

§ 15.
Beslutning om samarbejdets oplgsning treeffes af de deltagende parter. Samarbejdet kan ophaves, hvis
deltagerne er enige herom. Ophaevelse kan endvidere ske efter en deltagers anmodning, nar



kirkeministeren finder rimelig grund dertil. Kirkeministeren godkender vilkarene for ophavelse af en aftale
og treeffer afggrelse i tilfeelde af uenighed mellem deltagerne.

Stk. 2

Ved ophaevelse af samarbejdet, opsiges samarbejdets medarbejdere, safremt det kan konstateres, at deres
opgaver bortfalder. Opsigelse skal ske i henhold til de til enhver tid geeldende ansattelsesretlige regler for
sognemedhjaelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler om partshgring og regler om varsling.
De deltagende parter finansierer evt. lokalt ansatte praester tilknyttet arbejdet i en evt. opsigelsesperiode.

Ikrafttreeden og offentligggrelse

§ 16.
Denne vedteegt traeder i kraft efter By- Land- og Kirkeministeriets godkendelse og vedtagelse i
menighedsradene.

§17.
Offentligheden kan ggre sig bekendt med nzervaerende vedtaegt ved henvendelse til de deltagende parter.
Vedtaegten offentligggres pa By- Land- og Kirkeministeriets hjemmeside.

Vedtaegten er senest a&ndret ved beslutning i bestyrelsen den 7. januar og efterfglgende tiltradt af
samarbejdets medlemmer.

Ngrrebro Provstiudvalg Holmens og @sterbro Provstiudvalg
Sign. Per Vibskov 23/1 2025 Sign. Anne-Marie Grue Sgby 29/1 2025
Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalg Amagerbro Provstiudvalg

Sign. Johannes Jensen 29/1 2025 Sign. Jakob Riis 6/2 2025
Valby-Vanlgse Provstiudvalg Bispebjerg-Brgnshgj Provstiudvalg
Sign. Finn Vejlgaard 15/1 2025 Sign. Karen-Marie Olesen 16/1 2025
Frederiksberg Provstiudvalg Vesterbro Sogns Menighedsrad

Sign. Karsten Bundgaard 30/1 2025 Sign. Jens Andersen 31/1 2025



